MARCHETTI
Via Agnello n. 18 - 20121 - Milano
www.marchettilex.it
02 72021846

N. 17464 di rep. N. 9395 di racc.
Verbale di Assemblea straordinaria
di societa per azioni quotata
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2024 (duemilaventiquattro)
il giorno 30 (trenta)
del mese di aprile
in Milano, via Agnello n. 18.
Io sottoscritto Carlo Marchetti, notaio in Milano, iscritto
presso il Collegio Notarile di Milano, su richiesta - a mezzo
di Matteo Colaninno, Presidente del Consiglio di Amministra-
zione - della societa per azioni quotata
"IMMSI S.p.A."
con sede in Mantova (MN), Piazza Vilfredo Pareto n. 3, capi-
tale sociale Euro 178.464.000,00 i.v., codice fiscale e nume-
ro di iscrizione al Registro delle Imprese della Camera di
Commercio di Mantova: 07918540019, iscritta al R.E.A. di Man-
tova al n. 218422 (di seguito "IMMSI" o la "Societa"),
procedo alla redazione e sottoscrizione, ai sensi dell’art.
2375 del codice civile, del verbale dell'Assemblea straordi-
naria dalla predetta Societa, tenutasi con partecipazione me-
diante mezzi telematici, come consentito dalla normativa in-
fra precisata, in data
29 (ventinove) aprile 2024 (duemilaventiquattro)

giusto 1'avviso di cui infra, per discutere e deliberare
sull’Ordine del Giorno pure infra riprodotto.
Aderendo alla richiesta, do atto che il resoconto dello svol-
gimento della predetta Assemblea straordinaria, alla quale io
notaio ho assistito presso gli uffici di Milano, Via Broletto
n. 13, senza soluzione di continuita, & gquello di seguito ri-
portato.

* Kk K
Assume la presidenza dell'assemblea, a norma dell'articolo 15
dello Statuto della Societa, 11 Presidente del Consiglio di
Amministrazione Matteo Colaninno il guale, alle ore 11 zri-
corda anzitutto che:
- al sensi dell’art. 106 del D.L. “recante misure di poten-
ziamento del servizio sanitario nazionale e di sostegno eco-
nomico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emer-
genza epidemiologica da COVID-19” (“D.L. 18/2020”), come suc-
cessivamente prorogato, la Societa si & avvalsa della facolta
di prevederé nell’avviso di convocazione che 1’intervento in

Assemblea si svolga esclusivamente tramite 1l rappresentante

designato Monte Titolli S.p.A. (il “Rappresentante Designa-

to”), mnonché della facolta di prevedere che 1’Assemblea si
svolga esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione che
garantiscono 1l'identificazione dei partecipanti, la loro par-
tecipazione e 1l’esercizio del diritto di voto, senza in ogni
caso la necessita che si trovino nel medesimo luogo il presi-

dente ed il segretario verbalizzante;



- la Societa ha reso noto agli interessati le relative istru~
zioni per la partecipazione mediante 1 predetti mezzi di
telecoﬁunicaiione; 7 h R 7 7

- sono fisicamente presenti in Milano, presso gli uffici di
Via Broletto n. 13 oltre al Presidente e a me notaio,

-- per 1l Consiglio di Amministrazione:

- Colaninno Michele - Amministratore Delegato e Direttore Ge-
nerale
- Daniele Discepolo - Vice Presidente

- Ruggero Magnoni
- Alessandra Simonotto
-— per il Collkegio Sindacale:
- Antonella Giachetti (Presidente):
- partecipano alla riunione, mediante mezzi di telecomunica-—
zione:
-—- per il Consiglio di Amministrazione, 1 Consiglieri:
- Fabrizio Quarta
- Piercarlo Rossi
- Rosanna Ricci
- Gianpiero Succi
- Patrizia De Pasquale
-— per il Collegio Sindacale:
~  Gianmarco Losi (Sindaco Effettivo);
- hanno giustificato la propria assenza il Consigliere Giulia
Molteni e 11 Sindaco Effettivo Barbara Giovanni;
- partecipa inoltre, mediante mezzi di telecomunicazione, 1l
Rappresentante Designato, nella persona di Emanuele Ramilli,
nato a Barcellona (ESP), il 30 ottobre 1979. CF.
RMLMNL79R302131D, carta d’identita n. CA19217KM;
- con il consenso del Presidente, assistono inoltre all’As-
semblea, in presenza presso gli uffici di Via Broletto n. 13
o mediante mezzi di telecomunicazione, dirigenti o dipendenti
della Societa.
Il Presidente conferma di aver accertato l'identita e la le-
gittimazione di tutti gli intervenuti, nonché la facoltda de-
gli stessi di partecipare alla discussione e alla votazione.
I1 Presidente chiede a tutti di impostare i dispositivi in
modalita muta e raccomanda a chi voglia intervenire di disat-
tivare tale modalita prima del proprio intervento.
Il Presidente ricorda, _incltre, che 1'Assemblea & _ chiamata a
discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

In sessione straordinaria

1) Adozione di un nuovo testo di Statuto sociale; delibere

inerenti e conseguenti.

In sessione ordinaria

omissis.

Il Presidente comunica che:

- l’Assemblea & stata convocata con avviso di convocazione

pubblicato in data 20 marzo 2024 sul sito internet della So-
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cleta e per estratto sul quotidiano I1 Sole 24 Ore il 21 mar-
zo 2024;

- come sopra anticipato, la Societa, avvalendosi di quanto
stabilito dall’art. 106 del D.L. 18/2020, ha previsto
nell’avviso di convocazione che 1’intervento in Assemblea da
parte di coloro ai quali spetta il diritto di voto & consen-—
tito esclusivamente tramite il Rappresentante Designato dalla
Societa ai sensi dell’art. 135-undecies del D.Lgs. 58/1998
(il “TUF”) e del citato D.L. 18/2020; B

- la Societd ha nominato Monte Titoli S.p.A. quale Rappresen-
tante Designato per il conferimento delle deleghe e delle re-
lative istruzioni di voto ai sensi dell’art. 135-undecies del
TUF e ha reso disponibile, sul proprioc sito internet, il mo-
dulo per il conferimento della delega;

- come precisato nell’avviso di convocazione & stato, al-
tresl, possibile conferire al Rappresentante Designato dele-
ghe o subdeleghe ai sensi dell’art. 135-novies del TUF, in
deroga all’art. 135-undecies, comma 4, del TUF, utilizzando
1’apposito modulo e le relative istruzioni di voto, resi di-
sponibili sul sito internet della Societa;

- Monte Titoli S.p.A. ha reso noto, in qualita di Rappresen-.
tante Designato, di non essere portatore di alcun interesse
proprio rispetto alle proposte di deliberazione sottoposte al
voto nel corso dell’odierna Assemblea ed ha dichiarato e-
spressamente 1’intenzione di non esprimere un voto difforme
da quello indicato nelle istruzioni di voto;

- non & pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integra-
zione dell’ordine del giorno, né alcuna nuova proposta di de-
libera, ai sensi e con le modalita di cui all’art. 126-bis
del TUF e con le ulteriori modalita indicate nell’avviso di
convocazione (eccezion fatta per il punto 4 della parte ordi-
naria dell'ordine del giorno in materia di nomina del Consi-
glio di Amministrazione);

- 11 capitale sociale della Societa & pari ad Euro
178.464.000,00 1i.v. suddiviso in n. 340.530.000 azioni ordi-
narie, godimento regolare, senza indicazione del valore nomi-
nale. Alla data odierna la Societa non detiene azioni proprie;
- gli intervenuti risultano essere attualmente 62 per com-
plessive n. 232.234.813 azioni rappresentanti il 68,1980% del
capitale sociale; ’

- le votazioni saranno effettuate mediante dichiarazione del
Rappresentante Designato, con specificazione del numero di
voti favorevoli, contrari, astenuti o non votanti. Il Rappre-
sentante Designato, in occasione di ciascuna votazione, for-
nira altresl indicazione del numero di azioni per le quali
dovesse essere richiesta la temporanea assenza dalla riunione
assembleare e che quindi non saranno computate ai fini della
determinazione del quorum deliberativo;

- l’elenco riepilogativo, contenente 1’indicazione nominativa
dei soci votanti favorevoli, éontrari, astenuti e non votan-
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ti, con 1 relativi guantitativi azionari, sulle singole pro-
poste deliberative, verra allegato al verbale dell’Assemblea,
al termine delle operazioni di voto.

I1 Presidente dichiara, pertanto, 1'Assemblea regolarmente
costituita in prima convocazione ed atta a discutere e deli-
berare anzitutto sull'unico argomento di parte straordinaria
dell'ordine del giorno.

Il Presidente comunica che:

- la documentazione relativa a tutti 1 punti all’ordine del
giorno & stata fatta oggetto degli adempimenti pubblicitari
contemplati dalla disciplina applicabile, nonché pubblicata
sul sito iInternet della Societd;

- secondo le risultanze del Libro dei Soci integrate dalle
comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del TUF e dalle
altre informazioni a disposizione, possiedono, direttamente o
indirettamente, azioni con diritto di voto in misura signifi-
cativa, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di re-
golamento:

- Dichiarante OMNIAHOLDING S.p.A.

Azionista diretto OMNIAINVEST SPA

Quota % su capitale ordinario 33,55 (azioni n. 114.247.472)
Quota % su capitale votante 33,55 (azioni n. 114.247.472)
Azionista diretto OMNIAHOLDING SPA

Quota % su capitale ordinario 19,874 (azioni n. 67.675.524)
Quota % su capitale votante 19,874 (azioni n. 67.675.524)

Totale Quota % su capitale ordinario 53,423 (azioni n.
181.922.99¢6)
Totale Quota % su capitale votante 53,423 (azioni n.

181.922.996);

- si segnala che & vigente un patto parasociale rilevante ai
sensi dell’art. 122 TUF avente ad oggetto le azioni della So-
cieta pubblicato nei termini e con le modalita di legge.

I1 Rappresentante Designato & invitato a rendere ogni dichia-
razione richiesta dalla legge, anche in tema di carenza di
legittimazione al voto.

I1 Presidente fa presente che & in funzione un impianto di
registrazione degli interventi, al sole fine di agevolare la
verbalizzazione.

I1 Presidente propone, dal momento che la documentazione ine-
rente tutti 1 punti. all’ordine del giorno. e _stata .oggetto.de=
gli adempimenti pubblicitari sopra ricordati ed e a disposi-
zione di tutti gli intervenuti, in assenza di opposizioni, di
ometterne la lettura, limitando la stessa alle proposte di
delibera contenute nella Relazione del Consiglio di Ammini-
strazione, ove presenti.

Il Presidente ricorda che, prima dell’odierna Assemblea, sono
pervenute 2 liste di domande ai sensi dell’art. 127-ter TUF.
Gli elenchi di domande e di risposte sono stati pubblicati

sul sito internet della Societa in data 24 aprile 2024.
* %k k



Accertata la validita della costituzione dell’Assemblea e
conclusa 1’informativa sullo svolgimento dei lavori, il Pre-
sidente passa alla trattazione del punto di parte straordina-
ria all’ordine del giorno (Modifiche statutarie).
Su invito del Presidente, io Notaio do lettura della proposta
di delibera contenuta nella Relazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione relativamente al punto di parte straordinaria,
come infra trascritta.
Il Presidente, nessuno intervenendo e invariati 1 presenti,
pone quindi in votazione (alle ore 11,15), mediante comunica-
zione, da parte del Rappresentante Desighato, dei wvoti dallo
stesso espressi sulla base delle istruzioni di voto ricevute,
la proposta di cui & stata data lettura e di seguito tra-
scritta:
“L’Assemblea degli Azionisti di IMMSI S.p.A. riunita in sede
straordinaria, esaminata la relazione illustrativa del Consi-
glio di Amministrazione,
delibera
- di approvare, nel suo complesso, 1l nuovo testo dello Sta-
tuto sociale composto di 28 (ventotto) articoli e allegato
alla relazione del Consiglio di Amministrazione e quindi:
- di adottare 1l sistema cd. "monistico” di amministrazione e
controllo, ai sensi degli articoli 2409-sexiesdecies e se-
guenti del Codice Civile, composto da un Consiglio di Ammini-
Strazione costituito da un minimo di 7 (sette) ad un massimo
di 13 (tredici) componenti, dei quali 3 (tre) facenti altfesi
parte del Comitato per 1l Controllo sulla Gestione e, per
1’7effetto, di approvare, 1’inserimento nello statuto sociale
di due nuovi articoli 17 e 27 (e la conseguente rinumerazione
di tutti 1 successivi), la modifica degli attuali articoli
17, 18, 20, 21, 23 e 25;
- di modificare gli attuali articoli 12, 20 e 25 per adequare
alle pit recenti prassi e orientamenti le clausole relative
allo svolgimento delle adunanze degli organi sociali, nonché
17attuale articolo 5 per l1l’eliminazione di previsioni statu-
tarie non piu attuali;
- di stabilire, ai sensi dall’art. 2380 del Codice Civile,
che la variazione di sistema di amministrazione e controllo
abbia effetto dall’iscrizione della presente delibera nel Re-
gistro delle Imprese;
- di conferire al Consiglio di Amministrazione, con facolta
di sub-delega, ogni piu ampio potere necessario od opportuno
per dare esecuzione alla delibera di cui sopra e per adempie-
re a tutti gli obblighi previsti dalla normativa pro-tempore
vigente, nonché per compiere gli atti e i negozi necessari od
opportuni a tal fine, inclusi, a titolo meramente esemplifi-
cativo, quelli relativi: (i) alla gestione dei rapporti con
gqualsiasi organo e/o Autorita competente,; (ii) all’adempimen-
to di tutte le formalita di legge, con facolta di apportare
alle delibere adottate in data odierna aggiunte, modifiche e
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soppressioni di carattere formale e non sostanziale che ri-
sultassero necessarie o comunque fossero richieste anche in
sede di iscrizione nel competente Registro delle Imprese”.

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto di
parte straordinaria dell’ordine del giorno, sulla base delle
espressioni di voto comunicate dal Rappresentante Designato
il quale comunica di disporre di istruzioni di voto per n.
232.234.813 azioni: 1'Assemblea approva a maggioranza.

N. 219.484.376 azioni favorevoli.

N 12.750.437
RN SeRV)

N. .437 azioni ntrari
N. 0 azioni astenute.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato e, esaurita la trattazio-
ne della parte straordinaria, passa alla trattazione della
parte orxdinaria, oggetto di separato verbale, alle ore 11,17.

—_—
Si allegano al presente verbale:
- l'elenco nominativo deili soggetti intervenuti per delega
conferita al Rappresentante Designato, con 1’indicazione del-
le azioni da ciascuno possedute, con il dettaglio delle vota-
zioni, sotto "A";
- la Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione
sul punto di parte straordinaria dell’ordine del giorno, sot-
to "B";
- lo Statuto sociale che recepisce le deliberate modifiche,
sotto "C".

* ok k
Il presente atto viene da me notaio sottoscritto alle ore
10,15

Consta

di tre fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati per undici pagine e della
dodicesima sin qui.

F.to Carlo Marchetti notaio
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IMMSI S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria

29 aprile 2024

Elenco dei censiti partecipanti allassemblea per il framite del Rappresentante Designato
MONTE TITOLI S.p.A. nella persona del Sig. Emanuele Ramilli

Anagrafica CF/Pl Azioni % sul C.S.
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US SMALL-CAP EQUITY CIT 36.394 0,0107%|
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 99.618 0,0293%
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 70.937 0,0208%
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 66.880 0.0196%
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 757.758 0.2225%|
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 26.268 0,0077
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 47.435
ARROWSTREET US GROUP TRUST 750.928
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 11.966
CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD 22.489 -
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND 654194
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND I 3.674} § -~
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 62.666
CC&L Q 140/40 FUND. 5.198
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C, T T v
CODASTRUST COSPANY ° 20076 \“Q@Qfﬁ“ :
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.779 0,0008%
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 11.765 0,0035%
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND It 546 0,0002%
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 1l 55.801 0,0164%
CCAND L All Strategies Fund 36.547 0,0107%
COLANINNO MATTEQ CLNMTT70R16E897P 30.000 0,0088%
COLANINNO MICHELE CLNMHL765S23E897N 30.000 0,0088%,
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE ACADIAN GLOBAL EQUITY FUND. 90.257 0,0265%
COSTA FILIPPO CSTFPP77L18Dé12C 185.000 0,0543%
COSTA GIORGIO ROBERTO CSTGGR44D05A7 44! 8%0.000 0,2614%
CSIF 2 CS Lux Global Value Equity Fund 1.397.533 0,4104%
DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC 3.821.916 1,1223%
DI CAGNQO ABBRESCIA AMALIA DCGMLAS0A60A662] 150.000 0.0440%
DIMENSIONAL FUNDS PLC 82.367 0,0242%
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 339.182 0.0996%
ERS TEXAS ARROWSTREET INTERNATIONAL 967825 692.612 0,2034%
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS
MASTER TRUST 38.368 0.0113%
EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST 41.819 0,0123%
GL INVESTIMENTI SRL 09902991000 3.405.300 1.0000%
HARCO A LIMITED 41,244 0,0121%
ICARIA SRL . 05982590159 6.910.000 2,0292%
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC 712288 0.2092%
INVESTITOR| PIAZZA AFFARI 624.000 0,1832%
ISHARES Vil PUBLIC LIMITED COMPANY 99.913 0,0293%
JHF 1L INT'L SMALL CO FUND 75.963 0,0223%)
JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 6.756 0,0020%|
LGT SELECT FUNDS 3.044 0.0009%
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 4.790 0,0014%
Elenco censiti 1/2
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Elenco censiti

Anagrafica CF/P1 Azioni % sul C.S.
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 13.920 0,0041%
METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 471.815 0,1386%
OMNIAHOLDING S.P.A. 01864510209 67.675.524 19,8736%
OMNIAINVEST SPA 02010220206 114.247.472 33,5499%
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 45.756 0.0134%
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 39.754 0,0117%
RATTAZZI LUPO RTTLPUS3A257133M 3.405.300 1,0000%
RFM& PARTNERS SPA 03921470120 1.852,783 0,5441%|
RFM&P ONE SRL 03983600127 11.870.381 3,4859%
ISIRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND - 3.123 0,0009%F

TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 57.164 0.0168%
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1.037.733 0.3047%|
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 31.098 0,0091%
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 30.327 0,0089%
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL

SMALLCAP EQUITY FUND 174754 0.0513%
WISDOMIREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 617.795 0,1814%
ZACUFIN SRL 04712610163 8.594.153 2,5238%)
ZANETTI CARLO INTCRLST1EO3A794 80.016 0,0235%
ZUNITAS SRL 03077100166 158.447 0,0465%
Totale 232.234.813  68,1980%
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IMMSI S.p.A.
Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 1 della parte straordinaria

Adozione di uiv nuovo testo di Statuto sociale; delibere inerenti-e conseguenti.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato MONTE TITOL
S.p.A. nella persona del Sig. Emanuele Ramilli

Anagrafica CF/P1 Azioni % su votanti  Voto
COLANINNO MATTEQ CLNMTI70R16E897P 30.000 0,0129% £
COLANINNO MICHELE CLNMHL76523E8%7N 30.000 0,0129% F
COSTA FILIPPO CSTFPP771L18D612C 185.000 0.0797% F
COSTA GIORGIO ROBERTO CSTGGR44D05SA7441 890.000 0,3832% F
DI CAGNO ABBRESCIA AMALIA DCGMLAS0A40A662) 150.000 0.,0646% F
GL INVESTIMENT] SRL 09902991000 3.405.300 1,4663% F
ICARIA SRL 05982590159 6.910.000 2.9754% F
OMNIAHOLDING S.P.A. 01864510209 67.675.524 29,1410% F
OMNIAINVEST SPA 02010220206 114.247 472 49.1948% F
RATTAZZI LUPO RTILPU5S3A257133M 3.405.300 1,4663% F
RFM& PARTNERS SPA 03921470120 1.852.783 0.7978% F
RFM&P ONE SRL 03983600127 11.870.381 51114% F
ZACUFIN SRL 04712610163 8.594.153 3,7006% F
ZANETTI CARLO INTCRLE1EQ3A7941 80.016 0.0345% F
ZUNITAS SRL 03077100166 158.447 0,0682% F
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US SMALL-CAP EQUITY CIT 36.394 0.0157% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY It FUND LLC 99.618 0,0429% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 70.937 0,0305% C
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 66.880 0,0288% C
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 757.758 0.3263% C
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 26.268 0.0113% C
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 47.435 0,0204% C
ARROWSTREET US GROUP TRUST 750.928 0.3233% C
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 11.966 0,0052% C
CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD 22.489 0.,0097% C
CC AND L. Q@ MARKET NEUTRAL FUND 65.419 0,0282% C
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND I} 3.674 0,0016% C
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 62.666 0,0270% C
CC&L Q 140/40 FUND. 5.198 0,0022% C
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/O
CODAN TRUST COMPANY 20076 0.0086% c
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.779 0,0012% C
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 11.765 0,0051% C
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND I, 546 0,0002% C
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 1. 55.801 0,0240% C
CCAND L All Sirafegies Fund 36.547 0.0157% C
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE ACADIAN GLOBAL EQUITY FUND. 90.257 0,0389% C
~HCSIF 2-CS Lux-Global-Valve Equity Fund 1.397.533|- 0,6018%|--- C
DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC 3.821.916 1,6457% C
DIMENSIONAL FUNDS PLC 82.367 0.0355% C
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 339.182 0,1461% [
ERS TEXAS ARROWSTREET INTERNATIONAL 967825 692.612 0,2982% C
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS
MASTER TRUST 38.368 0,0165% C
EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST 41.819 0,0180% C
HARCO A LIMITED 41.246 0,0178% C

Punto 1
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Anagrafica Azioni % suvotanti Voto

INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT

DIMENSIONS GROUP INC 712.288 0.3067% <
INVESTITORI PIAZZA AFFARI ) 624.000 0,2687% C
ISHARES Vi PUBLIC LIMITED COMPANY 99.913 0,0430% C
JHF 1L INT'L SMALL CO FUND - 75.963 0.0327% C
JHVITINT'L SMALL CO TRUST 6.756 0.0029% C
LGT SELECT FUNDS 3.044 0.0013% C
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 4.790 0.0021% C
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 13.920 0,0060% C
METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 471.815 0,2032% C
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 45.756 0,0197% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 39.754 00171% C
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.123 0,0013% C
TEACHERS: RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 57.164 0,0246% C
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY . 1.037.733 0,4468% C
TRUST )} BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 31.098 0,0134% C
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 30.327 0.0131% C
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL

SMALLCAP EQUITY FUND 174.754 0.0752% c
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 617.795 0.2660% C
Totale votanti 232.234.813 100%

Azioni per le quali il RD non dispone di istruzioni:

Legendo
F-Favorevole

C - Conirario

A - Astenuto

ix - Lista x

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Punto 1 3/30
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione in metito_al primo punto
all’ordine del giorno nella parte straordinaria dell’assemblea degli Azionisti di
IMMSI S.p.A. convocata per il giotno 29 aprile 2024, in prima convocazione, e per il

giorno 30 aprile 2024, in seconda convocazione

(redatta ai sensi dell'art. 125-ter del d.fgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (“TUF”), come successivamente
modificato, dell'art. 72 del Regolamento adottato con Delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999
(“Regolamento Emittenti”), come successivamente modificato, e dell’Allegato 3°, Schema 3, del Regolamento
Emittents.




Punto n. 1 all’otdine del giotno in sede straordinaria:

“1)  Adogione di un nuovo testo di Statuto sociale; delibere ineventi ¢ consegnent?”.

Signoti-Azionisty

siete stati convocati in questa Assemblea, in sede straordinaria, di IMMSI S.p.A. (la
“Societa”), per 'esame ¢ 'approvazione di alcune modifiche dello Statuto sociale funzionali,
da un lato, al’adozione del modello di amministrazione e controllo c.d. “monistico”, dall’altro,
alladeguamento alle pitt recenti prassi e otientamenti di alcune clausole relative allo
svolgimento delle adunanze degli organi sociali.

1. Motivazioni delle modifiche statutatie proposte

Le ragioni della proposta di adozione del sistema di amministrazione e controllo “monistico”
di cui all’art. 2409-sexciesdecies del Codice Civile, fisiedono nella volonti di allineare il sistema
di governance della Societa alle best practices internazionali.

Come dimostrano i dati e le evidenze statistiche al riguardo, tale sistema rappresenta il
modello pid affermato nelle societd quotate sui mercati azionati europei e del mondo, ed &
funzionale al raggiungimento di obiettivi di efficienza nell’operativita ed efficacia dei controlli
interni, in quanto consente di sviluppare una proficua e tempestiva sinergia tra la funzione di
controllo e quella di gestione.

Infatti, mentre il sistema c.d. “tradizionale” prevede due distint organi (il Consiglio di
Amministrazione e il Collegio Sindacale) che esercitano, rispettivamente, le funzioni di
amministrazione e controllo, i} sistema “monistico” si caratterizza per la convergenza delle
predette funzioni nell’organo amministrativo, per il tramite del Comitato pet il Controllo
sulla Gestione costituito al suo interno.

In sintesi, 'adozione del modello “monistico” presenta per la Societd numerosi e impottanti
vantaggi, tra cui:

@ semplificazione della struttura organizzativa, speditezza e concentrazione delle
funzioni di governo societario;

(i) elevata trasparenza e flussi informativi completi e costanti;

(i)  efficacia dei controlli tramite il superamento di potenziali inefficienze e asimmettie
informative determinate dall’esistenza di un organo di controllo separato dall’organo
di-gestione; - . - - T

(iv)  maggiore riconoscibilita in ambito internazionale, con conseguente maggiote
attrattivita per potenziali investitori internazionali.



Per i motivi suesposti, il Consiglio di Amministrazione ha deciso di proporre agli azionisti di
modificare lo statuto, ai fini dell’adozione del modello “monistico” di amministrazione e
controllo, introducendo due nuovi articoli 17 e 27 e modificando gli attuali articoli 17, 18 e
25 dello Statuto e, di conseguenza, gli attuali articoli (20, 21 e 23) nei quali si rende necessatio
sostituire i riferimenti ai Sindaci e al Collegio Sindacale, che per effetto del nuovo modello di
amministrazione e controllo cesseranno definitivamente. Infine, all’articolo 5 dello Statuto
sono eliminate le previsioni statutarie ormai non pit attuali.

Con Poccasione, il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto opportuno propotre di
adeguare alle pia recenti prassi ¢ orientamenti le clausole relative allo svolgimento delle
adunanze degli organi sociali (attuali articoli 12, 20 e 25).

2. Illustrazione delle modifiche statutarie proposte

Nel presente paragrafo sono esposte le modifiche allo Statuto sociale che intetverranno
qualora la proposta di cui alla presente Relazione risulti approvata, riguardant nello specifico:
(# Tadozione del c.d. “sistema monistico”; () la composizione del Consigho di
Amministrazione; () la composizione e il fanzionamento del Comitato per il Controllo per
la Gestione; (fv) la possibilita che le Assemblee nonché le riunioni del Consiglio di
Amministrazione ¢ del Comitato per il Controllo sulla Gestione si svolgano, anche
esclusivamente, mediante mezzi di telecomunicazione; (¥) modifiche di coordinamento.

2.1. Introduzione del c.d. “sistema monistico”
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2.1.1. Consiglio di Amministrazione

Lo Statuto prevede la nomina, da parte del’Assemblea ordinaria, di un Cotr
Amministrazione composto da un numero di componenti, stabilito di volta in volta
dall’Assemblea stessa, compreso tra un minimo di sette e un massimo di tredici.

2.1.1.1  Requisiti dei componenti del Consiglio di Amministrazione

Gli Amministratori devono essere in possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa tempo
pet tempo vigente; di essi almeno un terzo (con un minimo in ogni caso di tre, fermo restando
I'eventuale maggior numero previsto dalla normativa tempo per tempo applicabile), deve
possedere i requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3, TUF, e di essi
almeno tre (ossia il numero di componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione)
devono essere in possesso dei requisiti stabiliti dall’articolo 148, comma 4, TUF. In aggiunta,
di questi ultimi almeno uno deve essete iscritto nel registro dei revisori legali.

Resta fermo che la composizione del Consiglio di Amministrazione deve essere idonea ad



assicurare I'equilibrio tra i geneti secondo quanto disposto dalla normativa vigente.

11 venir meno dei requisiti determina la decadenza dell’Amministratore, con la precisazione
che il venir meno dei requisiti di indipendenza sopra previsti comporta la decadenza dalla
carica di Amministratore solamente qualora non tisulti possibile tispettare il numero minimo
di-Amministratori-indipendenti richiesto-dallo-Statuto-¢ dalla-normativa vigente.

2.1.1.2  Elegidone dei componenti del Consiglio di Amministragione

L’elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste
presentate dal soci, secondo modalitd coerenti con la normativa prevista per le societd
quotate. Le liste possono essere presentate da soci che, da soli o insieme ad altti soci,
rappresentino almeno il 2,5%, del eapitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea
ordinaria, ovvero la diversa minore percentuale stabilita dalla normativa vigente in materia.

Dalla lista che ha ottenuto il maggiotr numero dei vot sono tratt tutti i componenti del
Consiglio di Amministrazione, ad eccezione di un componente che, in possesso dei requisiti
per far parte del Comitato per il Controllo sulla Gestione, viene tratto dalla lista atrivata
seconda per numero di voti. Quest’ultima, secondo quanto disposto dalla normativa vigente
in materia, non deve avere alcun collegamento con coloro che hanno presentato o votato la
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

Nello Statuto sono inserite specifiche previsioni volte a disciplinare le ipotesi in cui sia
presentata una sola lista o in cui non sia presentata alcuna lista. Sono, altresi, present talune
previsioni volte a far si che la composizione del Consiglio di Amministrazione sia in ogni
caso idonea ad assicurare: (3) la presenza del numero minimo di Amministratori indipendenti
prescritto dalla normativa vigente e dallo Statuto, tre dei quali in possesso degli ulteriori
requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto per i componenti del Comitato per il
Controllo sulla -Gestione; e (&) il tispetto della disciplina pro sempore vigente inerente
allequilibtio tra geneti.

2.1.1.3  Cessazgione dalla carica ¢ sostituzione dei componenti del Consiglio di Amministragione

All'interno dello Statuto ¢ disciplinata I'ipotesi in cui, nel corso dell’esercizio, vengano meno
uno o pitt componenti del Consiglio di Amministrazione. In tal caso, purché la maggioranza
sia sempre costituita dagli Amministratori - nominati dall’Assemblea, il Counsiglio di
Amministrazione provvede a cooptare, ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile, un
componente nellambito degli “appartenenti alla medesima lista cui appartencva
Pamministratore cessato e I’ Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo
stesso ctitetio. Qualora non risulti. possibile rispettare il meccanismo appena illustrato, il
Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione del’ Amministratore cessato, cosi
come-successivamente provvede 'assemblea, conte-maggioranze-di legge senzavoto di lista:
Successivamente I’Assemblea, su proposta dei soggetti presenti cui spetta il diritto di voto,
provvede a confermare ’Amministratore cooptato ovvero a nominare altro Amministratore
in sua sostituzione con delibera assunta con le maggioranze di legge e senza vincolo di lista.



In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e I’Assemblea procedono alla nomina in modo
da assicurare: (#) la presenza del numero minimo di Amministratoti indipendenti prescritto
dalla normativa vigente e dallo Statuto, tre dei quali in possesso degli ulteriori requisiti previst
dalla normativa vigente e dallo Statuto per i componend del Comitato pet il Controllo sulla
Gestione; e (1) il dspetto della disciplina pro zempore vigente inetente all’equilibtio tra generi.

Qualora per dimissioni o altra causa venga a mancare la maggioranza degli Amministratori
nominati dall’Assemblea, si intende dimissionario I'intero Consiglio di Amministrazione con

efficacia dalla data della successiva ricostituzione di tale organo.

2.1.2. Comitato per il Controllo sulla Gestione

Lo Statuto prevede che il Comitato per il Controllo sulla Gestione, istituito allinterno del
Consiglio di Amministrazione, sia composto da tre amministratori individuati dal Consiglio
di Amministrazione stesso. .

11 Comitato per il Controllo sulla Gestione esetcita i poteri € le funzioni ad esso attribuiti
dalla normativa vigente.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, ai sensi della normativa vigente il Comitato per il
Controllo sulla Gestione ha il compito di vigilate su: () P'adeguatezza della struttura
organizzativa della societa, del sistema di controllo interno e del sistema amministrativo e
contabile, nonché sulla sua idoneita a rappresentare cortettamente i fatti di gestione (aj

delle regole di governo societario previste da codici di comportamento redatti dgf's¢
gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria, cui la societ¥, thef]
informativa al pubblico, dichiara di attenersi (ai sensi dell’art. 149, co. 1, lett. I:ZZV.Q ‘Efff) )
nonché (i) Padeguatezza delle disposizioni impartite dalla societa alle societd ‘tou Qhé e
YStse
pubblico (ai sensi dell’art. 149, co. 1, lett. d, TUF); (#¥) il processo di informativa fin ii\ziﬁ\al,
sull’efficacia dei sistemi di controllo intetno, di revisione intetna, se applicabile, e di gestione
del rischio, nonché sulla tevisione legale dei contl annuali e dei conti consolidati e, ancora,
sullindipendenza del revisore legale o della societa di revisione (ai sensi dell’art. 19 del d.lgs.

n. 39/2010).

Ai membri del Comitato per if Controllo sufla Gestione spetta uno specifico compenso
aggiuntivo stabilito dall’Assemblea ordinaria all’atto della nomina del Consiglio di
Amministrazione, determinato in ogni caso in misura fissa ¢ in uguale misura capitaria, ma
con un’apposita maggiorazione per il Presidente.

In conformita alla legge, la revisione legale dei conti & invece esetcitata da una societa di
revisione abilitata ai sensi della normativa vigente.

21.2.1 Requisiti dei componenti del Comitaty per il Controllo sulla Gestione

Lo Statuto stabilisce i requisiti che devono sussistere in capo ai componenti del Comitato per



il Controllo sulla Gestione. Pi in particolare, i suddetti componenti devono possedere i
requisitt di professionalita e di onorabilita previsti dalla normativa vigente, 1 requisiti di
indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3, del TUF, nonché rispettare la normativa in
materia di limiti al cumulo degli incarichi. Almeno un componente del Comitato per il
Controllo sulla Gestione deve essere iscritto nel registro dei revisori legali.
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Cessagione dalla carica ¢ sostitugione dei componenti del Comitato per il Controllo sulla
Gestione

1l venir meno, in capo ai componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione, di uno
dei requisiti elencati nel precedente paragrafo, incluso quello di iscrizione nel registro dei
revisori legali, determina la decadenza dalla catica dei medesimi.

Al venir meno di uno dei predetti requisid, ¢ statutariamente previsto che il componente del
Comitato per il Controllo sulla Gestione decada altresi dalla carica di Amministratote, a
eccezione del caso in cui, trattandosi di un componente tratto dalla lista di maggioranza, tra
gli altri Amministratori in catica ve ne sia almeno uno in possesso dei requisiti necessari per
sostituirlo quale componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione. In tale ultimo
caso, il componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione cessato manterra la carica
di Amministratore.

E, altresi, disposto che qualora un componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione

cessi petr qualunque motivo dalla carica di Amministratore, per la sua sostituzione si

applicheranno, nel rispetto della normativa vigente, le regole previste in tema di sostituzione
~ degli Amministratoti precedentemente illustrate.

Qualora, infine, nel corso dell’esercizio sia necessatio procedere alla sostituzione di uno o
pit componenti del Comitato per i Controllo sulla Gestione che non siano
contemporaneamente cessati dalla catica di amministratore, il Consiglio di Amministrazione,
nel rispetto della normativa vigente, procede a nominare il sostituto in modo da assicurare
che i componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione siano in possesso dei requisiti
previsti necessari per ticoptire la carica.

2.1.2.3 Presidenza del Comitato per i Controllo sulla Gestione

Il ruolo di Presidente del Comitato sul Controllo. per la Gestione spetta all’ Amministratore
tratto dalla lista di minoranza o al soggetto nominato in sua sostituzione. Nel caso in cui sia
stata presentata un’unica lista, ovvero non sia stata presentata alcuna lista, il Presidente &
eletto dal Comitato per il Controllo sulla Gestione tra i suoi componenti.

2.2. Svolgimento con modalita telematiche delle adunanze degli organi sociali

Con l'occasione, il Consiglio di Amministrazione ritiene altresi opportuno propotrre agli
Azionisti di adeguare alle piu recenti prassi e otientamenti le clausole relative allo svolgimento
delle adunanze degli organi sociali (attuali articoli 12, 20 e 25), al fine di agevolarne lo
svolgimento. In tale prospettiva, al fine di garantire maggiore flessibilita e snellezza operativa,



si propone di modificare tali articoli prevedendo che le adunanze degli organi sociali possano
tenersi, ove consentito dalla normativa pro fempore vigente, anche esclusivamente a distanza,
con interventi dislocat in pit luoghi audio/video collegati.

In particolare, si propone di introdurre in Statuto (attuale atticolo 12) una clausola che
consenta all’Assemblea sia ordinaria che straordinaria di svolgersi, ove consentito dalla
normativa pro tempore vigente e qualora Porgano amministrativo lo ritenga opportuno, anche
esclusivamente a distanza con intervenuti dislocat in pit luoghi, audio/video collegad, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di patita di
trattamento dei soci, e in particolare a condizione che: (§) sia consentito al Presidente
del’Assemblea di accertare lidentitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell’adunanza, constatate e proclamate i risultati della votazione; (i) sia
consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione; (#) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione
e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giomo.

Con particolare riferimento all’assemblea, si propone altresi: (7) di introdurre la facolta per la
Societi, ove consentito dalla disciplina pro zempore vigente, di designate per ciascuna assemblea
un soggetto al quale i soci possono confetire una delega per la rappresentanza in assemblea
ai sensl de]lart 135-undecies del TUF e (11) che ove consentito dalla dlsc1plma pro tempore

possano anche avvenire esclusivamente mediante tale soggetto, con le modahta pr
disciplina pro tempore vigente.

2.3. Conseguenti modifiche dello Statuto sociale

Per effetto di quanto proposto, ove approvato, verrebbero adottate le seguenti
statutarie, per il cui dettaglio si rimanda al prospetto di raffronto che segue: (J) intr
di due nuovi articoli 17 e 27 (e conseguente rinumerazione di tutt i successivi articoﬁ);
nonché () modifiche agli attuali articoli 5, 12, 17, 18, 20, 21, 23, 25. Il nuovo testo dello
Statuto sociale, nella sua versione integrale, ¢ allegato alla presente Relazione illustrativa sub
Allegato A.

Modifiche allo Statuto — prospetto di raffronto

costituita una Societd per Azioni con la

denominazione “IMMSI S.p.A.”

Testo vigente : Proposta di modifica
DENOMINAZIONE Invariato
ARTICOLO 1

OGGETTO Invariato
ARTICOLO 2

La Societa ha per oggetto 'assunzione di partecipazioni
in altre imprese italiane od estere, intendendosi per tale
Pattivita di acquisizione, detenzione e gestione dei dititti,




rappresentati o meno da titoli, sul capitale di altre
imprese; lacquisto, la vendita e la gestione di
obbligazioni; la concessione di prestiti, mutui, garanzie
fidejussotie; le attiviti sopraddette non potranno essere
svolte nei confronti del pubblico e saranno in ogni caso

esercitate ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 1 |

settembre 1993 n. 385 e delle relative norme attuative.
La Societa ha, inoltre, per oggetto ogni attivitd ed
operazione in campo immobiliare, in Ttalia ed all’estero,
sia per conto proprio che di terzi, ivi comprese, 2 titolo
esemplificativo e non esaustivo, Pacquisto, la vendita, la
permuta, la costruzione, la ristrutturazione, la gestione,
Pamministrazione se di proptietd sociale, la locazione
(non finanziaria) e la manutenzione di stabili ¢ proptietd
immobiliari in genere per qualsiasi uso e destinazione,
nonché la costituzione, Pacquisto, la vendita ¢ la permuta
di dititti relativi ad immobili, con Iesclusione delle
attivita di agenzia e di mediazione immobiliare.

Potrad provvedervi direttamente ed indirettamente per
conto proptio o per conto di terzi, anche mediante
assunzione e/o affidamento di appalti o concessioni e
sviluppo di iniziative nel campo immobiliare.

Potra prestarela propria assistenza tecnica, commerciale
e finanziaria nella fase preliminate ed esecutiva di
progetti immeobiliari.

La Societa pué compiere tutti gli att occorrent, a
giudizio dell’organo amministrativo, per Iattuazione
dell’oggetto sociale, non nei confronti del pubblico, ed
in particolate:

- compiete operazioni commerciali ed industriali,
bancarie, ipotecatie, mobiliari ed immobiliari;

- ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con Istitud
di Credito, Banche ¢ Societd, concedendo le opportune
garanzie reali e personali;

- concedere fidejussioni, avalli e garanzie reali a favore di
terzi;

- partecipare a consorzi e raggruppament d’imprese.
Quanto sopra nel rispetto del combinato disposto di cui
alla L. 1815/39, L. 1/91, L. 52/91, L. 197/91, D. Lgs.

385793, D.M. 6 higlio 1994, D. Lgs. 415/96, D. Lgs. |

58/98 e successive modificazioni ed integrazioni.




SEDE

ARTICOLO 3
La Societa ha sede in Mantova. L’indirizzo ¢ quello
risultante dal Registro delle Imprese.
Nei modi di legge potranno essere istituite o soppresse
sedi secondarie, agenzie e rappresentanze in Italia ed
all’estero.
Il domicilio dei Soci, per quel che concerne i loto
rapporti-con la Societa, si intende eletto, a tutti gli effett
di legge, presso il domicilio risultante dal Libro dei Soci.

Invariato

DURATA
ARTICOLO 4
La durata della societa & fissata sino al 31 dicembre 2100.
Puo essere prorogata, una o piu volte, con deliberazione
dell’assemblea straordinaria.

Invariato

CAPITALE SOCIALE ~AZIONI
ARTICOLO 5

Il capitale sociale ¢ di euro 178.464.000,00 (euro
centosettantottomilioniquattrocentosessantaquattromila
virgola zero zero) ed ¢ diviso in n. 340.530.000
(trecentoquarantamilionicinquecentotrentamila) azioni
senza indicazione del valore nominale.
L’assemblea straordinatia della societa puo attribuire agli
amministratori le facolta previste dagli artt. 2443 e 2420-
ter del codice civile.
L’assemblea straordinatia del 13 maggio 2014 ha
deliberato di attribuire al consiglio di amministrazione le
facolta di cui ai successivi (i) ¢ (ii) alternativamente tra
loro:
@ ai sensi dell’articolo 2443 del codice civile, di
aumentare, in una o pit volte, a pagamento e in via
scindibile, il capitale sociale, entro il petiodo di cinque
anni dalla data della deliberazione, per un importo
massimo di  nominali euto  500.000.000,00
(cinquecentomilioni virgola zero zero), mediante
emissione, con o senza soviapprezzo, di nuove azioni
ordinarie aventi le stesse catattetistiche di quelle in
circolazione da offrire in opzione agli avend diritto;
(ii) ai sensi degli articoli 2443 e 2420-ter del codice civile,
di aumentare, in una o pin volte, 2 pagamento e in via
scindibile, il capitale sociale, entro il petiodo di cinque
anni dalla data della deliberazione, per un importo

CAPITALE SOCIALE -
ARTICOLO S5 /.

Il capitale sociale & di euro 178.%{6
centosettantottomilioniquattrocentose ‘ §a
vitgola zero zero) ed ¢& diviso tmp

(trecentoquamntamﬂionicinqueccntotreﬁ%rgltlg 1oy
senza indicazione del valore nominale. NG

L’assemblea straordinaria della societd pud attribuire agli
amministratori le facolta previste dagli artt. 2443 e 2420-ter

del codice civile

2
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massimo  di  nominali euro 500.000.000,00
(cinquecentomilioni virgola zero zero) da porsi a
servizio:

- a) per Pimporto massimo di euro 250.000.000,00
(duecentocinquantamilioni vitgola zero zero), di prestiti
obbligazionari convertibili in azioni ordinarie, con o
senza con warrant, da emettersi nel rispetto del diritto di
opzione spettante agh avend diritto. Al consiglio di
amministrazione & pertanto attribuita, ai sensi dell’art.
2420-ter del codice civile, la facolta di emettere in una o
piu volte, nel rispetto del diritto di opzione, obbligazioni
convertibili in azioni ordinarie avent le stesse

" caratteristiche di quelle in circolazione, con o senza

wartant, entro il periodo di cinque anni dalla data della
deliberazione, pet un importo massimo di euro
250.000.000,00 (duecentocinquantamiolioni virgola zero
zero) e, comungue, per importi che, entro il predetto
limite, non eccedano, di volta in volta, i limiti fissati dalla

legge per le emissioni obbligazionarie; e

- b) per limporto massimo di nominali euro
250.000.000,00 (dﬁecentocinquantamjlioni virgola zeto
zero), nonché per Iimporto eventualmente residuo,
qualora i prestiti obbligazionari convertibili, di cui sub a)
non  vengano emessi utilizzando integralmente
I'importo di detta delega, mediante emissione, con o
senza sovrapptezzo, di nuove azioni ordinarie aventi le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione da offrire
in opzione agli avent diritto.

11 consiglio avra la facolta di stabilire di volta in volta,
nell’esercizio delle predette deleghe, nel rispetto del
diritto di opzione spettante agli avend diritto e delle
procedute tichieste dalle disposizioni di legge e di
regolamento di volta in volta applicabili, nonché dei
limiti sopra indicati, 'importo dell’aumento di capitale
(e/o delle singole tranches), il prezzo di emissione
(compreso I'eventuale sovrapprezzo) delle nuove azioni
ordinarie, tenuto conto dell’andamento dei mercati e
della prassi di mercato in operazioni similari, i tempi, i
modi e le condizioni dellofferta in opzione; nonché

‘importo deiprestiti obbligazionari convertibili inazioni

ordinatie, con o senza warrant, e dell’aumento di capitale
a servizio degli stessi, le modalitd, i termini e le
condizioni dell’emissione dei prestiti obbligazionari (tra
cui il rapporto di cambio e le modalita di conversione
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delle obbligazioni; il tasso di interesse, la scadenza e le
modalita di rimbozrso, anche anticipato, le caratteristiche,
i termini e le condizioni di emissione dei watrant) e dei
relativi regolamenti e/o del regolamento degli warrant
abbinati, nonché, pitt in generale, definire termini e
condizioni dell’aumento di capitale e dell’operazione nel
suo complesso.

11 consiglio di amministrazione avra altresi i poteri per
ogni adempimento e formalitd necessaria a consentire
Pammissione alle negoziazioni degli strument finanziari
di nuova emissione.

ARTICOLO 6 Invariate
Le azioni sono indivisibili € sono emesse in regime di
dematerializzazione.

ARTICOLO 7 Invariato

Il capitale sociale pud essete aumentato, mediante
conferimenti in denaro, di beni in natura e di credit, una
o pit volte, con deliberazione dell’assemblea
straordinatia, mediante emissione di azioni ordinatie o
fornite di diritti diversi, ovvero di strumenti finanziari
forniti di diritti patrimoniali o di dititti amministrativi
escluso il diritto di voto nell’Assemblea degli azionisti, ai
sensi di legge. I versament sulle azioni sono rchiesti dal
Consiglio di Amministrazione, nei termini e nei modi
che reputa convenient.

Ferma ogni altra disposizione in materia di aumento di
capitale, questo pud essere aumentato con esclusione del
dititto d’opzione nel limite del 10% (dieci per cento) del
capitale sociale preesistente, ed a condizione che i
prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato
delle azioni e che tale cottispondenza sia attestata da un
revisore legale o da una societa di revisione legale con
apposita relazione.

La deliberazione di cui al presente comma & assunta con
i quorum di cui agli artt. 2368 e 2369 del Codice Civile.

ARTICOLO 8
L’assemblea pud deliberare la riduzione del capitale
sociale, entro 1 limiti di legge, anche mediante
assegnazione a singoli soci od 2 gruppi di soci, di
determinate attivita sociali o di azioni o di quote di altre
aziende nelle quali la Societa abbia partecipazione.

Invariato
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ASSEMBLEA Invariato
ARTICOLO 9
L’assemblea degli Azionisti rappresenta la universalith
dei soci ¢ le sue deliberazioni, prese in conformita della
legge e del presente statuto, vincolano tutti i soci,
ancorché non intervenuti o dissenzienti.

ARTICOLO 10 Invariato
L’Assemblea  degli Azionist sia otdinaria che
straordinaria, & convocata dal Consiglioc di
Amministrazione, anche fuori della sede sociale, purché
in Italia, mediante avviso pubblicato sul sito internet
della Societa e, qualora richiesto dalla normativa pro
tempore applicabile, anche eventualmente per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o, a scelta
dell’organo amministrativo, su almeno uno dei seguenti
quotidiani: “I1 Sole 24 Ote” ovvero “MF”’ — “Milano
Finanza”, nei termini di legge e ferma restando ogni altra
ptesctizione prevista dalla normativa vigente e dal
presente statuto.

ARTICOLO 11 . Invariato
I’Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno
una volta all’anno, entro centovent giorni dalla chiusura
deﬂ’eéercizio sociale, oppure entro centottanta giotni
secondo termini e condizioni di legge. IL’avviso pud
contenere le stesse indicazioni anche per le convocazioni
successive alla seconda. In assenza di indicazione di
convocazioni successive alla seconda, ’Assemblea di
terza convocazione O successive possono  essere
convocate entro 30 (trenta) giorni dalle precedent
convocazioni, con tiduzione dei termini di convocazione
ai sensi di legge.

ARTICOLO 12 ARTICOLO 12
La legitimazione allintervento in Assemblea e | La legittimazione allintervento in Assemblea e all’esercizio
all’esercizio del diritto di voto & attestata da una | del diritto di voto & attestata da una comunicazione alla
comunicazione alla Societa effettuata dall’intermediario | Societd effettuata dallintermediario abilitato alla tenuta dei
abilitato alla tenuta dei conti ai sensi di legge, sulla base | cond ai sensi di legge, sulla base delle evidenze delle propric
delle evidenze delle proprie-seritture contabili- relative-al | scritture contabili relative al termine-della giornata-contabile|-
termine della giornata contabile del settimo giorno di | del settimo giotno di mercato aperto precedente la data
mercato aperto  precedente la  data fissata per | fissata per I’Assemblea, e pervenuta alla Societi nei termini
PAssemblea, ¢ pervenuta alla Societ nei termini dilegge. | di legge. A tal fine, si ha riguardo alla data della prima
A tal fine, si ha riguardo alla data della prima | convocazione purché le date delle eventuali convocazioni
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le date delle eventuali
convocazioni successive siano indicate nell’unico avviso

convocazione  purché
di convocazione; in caso contrario si ha riguardo alla
data di ciascuna convocazione.

Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi
rappresentare per delega scritta ai sensi di legge. La
notifica elettronica della delega pud essere effettuata,
con le modalita di volta in volta indicate nelPavviso di
convocazione, mediante messaggio indirizzato alla
di posta certificata  riportata
nell’avviso medesimo ovvero mediante utilizzo di

casella elettronica
apposita sezione del sito internet della Societa.

Spetta al Presidente del’Assemblea constatare la
regolatitd delle deleghe ed il diritto dei presenti a
pattecipate all’Assemblea nonché fissate le regole del
suo svolgimento ivi inclusi i tempi di intervento.

successive siano indicate nell’unico avviso di convocazione;
in caso contrario si ha riguardo alla data di ciascuna
convocazione.

L’Assemblea sia ordinatia che straotdinaria pud
svolgersi, ove consentito dalla notmativa pro tempore
vigente, qualora Porgano amministrativo lo ritenga
opportuno, anche esclusivamente con intervenuti
dislocati in pitt luoghi, audio/video collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale ¢ i
principi di buona fede e di parita di trattamento dei
soci, ed in particolare a condizione che: (i) sia
consentito al presidente del’Assemblea di accertare
Pidentita e la legittimazione degli intervenuti, regolare
lo svolgimento dell’adunanza, constatate e proclamare
i risultati della votazione; (ii) sia consentito al soggetto
vetbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione; (iii) sia
di partecipate alla

consentito agli intervenud

discussione e alla votazione simultane

argomenti all’ordine del giotno.

rappresentare per delega scritta ai sensi di I;é
elettronica della delega pud essere effets
modalitd di volta in volta indicate \AdH

ovvero mediante utilizzo di apposita sezione del sito

internet della Societa.

La Societa pud designare per ciascuna Assemblea un
soggetto al quale i Soci possono conferire una delega
per la rappresentanza in Assemblea ai sensi dell’art.
135 ~ undecies del D. Lgs: 58/1998. Ove consentito
dalla disciplina pro tempore vigente, la Societd pud
prevedere che Pintervento e Pesercizio del diritto di
voto in Assemblea da parte degli aventi diritto possa
anche avvenite esclusivamente mediante tale
soggetto, con le modalita previste dalla disciplina pro
tempore vigente. Spetta al Presidente dell’Assemblea
constatate la regolarita delle deleghe ed il dititto dei presenti
a partecipare all’Assemblea nonché fissare le regole del suo

svolgimento ivi inclusi i tempi di intervento,
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ARTICOLO 13
Ogni azione da diritto ad un voto.

Invariato

ARTICOLO 14

1’ Assemblea sia ordinaria che straordinaria é costituita ¢

| delibera secondo le norme di legge.”

Invariato

ARTICOLO 15
L’Assemblea € presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o da chi ne fa le veci o da altra persona
designata dal Consiglio stesso; in mancanza di quests,
I’assemblea designa il proprio Presidente.

Invariato

ARTICOL.O 16
11 Presidente dell’Assemblea ¢ assistito da un Segretario,
nominato dal’Assemblea stessa, anche al di fuori degh
azionistl.
Nelle ipotesi previste dalla legge e laddove il Presidente
del’Assemblea ne ravvisi Pesigenza, il verbale viene
redatto da un Notaio designato dal Presidente.

Invariato

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E
CONTROLLO
ARTICOLO 17
La Societd adotta il sistema di amministrazione e
controllo c.d. “monistico”, ai sensi degli articoli 2409-
sexiesdecies e ss. del codice civile, articolato in un
Consiglio di Amministrazione comprensivo di tre
membri che costituiscono il Comitato per il Controllo
sulla Gestione.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ARTICOLO 17

La Societa & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da non meno di cinque ¢
non piu di tredici membri nominati dall’Assemblea.
L’Assemblea determinerd il numero di componenti il
Consiglio, numeto che rimarra fermo fino a sua diversa
deliberazione.

1"Gli "amministratoti devono ~essere i possésso dei |

requisiti previsti dalla normativa pro tempote vigente; di
essi un numero minimo cortispondente al minimo
previsto dalla normativa medesima deve possedere i

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ARTICOLO 1718

Ia Societa ¢& amministrata da un Consigio di
Amministrazione composto da non meno di eineue-sette e
non pit di tredici membsi nominati dall’Assemblea.
1’Assemblea determinerd il numero di componenti il
Consiglio, numero che timarrd fermo fino a sua diversa
deliberazione.
Gli afiimifistratoti dévond €ssefe ih Possesso dei fequisiti
previsti dalla normativa pro tempore vigente; di essi un

aAumere—minimo—corfispondente—alsminimo almeno un

terzo (con un minimo in ogni caso di tre, e fermo

14




requisiti di indipendenza di cui all’articolo 148, comma
3, del D. Lgs. 58/1998 (di seguito: gli “Amministratori
indipendent ex art. 148 TUF”).

Il venir meno dei requisii determina la decadenza
del’amministratore. Il venir meno del requisito di
indipendenza prescritto dall’art. 148, comma 3, D. Lgs.
58/98 in capo ad un amministratore non ne determina
la decadenza se i requisiti permangono in capo al
numero minimo di amministtatord che secondo la
normativa vigente devono possedere tale requisito.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra,
nel rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
all’equilibrio tra geneti, sulla base di liste presentate dai
soci con le modalita di seguito specificate, nelle quali i
candidati dovranno essere elencati mediante un numero
progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscitte da coloro che le
presentano, dovranno essere depositate presso la sede
della Societd, a disposizione di chinnque ne faccia
tichiesta, almeno venticinque giorni prima di quello
fissato per I'assemblea in ptima convocazione e saranno
soggette alle altre forme di pubblicita e modalita di
deposito previste dalla normativa pro tempore vigente.
Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto
controllante, le societa controllate e quelle soggette a
comune controllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs.
58/1998, non possono presentare o concortere alla
presentazione, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria, di piti di una sola lista né possono votare liste
diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una sola
lista a pena di incleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi
in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad
alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che,
da soli o insieme ad altri soci presentatod, siano
complessivamente titolati di azioni con dititto di voto
rappresentant almeno il 2,5% del capitale sociale avente
diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvero
rappresentanti la diversa percentuale “eventualmente
stabilita da disposizioni di legge o regolamentari. La
titolarita della quota di partecipazione richiesta, ai sensi
di quanto precede, ai fini della presentazione della lista &
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano

restando Peventuale maggior numero previsto dalla
normativa medestma-tempo per tempo applicabile), deve
possedere i requisiti di indipendenza di cui alP’articolo 148,
comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (di seguito: gli
“Amministratori indipendend ex art. 148 TUF”): e di
questi almeno tre devono essere in possesso dei
requisiti stabiliti dall’articolo 148, comma 4, del D.
Lgs. 58/1998. In aggiunta a quanto sopra, di questi
ultimi almeno uno deve essere iscritto nel registro dei
revisori legali.

Il venir meno dei requisiti determina la decadenza
dell’amministratore.
indipendenza prescritto dall’art. 148, comma 3, D. Lgs.
58/98 in capo ad un amministratore non ne determina la
decadenza se i requisiti permangono in capo al numero

Il venir meno del requisito di

minimo di amministratori che secondo la normativa vigente
e il presente statuto devono possedere tale requisito.
La nomina del Consiglio di Amministrazione

avverra, nel

all’equilibrio tra genex, sulla base
con le modalicd di seguito specifi

dovranno essere elencati med.langf;
Le liste presentate dai soci, sothOs

fissato pet
Passemblea in prima convocazione e saranno soggette alle
altre forme di pubblicita e modalita di deposito previste
dalla normativa pro tempore vigente.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
ai sensi dellart. 122 D.Lgs. 58/1998, il
controllante, le societd controllate e quelle soggette a
comune controllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998,
non possono presentare o concotrere alla presentazione,

S oggetto

neppure pet interposta persona o societa fiduciaria, di pit
di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di
tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno difitto di presentare le liste soltanto i soci che, da
soli o ad  altri
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto
rappresentanti almeno i 2,5% del capitale sociale avente
diritto  di ovvero

insieme socl presentatori, siano

voto nelP’Assemblea  ordinatia,
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registrate a favore del socio nel giorno in cui le liste sono
depositate presso Iemittente; la relativa certificazione
puo essere prodotta anche successivamente al deposito
della lista, purché entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste medesime. Unitamente a
“ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopra indicati,
dovranno depositarsi (i) le dichiarazioni con le quali i
singoli candidati accettano la proprda candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilitd, Iinesistenza di
cause di ineleggibiliti e di incompatbilitd, nonché
Pesistenza dei requisiti prescritti per le rispettive catiche;
() un curriculum vitae tiguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato con
Peventuale indicazione dellidoneita dello stesso a
qualificarsi come indipendente.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o
supetiore a tre devono essere composte da candidat
appartenenti ad entrambi i generi, in misura conforme
alla disciplina pro. tempote vigente relativa all’equilibtio
tra gqnéri. :

Le ligte presentate senza Posservanza delle disposizioni
che precedono sono considerate come non presentate.
Alla -clezione ‘del . Consiglio di Amministrazione si
procedera come di seguito precisato:

2) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei vod
vengono tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere
tranne uno;

b) il restante Amministratore & tratto dalla lista di
minoranza che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato o
votato la lista di cui alla precedente lettera a), e che abbia
ottenuto il secondo maggior numero di voti. Qualora la
lista di minoranza di cui al punto b) non abbia
conseguito una percentuale di voti almeno pati alla meta
di quella richiesta pet la presentazione delle liste, di cui
alPottavo comma del presente atticolo, tutd gli
Amministratoti da eleggere saranno tratd dalla lista di cui
al punto a).
"Qualora con i candidati elettd coni’ le modalith sopra
indicate non sia assicurata la nomina di un numero di
Amministratoti indipendenti ex art. 148 TUF pari al
numero minimo stabilito dalla legge in relazione al
numero complessivo degli Amministratot, il candidato

rappresentantit  la diversa  minote  percentuale
eventualmente stabilita da disposizioni di legge o
regolamentari. La titolaritd della quota di partecipazione
richiesta, ai sensi di quanto precede, ai fini della
presentazione della lista &€ determinata avendo riguardo alle
azioni che risultano registrate a favore del socio nel giorno
in cui le liste sono depositate presso I'emittente; la relativa
certificazione puo essere prodotta anche successivamente al
deposito della lista, purché entto il termine previsto per la
pubblicazione delle liste medesime. Unitamente a ciascuna
lista, entro i rispettivi termini sopra indicati, dovranno
depositarsi (i) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettano la propria candidatura e attestano, sotto la proptia
responsabilita, Pinesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché esistenza dei requisiti prescritti per
le rispettive cariche, precisando Peventuale esistenza dei
requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148,
comma 3, del D. Lgs. 58/1998; (i) un curriculum vitae
riguardante le caratteristiche personali e professionali di
ciascun candidato con Peventuale indicazione dell’idoneita
dello stesso a qualificarsi come indipendente.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o
superiore a tre devono essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi i generti, in misura conforme alla
disciplina pro tempore vigente telativa all’equilibrio tra
geneti.

Le liste presentate senza I'osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate cotme non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera
come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti
vengono tratti, nel’ordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista stessa, tutti gli Amministratori da
eleggere tranne uno;

b) H—restante—Amministratore—&—tratto—dalla lista di
minoranza che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato
Ia lista di cui alla precedente lettera a), e che abbia ottenuto
il secondo maggior numero di voti, & tratto, sulla base

delPordine progtessivo ivi indicato, il primo candidato |

che sia in possesso dei requisiti per far parte del
Comitato per il Controllo sulla Gestione. Qualora la lista
di-minoranza di cui al presente punto b) non abbia
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di
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non indipendente ex art. 148 TUF eletto come ultimo in
ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior
numero di voti, di cui alla lettera a) del comma che
sostituito  dal  primo  candidato
148 TUF secondo lordine
progressivo non eletto della stessa lista, ovvero, in
difetto, dal primo candidato indipendente ex art. 148
TUF secondo lordine progtessivo non eletto delle altre
liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A

precede, sari

indipendente ex art.

tale procedura di sostituzione si fard luogo sino a che il
Consiglio di Amministrazione tisulti composto da un
numero di Amministratoti indipendenti ex art. 148 TUF
pari almeno al minimo prescritto dalla legge. Qualora
infine detta procedura non assicuri il risultato da ultmo
indicato, la sostituzione avverta con delibera assunta
dall’assemblea a2  maggioranza previa
presentazione di candidature di soggetti in possesso dei

relativa,

citati requisiti.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalita
sopra indicate non sia assicurata la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina
pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi, il
candidato del genere pil rappresentato eletto come
ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato
i maggior numero di voti sari sostituito dal primo
candidato del genere meno rappresentato non eletto
della stessa lista secondo 'ordine progressivo. A tale
procedura di sostituzione si fara luogo sino a che non sia
assicurata  la del di
Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente all’equilibrio tra generi. Qualora infine
detta procedura non assicuri il tisultato da ultimo

composizione Consiglio

indicato, la sostituzione avvertd con delibera assunta
dall’Assemblea 2
presentazione di candidature di soggetti appartenenti al
genere meno rappresentato.

maggioranza  relativa, previa

Nel caso in cui venga presentata un’vnica lista o nel caso
in cul non venga presentata alcuna lista, ’Assemblea
delibera con le maggioranze di legge, senza ossetvare il
procedimento sopra previsto, fermo il rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra
generi.

quella richiesta per la presentazione delle liste, di cui
alPottavo del articolo, tuttd gl
Amministratori da eleggere saranno tratti dalla lista di cui al

comma presente

punto a).

Qualora een—i candidati eletti ees—mediante le modalita
sopra indicate non sia-assiearata assicurino la nomina di
un numero di Amministratori indipendenti ex art. 148 TUF
pari al numero minimo stablhto dalla legge tﬂ—felazieﬂe—a}

mdipeﬁéeﬁfeex—aﬁ——il-‘l—S—"PE}F e dal presente statuto, tre

dei quali anche in possesso anche degli ulteriori
requisiti previsti per i componenti del Comitato per il
Controllo sulla Gestione, il candidato che non sia in
possesso dei predetti requisiti eletto come ultimo in
ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior
numero di voti, di cui alla lettera a) del comma che precede,

sara sostituito dal primo candidato indipendente-exare—148
T—GF—seeeﬂde—liefd-iﬁe—pfegfeSﬁfve—non eletto deHanella

eisseunga—ottenute in possesso di ts
procedura di sostituzione si fara ud
Consiglio di Amministrazione risult \po
numero minimo di Amministratori indipen
TUF pati-slmeno-al-minime prescritto a@:

presente Statuto, tre dei quali in possesso aiiche degli
ulteriori requisiti per i componenti del Comitato per il
Controllo sulla Gestione. Qualora infine-detta proceduta
non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall’assemblea a maggioranza
relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso dei citati requisiti.

Qualora, inoltre, eosri candidati eletti con le modaliti sopra
indicate non sia—assieneata assicurino la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi, il candidato
del genere pit rappresentato eletto come ultimo in ordine
progtessivo nella lista che ha riportato il maggior numero di
voti sard sostituito dal ptimo candidato del genere meno
rappresentato non eletto della stessa lista secondo Pordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo
sino a che non sia assicurata la composizione del Consiglio
di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
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vigente inerente all'equilibtio tra generi. Qualora infine
detta procedura non assicurd il risultato da ultimo indicato,
la sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea
a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature
di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Nel'eassin ¢l venga préesefitata ununica lista o fiel €asoin
cui non venga presentata alcuna lista, ’Assemblea delibera
con le maggioranze di legge, senza osservare il
procedimento sopra previsto, fessae-in modo in ogni caso
da assicurare (i) la presenza del numero minimo di
Amministratori indipendenti ex art. 148 TUF
prescritto dal presente Statuto, tre dei quali in
possesso degli ulteriori requisiti previsti dalla
normativa vigente e dal presente Statuto per i
componenti del Comitato per il Controllo sulla
Gestione e (ii) il rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente all’equilibrio tra generi.

ARTICOLO 18
Il Consiglio di Amministrazione, se 'Assemblea non
abbia ritenuto di provvedervi, sceglie tra i suoi membri
un Presidente; pud nominate altresi un Vice Presidente.
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente nei casi di
assenza o di impedimento di questi. Nel caso di assenza
o di impedimento, sia del Presidente che del Vice
Presidente, la presidenza ¢ assunta da un altto
Amministratore designato dal Consiglio. 11 Consiglio
pud nominare anche un Segretatio che pud essere
persona estranea al Consiglio. ’
I Consiglieri durano in carica per il petiodo determinato
dall’Assemblea - in ogni caso non supetiore a tre esercizi
-, scadono alla data dell’assemblea convocata per
Papprovazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio
della loro carica e sono rieleggibili.
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pitt
amministratori, purché la maggioranza sia sempre
costituita da amministratoti nominati dall’Assemblea, si
provvederd ai sensi dellart. 2386 del Codice Civile,
secondo quanto appresso indicato:
|2y il “Consiglio ~di " Amiministraziotie” procede . alla
sostituzione nell’ambito  degli appartenent  alla
medesima lista cui apparteneva Pamministratore cessato
e PAssemblea delibera, con le maggioranze di legge,
rispettando lo stesso ctiterio;

ARTICOLO 1819
Tl Consiglio di Amministrazione, se ’Assemblea non abbia
ritenuto di provvedervi, seeglie-nomina tra i suoi membzi
un Presidente; pud nominate altresi un Vice Presidente.
11 Vice Presidente sostituisce il Presidente nei casi di assenza
o di impedimento di questi. Nel caso di assenza o di
impedimento, sia del Presidente che del Vice Presidente, la
presidenza ¢ assunta da un altro Amministratore designato
dal Consiglio. Il Consiglio pud nominare anche un
Segretario che puo essere persona estranea al Consiglio.
I Consiglieri durano in catrica per il petiodo determinato
dall’Assemblea - in ogni caso non superiore a tre esercizi -,
scadono alla data dell’assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esetcizio della
loto carica e sofio tieleggibili.
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pit
amministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita
da amministratori nominati dall’ Assemblea, si provvedera ai
sensi dell’art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto
appresso indicato:
a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione

néllambito " degli~appattenenti alla” medesima lista cui
apparteneva 'amministratore cessato e I’Assemblea
delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso
ctitetio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non
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b) qualora non residuino nella predetta lista candidat
non elett in precedenza ovvero candidati con i requisitd
richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non
sia possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), il
Consiglio di  Amministrazione  provvede alla
sostituzione, cosi come successivamente provvede
I’Assemblea, con le maggioranze di legge senza voto di
lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e
PAssemblea procederanno alla nomina in modo da
assicurare (i) la presenza di Amministratori indipendenti
ex art. 148 TUF nel numero complessivo minimo
richiesto dalla normativa pro tempore vigente e (if) il
rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
all’equilibrio tra generi.

Qualora per dimissioni o altra causa venga meno Ja
maggioranza degli Amministratori I'intero Consiglio si
intende dimissionatio e la sua cessazione avra effetto dal
momento in cui il Consiglio di Amministrazione sara
ricostituito a seguito dellintervenuta accettazione da
parte di almeno la meti dei nuwovi amministrator
nominati- dall’Assemblea che dovra essete convocata
con urgenza.

Sino a -contraria deliberazione dell’assemblea, gli
Amministratori non sono vincolati dal divieto di cui
all’articolo 2390 Codice Civile.

eletti in precedenza ovvero candidati con i requisiti tichiest,
o comunque quando per qualsiasi ragione non sia possibile
rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio di
Amimninistrazione provvede alla sostituzione, cosi come
successivamente provvede PAssemblea, con le maggioranze
di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e ’Assemblea
procederanno alla nomina in modo da assicurate (i) la
presenza di Amministratoti indipendenti ex art. 148 TUF
nel numero complessivo minimo richiesto dal presente
statuto, tre dei quali in possesso degli ulteriori requisiti
previsti dalla normativa pre—tempere—vigente e dal
presente Statuto per i componenti del Comitato per il
Controllo sulla Gestione e (if) il rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.
Qualora per dimissioni o altra causa venga meno la
maggioranza degli Amministratori l'intero Consiglio si
intende dimissionario e la sua cessazione avra effetto dal
momento in cui id Consiglio di Amministrazione sard
ricostituito a seguito dell'intervenuta accettazione da parte
di almeno la metd dei nuovi amministratori nominati
dall’Assemblea che dovra essere convocata con utgenza.
Sino a contratia deliberazione dell’assemblea,

Amministratori non sono vincolat

ARTICOLO 19
I compensi spettanti a membsi del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato Esecutivo sono stabiliti
dall’Assemblea Ordinatia, la quale pud assegnare ad essi
un’indennita anche annuale che una volta fissata, rimarra
invariata fino a diversa deliberazione dell’Assemblea.
La ripartizione dei compensi tra i membri del Consiglio
d’Amministrazione sara stabilita dal’ Assemblea ovvero
dal Consiglio medesimo.
I Consiglieri avranno diritto al rimborso delle spese
sostenute pet esercizio delle loro funzioni.
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ARTICOLO 20

11 Presidente, o chi ne fa le veci, convoca il Consiglio di
Amministrazione, nella sede sociale o altrove, ogni
qualvolta lo ritenga opportuno nell’interesse sociale o su
richiesta di tre Consiglieri.

La convocazione avvieneé con comunicazione scritta da
inviarsi anche a mezzo telefax, telegramma ovvero
messaggio di posta elettronica ai Consiglieti in catica ed
ai Sindaci, almeno cinque giori ptima di quello fissato
per Padunanza ovveto, in caso dutgenza con le
medesime modaliti con un preavviso minimo di sei ote.
La partecipazione e lassistenza alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione - qualora il Presidente o
chi ne fa le veci ne accerti la necessiti - possono avvenire
anche in teleconferenza e/o videoconferenza, a
condizione che tutti gli aventi dititto possano
partecipatrvi ed assistervi, possano essere identificati ¢ sia
loro consentito di seguire la tiunione e di intervenire in
tempo reale alla trattazione degl argoment;
verificandosi tali presupposti il Consiglio si considera
tenuto nel luogo in cui si trovano il Presidente ed il
Segretatio della riunione onde consentite la stesura del
verbale, sottoscritto da entrambi.

ARTICOLO 2821
H-Fermi i poteri di convocazione statuiti da altre
disposizioni di legge, il Presidente, o chi ne fa le veci,
convoca il Consiglio di Amministrazione, nella sede sociale
o altrove, ogni qualvolta lo ritenga opportuno nell’interesse
sociale o su richiesta di tre Consiglieri.
La convocazione avviene con comunicazione scritta da
inviarsi anche a mezzo telefax, telegramma ovvero
messaggio di posta elettronica-ai-Consigheriinearicaed-ai
Sindact, almeno cinque giorni prima di quello fissato pet
Padunanza ovvero, in caso d’urgenza con le medesime
modalita con un preavviso minimo di sei ore.
La partecipazione ¢ I’assistenza alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione - qualora il Presidente o chi ne fa le veci
ne accerti la necessita - possono avvenire—sznche, ove
consentito dalla normativa pro tempore vigente, anche
esclusivamente in teleconferenza e/o videoconferenza, a
condizione che tutti gli aventi dititto possano parteciparvi

ed assistervi, possano essere identificati e sialoro consentito
di seguire la riunione e di intervenire in tempo reale alla

trattazione degh argomentl—veﬂﬁeméesi—t&h—pfesﬁppeﬁi—ﬁ

. ARTICOLO 21

1 Coﬁsiglio di Amministrazione, tramite il Presidente o
altri* Amministratori a cid delegati, rifetisce al Collegio
Sindacale sull’attivita svolta e sulle opetrazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate
dalla Societa ¢ dalle societd controllate; in particolate
riferisce sulle operazioni nelle quali gli amministratori
abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi, o che
siano influenzate dal soggetto che esetcita Pattivita di
direzione e coordinamento. La comunicazione viene
effettuata tempestivamente ¢ comunque con petiodicita
almeno trimestrale in occasione delle tiunioni consiliari
e del Comitato Esecutivo, ovvero mediante nota scritta
indirizzata al Presidente del Collegio Sindacale.

ARTICOLO 2122
H—Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di
Amrmmstramone—&&ﬂ%te-—ﬂ———P—fes&éH

e dunque al Comitato per il Controllo sulla Gestione
sull’attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziatio e pattimoniale, effettuate “dalla
Societa e dalle societa controllate; in particolare “tiferisee
riferiscono sulle operazioni nelle quali gli amministratori

abbiano un interesse, per conto proptio o di terzi, o che
siano influenzate dal soggetto che esercita lattivitd di
ditezione e coordinamento. La comunicazione viene
effettuata tempestivamente e comunque con periodicitd
almeno trimestrale in occasione delle riunioni consiliari e
del "Comitato Esecutivo
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ARTICOLO 22 ARTICOLO 2223
Per la wvalidita delle deliberazioni del Consiglio di Invariato
Amministrazione & necessatia la presenza della
maggioranza deghi Amministratoti in carica. ,
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
presenti.
I verbali delle sedute di Consiglio sono firmad dal
Presidente e dal Segretartio.
ARTICOLO 23 ARTICOLO 2324

Il Consiglio ¢ investito di tutti i poteti pet la gestione
della Societa.

Sono inoltre attribuite al Consiglio di Amministrazione,
qualora lo stesso non ritenga di sottopotle alla
deliberazione dell’assemblea, le seguenti competenze:

- la delibera di fusione e scissione nei casi di cul agli
articoli 2505, 2505-bis del Codice Civile, quest’ultimo
anche quale richiamato dall’art. 2506-ter del Codice
Civile;

- I'istituzione e la soppressione di sedi secondarie;

- lindicazione di quali amministratoti abbiano la
rappresentanza della societa;

- la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del
SOCIO;

- Padeguamento dello statuto sociale a disposizioni
normative;

- il trasferimento della sede sociale in altro comune del
territorio nazionale.

Il Consiglio di Amministrazione puo, entro i limiti di
legge, delegate le proptie atttibuzioni, determinando 1
limiti della delega, ad un Comitato Esecutivo composto
di alcuni dei suoi membri, nonché ad uno o pit dei suoi
membri, eventualmente con la  qualifica di
Amministratori Delegati, attribuendo loro la firma
sociale, individualmente o collettivamente, come esso
credera di stabilire.

Per la validita delle deliberazioni del Comitato Esecutivo
sono necessati la presenza ed il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei suoi membri.

Il Consiglio pu6 anche nominare Direttori Generali,
Direttori e Procuratoti, con fitma individuale o
collettiva, determinandone i poteri e le attribuzioni,
nonché mandatari in genere pet determinad atd o

11 Consiglio ¢ investito di tutti 1 poteri per la gestione della
Societa.

Sono inoltre attribuite al Consiglio di Amministrazione,
qualora lo stesso non ritenga di sottopotle alla deliberazione
dell’assemblea, le seguentd competenze:

- la delibera di fusione e scissione nei casi di cui agli articoli
2505, 2505-bis del Codice Civile, quest™ultimo anche quale
richiamato dall’art. 2506-ter del Codice Civile;

- lindicazione di quali amministrat

7

rappresentanza della societd; o ¢
- 12 riduzione del capitale sociale in caso ff f eéé‘gkgb;gé_ 3
SRR )
1 dis

" ! }3‘,; [
- ALY,
normative; \
- 1l trasferimento della sede sociale in aigf(_), pei e’)lfg
tettitorio nazionale. ~0 y
11 Consiglio di Amministrazione puo, entro i limit di legge,
delegare le proprie atttibuzioni, determinando i imiti della
delega, ad un Comitato Esecutivo composto di alcuni dei
suoi membri, nonché ad uno o pit dei suoi membri,
eventualmente con la qualifica di Amministratori Delegati,
atttibuendo loro la firma sociale, individualmente o
collettivamente, come esso credera di stabilire.
Per la validita delle deliberazioni del Comitato Esecutivo
sono necessari la presenza ed il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei suoi membti.
Il Consiglio pud anche nominare Direttod Generali,
Direttoti e Procuratori, con firma individuale o collettiva,
determinandone i poteri e le attribuzioni, nonché mandatari
in genere per determinati atti o categorie di atti.
La nomina dei Ditettori, Vice Direttori o Procuratori con la
determinazione delle rispettive retribuzioni e atttibuzioni

- ladeguamento dello statuto soci

puo anche essere dal Consiglio deferita al Presidente o a chi
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categorie di atti.

La nomina dei Direttori, Vice Dirtettori o Procuratori
con la determinazione delle tispettive retribuzioni e
attribuzioni pud anche essere dal Consiglio deferita al
Presidente o a chi ne fa le veci, agh Amministratori
"Delegati ¢ ai Direttori Genérali.

I Consiglio di Amministrazione,
obbligatorio del Collegio Sindacale, nomina e revoca il
Dirigente preposto alla redazione dei document
contabili societari. Il Dirigente preposto alla redazione

previo parere

dei documenti contabili societari deve possedere olere ai
requisiti di onorabilita prescritd dalla normativa vigente
pet coloro che svolgono funzioni di amministrazione e
direzione, requisiti di professionalitd caratterizzatl da
specifica competenza in materia amministrativa e
contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte del
medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere
acquisita attraverso espetienze di lavoro in posizione di
adeguata. responsabilita per un congruo periodo di
tempo.-Al predetto Dirigente sono attribuiti i poteri e le
funzioni stabilite dalla legge e dalle altre disposizione
{ applicabili, nonché i poteri e le funzioni stabilii dal
Consiglio all’atto -della nomina o con successiva
deliberaziorie.”

ne fa le veci, agli Amministratori Delegati e ai Direttori
Generali.

1l Consiglio di Amministrazione; previo patere obbligatotio
del Gelegio—SindacaleComitato per il Controllo sulla
Gestione, nomina e revoca il Dirigente preposto alla
redazione déi documenti contabili societarl. Il Dirigerite

preposto alla redazione dei docutnenti contabili societari

deve possedere oltre ai requisiti di onorabilita presctitti dalla
normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di
amministrazione ¢ direzione, requisii di professionalita
matetia
amministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi

caratterizzati da specifica competenza in
da parte del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve
essere acquisita attraverso esperienze di lavoro in posizione
di adeguata responsabilita per un congruo petiodo di
tempo. Al predetto Ditigente sono attribuiti i poteti e le
funzioni stabilite dalla legge e dalle altre disposizione
applicabili, nonché i poteti e le funzioni stabilid dal
Consiglio

allatto della nomina o con successiva

deliberazione.

ARTICOLO 24
La firma sociale e la rappresentanza legale della Societa
di fronte ai terzi ed in giudizio, spettano al Presidente e,
in caso di sua assenza o di impedimento, al Vice
Presidente.
11 potere di rappresentanza e di firma sociale pud essere
conferito dal Consiglio, che ne determina i limit, ad
amministratori, a dipendenti della societa o a terzi.
La facolta di conferire la rappresentanza di fronte ai terzi
e in giudizio e la relativa firma sociale ai dipendenti o 2
terzi pud anche essere dal Consiglio delegata al
Presidente 0 a chi ne fa le veci, agli Amministratori
Delegati e ai Direttori Generali.

ARTICOLO 2425
Invariaio

COLLEGIO SINDACALE
I e ARTICOLO 25 o e o oo
Il primo Collegio Sindacale ¢ nominato nell’atto
costitutivo.
Successivamente  PAssemblea elegge i Collegio

Sindacale, costituito da tre Sindaci effettivi; vengono

COLELEGIOSINDACALE

COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA - |-

GESTIONE
ARTICOLO 2526
I1 Comitato per il Controllo sulla Gestione ¢ composto
da tre componenti nominati dal Consiglio di
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altresi nominati due Sindaci supplenti. I Sindaci sono
rieleggibili.

1 Sindaci hanno le attribuzioni e i doveri di cui alle
vigenti disposizioni di legge.

I Sindaci dovranno possedere i requisiti, anche inerenti
il limite al cumulo degli incatichi, previsti dalla vigente
normativa, anche regolamentare.

Tutti 1 Sindaci devono essere iscritd nel registro dei
revisori legali ed aver esercitato lattivita di revisione
legale dei conti per un periodo non inferiore ai tre anni.
Non possono essere nominat sindaci e se elett
decadono dall’incarico coloro, che si trovano in
situazioni di incompatibilitd previste dalla legge.

La nomina del Collegio Sindacale avviene, nel fispetto
della disciplina  pro
alPequilibtio tra generi, sulla base di liste presentate dai
Soci nelle quali i candidati sono elencati mediante un

tempore vigente inerente

NUMEro Progressivo.

La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un
numero progressivo, di uno o piu candidati, indica se la
singola candidatura viene presentata per la carica di
Sindaco effettivo ovvero petr la carica di Sindaco
supplente. .

Le liste che presentino un numero complessivo di
candidati pari o superiore a tre devono essere composte
da candidati appartenenti ad entrambi 1 gener, in misura
conforme alla disciplina pro tempore vigente relativa
all’equilibrio tra generi, sia quanto ai candidati alla carica
di Sindaco effettivo, sia quanto ai candidati alla carica di
Sindaco supplente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto
controllante, le societi controllate e quelle soggette a
comune controllo ai sensi dell’art.93 del D.Lgs. 58/1998,
non possono presentare o concorrere alla presentazione,
neppute per interposta persona o societd fiduciaria, di
pit di una sola lista né possono votare liste diverse, ed
ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena
di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna
lista.

Le liste presentate dai Soci devono essere depositate,
presso la sede della Societa, almeno venticinque giorni
prma di quello fissato per PAssemblea in prima

Amministrazione fra i suoi membri in conformita a
quanto previsto dalla normativa vigente e dal presente
Statuto.

I membri del Comitato per il Controllo sulla Gestione
devono possedere i requisiti di professionalita e di
onorabilita previsti dalla normativa vigente, i requisiti
di indipendenza previsti dall’articolo 148 del D. Lgs.
58/1998, nonché rispettare la normativa in materia

it/Coa

s

componente del Comitato per
Gestione deve essere iscritto

ne

-;;,- eserettato-Lattvitad

sulla Gestione spetta all’amministrat
lista di minoranza, ai sensi del precedente articolo 18,
o al soggetto nominato in sua mancanza efo
sostituzione sempre ai sensi delParticolo 18. Nel caso
in cui sia stata presentata un’unica lista ovvero non sia
stata presentata alcuna lista il Presidente ¢ eletto dal
Comitato per il Controllo sulla Gestione tra i suoi
membri.

Il Comitato per il Controllo sulla Gestione esercita i
poteri e le funzioni ad esso attribuite dalla normativa
vigente, ivi inclusa la vigilanza sull’osservanza delle
norme di legge, regolamentari e statutarie e sul
rispetto dei principi di cotretta amministrazione.
Delle riunioni del Comitato per il Controllo sulla
Gestione deve redigersi verbale, sottoscritto dagli
intervenuti, che deve essere trascritto nel libro delle
adunanze del Comitato per il:Controllo sulla Gestione.
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convocazione, ferme eventuali ulteriod forme di
pubblicita ¢ modalita di deposito preseritte dalla
disciplina anche regolamentare pro tempore vigente. Nel
caso in cui, alla scadenza del termine perla presentazione
delle liste, sia stata depositata una sola lista, ovvero

soltantc liste “presentate "da Soci™tra €ul sussistatio | p

rapporti di collegamento filevanti ai sensi della
normativa di legge e regolamentare pro tempore vigente,
possono essere presentate liste entro il termine previsto
dalla disciplina, anche regolamentare, pto tempore
vigente; in tal caso la soglia minima per la presentazione
delle liste é ridotta alla meta.

Hanno diritto a presentare le liste i Soci che, dz soli o
insieme ad altri Soci, siano complessivamente titolari di
azioni rappresentanti almeno uno per cento del capitale
sociale con diritto di voto nell’assemblea ordinatia,
ovvero  rappresentanti la  diversa  percentuale
eventualmente stabilita o fichiamata da disposizioni di
legge o regolamentari. Le liste devono essere corredate:
a) dalle informazioni relative all'identitd dei soci che
hanno presentato le- liste, con lindicazione della
percentuale - di. pattecipazione complessivamente
detenuta; . -la - titolarita della partecipazione
complessivaménte . detenuta, determinata avendo
riguardo alle azioni che tisultano registrate a favore del
socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso
Pemittente, & attestata, anche successivamente al
deposito delle liste, nei termini e con le modalita previsti
dalla normativa anche regolamentate pro tempore
vigente;

b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una partecipazione
di controllo o di maggioranza relativa, attestante
Passenza di rapporti di collegamento, quali previsti dalla
normativa anche regolamentare vigente, con quest
ultimi;

¢ da un’esauriente informativa sulle caratteristiche
personali dei candidad, nonché di una dichiarazione dei
medesimi  candidati attestante, sotto la propria

| responsabilita; Pinesistenzadi cause di ineleggibility ¢ di |

incompatibilita, il possesso dei requisiti previsti dalla
legge e della loro accettazione della candidatura, nonché
Pelenco degli incarichi di amministrazione e controllo

eventualmente ricopert in altre societd.
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La lista presentata senza 'osservanza delle prescrizioni
di cui sopra, sara considerata come non presentata.
Ogni Azionista pud votare una sola lista.

Risulteranno eletti: della lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, nell’ordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista stessa, due membri effettivi ed un
supplente; della seconda lista che ha riportato il maggior
numero di voti e che ai sensi della normativa anche
regolamentare vigente non sia collegata, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato o
votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di vot,
nell’ordine progtessivo con il quale sono elencati nella
lista stessa, un membro effettivo, a cul spetta la
presidenza del Collegio Sindacale, ed un supplente.

In caso di paritad di vot di lista si procedera a nuova
votazione da parte dell’intera Assemblea risultando eletti
i candidati della lista che ottenga la maggioranza
semplice dei voti.

Qualora con le modalita sopta indicate non sia assicurata
la composizione del Collegio Sindacale, nei suoi membri
effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente . allequilibric tra generi, si provvedera,
nell’ambito dei candidad alla catica di Sindaco effettivo
della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, alle
necessatrie sostituzioni, secondo lordine progressivo
con cui i candidati risultano elencati.

Qualora venga presentata una sola lista o nessuna lista
risulteranno eletti a Sindaci effettivi e supplent tutt i
candidati a tal carica indicati nella lista stessa o
rispettdivamente quelli votati dall’assemblea, sempre che
essi conseguano la maggioranza relativa dei voti espressi
in assemblea e fermo il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.

Nel caso vengano meno i requisiti nogmativamente e
statutariamente richiesti, il Sindaco decade dalla carica.
In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il
supplente appartenente alla medesima lista di quello
cessato. Resta fermo che la presidenza del Collegio
Sindacale rimarri in capo al sindaco di minoranza e che
la composizione del Collegio Sindacale dovria rispettare
la disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio
tra generi.

Quando Pl'assemblea deve provvedere alla nomina dei
sindaci effettivi e/o dei supplenti necessatia per
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Pintegrazione del Collegio Sindacale si procede come
segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di
sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina
avviene con votazione a maggioranza relativa senza
vincolo di lista; qualora, invece, occorra sostituire sindaci

eletti nelia lista di minoranza, I"assemblea li sostituisce’

con voto a maggioranza relativa, scegliendoli fra i
candidati indicati nella lista di cui faceva patte il sindaco
da sostituire.

Qualora ’applicazione di tali procedute non consentisse,
per qualsiasi ragione, la sostituzione dei sindaci designati
dalla minoranza, 'assemblea ptovvederd con votazione
a maggioranza relativa; tuttavia, nell’accertamento dei
risultati di quest'ultima votazione non verranno
computati 1 votl di coloro che, secondo le comunicazioni
rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovveto anche congiuntamente con altri
soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi
dellart. 122 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza relativa
dei voti esercitabili in assemblea, nonché dei soci che
controllano, sono. controllati o sono assoggettatl a
comune controllo dei medesimi.

Le procedufe di sostituzione di cui ai commi che
precedono devono in ogni caso assicurare il rispetto
della vigente disciplina inerente all’equilibtio tra generi.
Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, il Collegio Sindacale, ovvero almeno
due membri del Collegio (quanto alla convocazione
dell’Assemblea) 0 un membro dello stesso (quanto alla
convocazione del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato Esecutivo), possono, ai sensi di legge,
convocare appunto DPAssemblea, il Consiglio di
Amministrazione e il Comitato Esecutivo.

Le riunioni possono tenersi anche in teleconferenza
¢/o videoconferenza, a condizione che tutti i sindaci
possano parteciparvi ed assistervi, possano essere
identificati e sia loro consentito di seguire la riunione €
di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti; verificandosi tali presupposti la riunione si
considera tenuta nel luogo-incui si trova il Presidente
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11 Comitato per il Controllo sulla Gestione deve riunirsi
almeno ogni novanta giorni. Le riunioni possono tenersi
anehe, ove consentito dalla normativa pro tempore
vigente, anche esclusivamente in telcconfcrenza e/o
videoconferenza, a condizione che tuty shrcls
partecipanti possano patteciparvi ed asgftg

I Comitato [ Y
regolarmente costituito con la prése% /eﬂ/
maggioranza dei suoi componenti e delibera a
maggioranza assoluta dei presenti.

Il venir meno di uno dei requisiti previsti dalla
normativa vigente e dal presente Statuto per uno o piu
componenti del Comitato per il Controllo sulla
Gestione, ivi incluso quello di iscrizione nel registro
dei revisori legali, determina la loro decadenza dalla
carica. Il venir meno di uno dei predetti requisiti in
capo ad un componente del Comitato per il Controllo
sulla Gestione determina, altresi, la sua decadenza
come amministratore a meno che, trattandosi di
componente tratto dalla lista di maggioranza, tra gli
altri amministratori in carica ve ne sia almeno uno in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente
per sostituirlo quale componente del Comitato per il
Controllo sulla Gestione. In tale ultimo caso, il
componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione cessato manterra la carica di amministratore.
Se un componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione cessa per qualunque motivo dalla carica di
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amministratore, per la sua sostituzione si
applicheranno, nel rispetto della normativa vigente, le
regole previste dal precedente articolo 18.

Qualora, invece, nel corso dell’esercizio, si debba
procedere alla sostituzione di uno o pit componenti

del Comitato pér il Controllo sulla Gestione ché 1o |

siano cessati dalla carica di amministratore, il
Consiglio di Amministrazione, nel rispetio della
normativa vigente e dal presente statuto, procederi a
nominare il sostituto secondo quanto previsto dal
presente articolo, in modo da assicurare che i
componenti del Comitato per il Controllo sulla
Gestione siano in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente e dal presente Statuto.

Compete all’Assemblea ordinaria stabilire, all’atto
della nomina del Consiglio di Amministrazione, uno
specifico compenso aggiuntivo per i componenti del
Comitato per il Controllo sulla Gestione determinato
in ogni caso in misura fissa e in uguale misura
capitaria, ma con um’apposita maggiorazione per il
Presidente.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
ARICOLO 27
La revisione legale dei conti & esercitata da una societa
di revisione abilitata ai sensi di legge.

BILANCIO SOCIALE
ARTICOLO 26

Lesercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Gli utili netti disponibili gsultanti dal bilancio di
esercizio, una volta prelevate quote consentite dalla legge
per accantonamenti a fondi nella misura prescritta dalle
disposizioni vigenti, sono utilizzati dall’Assemblea degli
Azionisti per la temunerazione del capitale o per altt
scopi che ritenga pil opportuni e necessati.

11 Consiglio di Amministrazione pud, durante il cotso
dellesercizio, distribuite agli Azionistd accont sul
dividendo.

BILANCIO SOCIALE
ARTICOLO 2628

Invariato
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3. Recesso

L’eventuale modifica dello Statuto sociale di cui alla presente Relazione non fara sorgere in
alcun modo il disitto di recesso previsto dall’articolo 2437 del Codice Civile a favore di coloro
che non avranno concorso alla relativa deliberazione.

4. Efficacia

Come consentito dall’art. 2380 del Codice Civile, si propone che la variazione di sistema di
amministrazione e controllo abbia effetto dalliscrizione della delibera nel Registro delle
Imprese.

Qualora le modifiche qui proposte siano approvate dall’assemblea in sede straordinaria,
Pelezione del Consiglio di Amministrazione (di cui al punto 4 dell’ordine del giorno di parte
ordinaria) avverrd in conformitid al nuovo testo statutatio (come indicato nell’avviso di
convocazione e nella relazione del Consiglio di Amministrazione relativa al terzo punto
all’ordine del giorno di parte ordinaria), con effetto dall’iscrizione nel Registro delle Imprese
della delibera di adozione del nuovo Statuto sociale.

Collegio Sindacale secondo le attuali regole statutarie.

* % *

5. Proposta di delibera

Tutto cid premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di
deliberazione:

“LAssemblea deghi Azionisti di IMMSI S.p.A. rinnita in sede straordinaria, esaminata la relazione

Hlustrativa del Consiglio di Amministragione,
DELIBERA

- di approvare, nel suo complesso, il nuovo testo dello Statuto sociale composto di 28 (ventotto) articoli e
allegato alla relazione del Consiglio di Ammninistrazione e quindi:
o Ji adotiare il sistema cd. “monistice” di amministragione ¢ controllo, ai sensi degli articoli 2409-
sexiesdecies ¢ seguenti del Codice Civile, composto da un Consighio di Amministragione costituito
da un minimo di 7 (sette) ad un massimo di 13 (iredici) components, dei quali 3 (tre) facenti altresi
parte del Comitato per il Controllo sulla Gestione ¢, per Leffetto, di approvare, inserimento nello
statuto sociale di due nuovi articoli 17 ¢ 27 (e la conseguente rinumerazgione di tuiti i successivi), la
modifica degli artuali articoli 17, 18, 20, 21, 23 ¢ 25;
®  Ji modificare gli attuali articoli 12, 20 ¢ 25 per adeguare alle pin recenti prassi e ovientamenti ke
clausole relative allo svolgimento delle adunanze degli organi sociali, nonché lattnale articolo 5 per
Leliminazione di previsioni statutarie non pisi atiuali

-~ di stabilire, ai sensi dall'art. 2380 del Codice Civile, che Ia variagione di sistema di amministrazione ¢
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controllo abbia effetto dalliscrizione della presente delibera nel Registro delle Imprese;

di conferire al Consiglio di Ammeinistrazione, con facoltd di sub-delega, ogni pist ampio potere necessario
od opportuno per dare esecuzione alla delibera di cui sopra e per adempiere a tutti ghi obblighi previsti
dalla normativa pro-tempore vigente, nonché per compiere gli atti e i negogi necessari od apportuni a tal
Jine, inclusi, a titolo meramente esemplificativo, quelli relativi: () alla gestione dei rapporti con qualsiasi
organo e/ o Autorita competente; (i) all'adempimento di tutte le formalita di legge, con facoltd di
apportare alle delibere adotiate in data odierna aggiunte, modifiche ¢ soppressioni di carattere formale ¢
non sostanziale che risnliassero necessarie o comungue fossero richieste anche in sede di iscrigione nel

competente Registro delle Imprese”.
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Allegato A —Nuovo testo dello Statuto sociale
IMMST S.p.A.
STATUTO

DENOMINAZIONE
ARTICOLO 1
E' costituita una Societa per Azioni con la denominazione "IMMSI S.p.A.".
OGGETTO
ARTICOLO 2
La Societa ha per oggetto l'assunzione di partecipazioni in altre imprese
italiane od estere, intendendeosi per tale l'attivita di acquisizione,

detenzione e gestione dei diritti, rappresentati o meno da titoli, sul

capitale di altre imprese; l'acquisto, la vendita e la gestione di
obbligazioni; la concessione di prestiti, mutui, garanzie fidejussorie;
le attivita sopraddette non potranno essere svolte nei confronti del
pubblico e saranno in ogni caso esercitate ai sensi e nei limiti
Decreto Legislativo 1 settembre 1993 n. 385 e delle relative
attuative.

La Societa ha, inoltre, per oggetto ogni attivita ed operazione i

o

vendita, la permuta, la costruzione, la ristrutturazione, la gesti

immobiliare, in Italia ed all'estero, sia per conto proprio che di

l'amministrazione se di proprieta sociale, la locazione
finanziaria) e la manutenzione di stabill e proprieta immobiliari in
genere per qualsiasi wuso e destinazione, nonché 1la costituzione,
l'acquisto, la vendita e la permuta di diritti relativi ad immobili, con
l'esclusione delle attivita di agenzia e di mediazione immobiliare.
Potra provvedervi direttamente ed indirettamente per conto proprio o per
conto di terzi, anche mediante assunzione e/o affidamento di appalti o
concessioni e sviluppo di iniziative nel campo immobiliare.

Potra prestare la propria assistenza tecnica, commerciale e finanziaria
nella fase preliminare ed esecutiva di progetti immobiliari.

La Societa pud compiere tutti gli atti occorrenti, a giudizio dell'organo
amministrativo, per l'attuazione dell'oggetto sociale, non nei confronti
del pubblico, ed in particolare:

- complere operazioni commerciali ed industriali, bancarie, ipotecarie,
mobiliari ed immobiliari;

- ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con Istituti di Credito,
Banche e Societa, concedendo le opportune garanzie reali e personali;

- concedere fidejussioni, avalli e garanzie reali a favore di terzi;

- partecipare a consorzi e raggruppamenti d'imprese.

Quanto sopra hel rispetto del combinato disposto di cui alla L. 1815/39,

31



L. 1/91, L. 52/91, L. 197/91, D. Lgs. 385/93, D.M. 6 luglio 1994, D.
Lgs. 415/96, D. Lgs. 58/98 e successive modificazioni ed integrazioni.
SEDE
ARTICOLO 3
La Societa ha sede in Mantova. L'indirizzo & quello risultante dal
Registro delle Tmprese. )
Nei modi di legge potranno essere istituite o soppresse sedi secondarie,

agenzie e rappresentanze in Ttalia ed all'estero.
Il domicilio dei Soci, per quel che concerne i loro rapporti con la
Societa, si intende eletto, a tutti gli effetti di legge, presso il
domicilio risultante dal Libro dei Soci.
DURATA
ARTICOLO 4
La durata della societa é fissata sino al 31 dicembre 2100.

Pud essere prorogata, una o piu volte, con deliberazione dell'assemblea

straordinaria.
CAPITALE SOCIALE - AZIONI
ARTICOLO 5
I1 . capitale sociale & di euro 178.464.000,00 (euro
centosettantottomilioniquattrocentosessantaguattromila virgola zero
zZero) . . ed é diviso in n. 340.530.000

(trecentoquarantamilionicinguecentotrentamila) azioni senza indicazione

del valore nominale.

L'assemblea straordinaria della societa puo attribuire agli
amministratori le facolta previste dagli artt. 2443 e 2420-ter del codice
civile.

ARTICOLO 6
Le azioni sono indivisibili e sono emesse in regime di
dematerializzazione.

ARTICOLO 7

I1 capitale sociale pud essere aumentato, mediante conferimenti in
denaro, di beni in natura e di crediti, una o pid volte, con
deliberazione dell'assemblea straordinaria, mediante emissione di azioni
ordinarie o fornite di diritti diversi, ovvero di strumenti finanziari
forniti di diritti patrimoniali o di diritti amministrativi escluso il
diritto di voto nell'Assemblea degli azionisti, ai sensi di legge. I
versamenti sulle azioni sono richiesti dal Consiglio di Amministrazione,
nei termini e nei modi che reputa convenienti.

“Ferma ogni altra disposizione in materia di dumentso di c¢capitale, questo

pud essere aumentato con esclusione del diritto d'opzione nel limite del
10% (dieci per cento) del capitale sociale preesistente, ed a condizione
che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni
e che tale corrispondenza sia attestata da un revisore legale o da una
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societa di revisione legale con apposita relazione.
La deliberazione di cuil al presente comma & assunta con i quorum di cui
agli artt. 2368 e 2369 del Codice Civile.

ARTICOLO 8
L'assemblea pud deliberare la riduzione del capitale sociale, entro i
limiti di legge, anche mediante assegnazione a singoli soci od a gruppi

di soci, di determinate attivita sociali o di azioni o di gquote di altre

aziende nelle quali la Societd abbia partecipazione.

ASSEMBLEA

ARTICOLC 9
L'assemblea degli Azionisti rappresenta la universalita dei soci e le
sue deliberazioni, prese in conformita della legge e del presente
statuto, vincolano tutti i soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.

ARTICOLO 10
L'Assemblea degli Azionisti sia ordinaria che straordinaria, €& convocata
dal Consiglio di Amministrazione, anche fuori della sede sociale, purché
in Italia, mediante avviso pubblicato sul sito internet della Sog4
e, qualora richiesto dalla normativa pro tempore applicabile,/;"ch
eventualmente per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Re ﬁyéﬁi@az
o, a scelta dell'organo amministrativo, su almeno uno dei %
guotidiani: "Il Sole 24 Ore" ovvero "MF" - "Milano Finanza", nei
di legge e ferma restando ogni altra prescrizione previst
normativa vigente e dal presente statuto.

ARTICOLO 11
L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno,
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, oppure
entro centottanta giorni secondo termini e condizioni di legge. L'avviso
pud contenere le stesse indicazioni anche per le convocazioni successive
alla seconda. In assenza di indicazione di convocazioni successive alla
seconda, l'Assemblea di terza convocazione 0 successive possono essere
convocate entro 30 (trenta) giorni dalle precedenti convocazioni, con
riduzione dei termini di convocazione ai sensi di legge.

ARTICOLO 12
La legittimazione all'intervento in Assemblea e all'esercizio del
diritto di voto & attestata da una comunicazione alla Societa effettuata
dall'intermediario abilitato alla tenuta dei conti ai sensi di legge,
sulla base delle evidenze delle proprie scritture contabili relative al
termine della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto
precedente la data fissata per l'Assemblea, e pervenuta alla Societd nei
termini di legge. A tal fine, si ha riguardo alla data della prima
convocazione purché le date delle eventuali convocazioni successive
siano indicate nell'unico avviso di convocazione; in caso contrario si
ha riguardo alla data di ciascuna convocazione.
L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud svolgersi, ove
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consentito dalla normativa pro tempore vigente, qualora 1’organo
amministrativo lo ritenga opportuno, anche esclusivamente con
intervenuti dislocati in piu luoghi, audio/video collegati, a condizione
che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e

di paritd di trattamento dei soci, ed in particolare a condizione che:

(i) sia comnsentito al presidente dell’Assemblea di accertare 17identitid
e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione; (ii)
sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; (iii) sia consentito agli
intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea
sugli argomenti all’ordine del giorno.
Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare
per delega scritta ai sensi di legge. La notifica elettronica della
delega pud essere effettuata, con le modalitd di volta in volta indicate
nell'avviso di convocazione, mediante messaggio indirizzato alla casella
di posta elettronica certificata riportata nell'avviso medesimo ovvero
mediante utilizzo di apposita sezione del sito internet della Societa.
La ‘Societa' puo designare per ciascuna Assemblea un soggetto al quale i
Socl possono conferire una delega per la rappresentanza in Assemblea ai
sensi dell'art. 135 - undecies del D. Lgs: 58/1998. Ove consentito dalla
disciplina pro tempore vigente, la Societd pud prevedere che 1’intervento
e l7esercizio del diritto di voto in Assemblea da parte degli aventi
dirittec possa anche avvenire esclusivamente mediante tale soggetto, con
le modalita previste dalla disciplina pro tempore vigente. Spetta al
Presidente dell'Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed il
diritto dei presenti a partecipare all'Assemblea nonché fissare le regole
del suo svolgimento ivi inclusi i tempi di intervento.

ARTICOLO 13
Ogni azione da diritto ad un voto.

ARTICOLO 14
L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria e costituita e delibera
secondo le norme di legge.

ARTICOLO 15
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
o da chi ne fa le veci o da altra persona designata dal Consiglio stesso;
in mancanza di questi, 1'assemblea designa il proprio Presidente.

ARTICOLO 16

I1 Presidente dell'Assemblea & assistito da un Segretario, nominato

dalT"Assémblea stéssa, anché al di fuori degli azionisti.
Nelle ipotesi previste dalla legge e laddove il Presidente dell'Assemblea
ne ravvisi l'esigenza, il verbale viene redatto da un Notaio designato
dal Presidente.

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
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ARTICOLO 17
La Societa adotta il sistema di amministrazione e controllo c.d.
“monistico”, ai sensi degli articoli 2409-sexiesdecies e ss. del codice
civile, articolato in un Consiglio di Amministrazione comprensivo di tre
membri che costituiscono il Comitato per il Contrcllo sulla Gestione.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO 18
La Societa €& amministrata da un Consiglioc di Amministrazione composto
da non meno di sette e non piu di tredici membri nominati dall'Assemblea.
L'Assemblea determinerd il numero di componenti il Comnsiglio, numero che
rimarra fermo fino a sua diversa deliberazione.
Gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa pro tempore vigente; di essi almeno un terzo (con un minimo
in ogni caso di tre, e fermo restando 1’eventuale maggior numero previsto
dalla normativa tempo per tempo applicabile), deve possedere i requisiti
di indipendenza di cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/12
(di seguito: gli "Amministratori indipendenti ex art. 148 TUEF"
questi almeno tre devono essere in possesso del requisiti S.@\l%‘
dall'articolo 148, comma 4, del D. Lgs. 58/1998. In aggiunta @/}{
sopra, di questi ultimi almeno uno deve essere iscritto nel re {h{? (3

revisori legali.

Il venir meno del requisito di indipendenza prescritto dall'art>
comma 3, D. Lgs. 58/98 in capo ad un amministratore non ne determina la
decadenza se 1 requisiti permangono in capc al numerc minimo di
amministratori che secondo la normativa vigente e 1l presente statuto
devono possedere tale requisito.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente all'equilibrio tra generi, sulla
base di liste presentate dai soci con le modalita di seguito specificate,
nelle guali 1 candidati dovranno essere elencati mediante un numero
progressivo.

Le liste presentate dal soci, sottoscritte da coloro che le presentano,
dovranno essere depositate presso la sede della Societa, a disposizione
di chiunque ne faccia richiesta, almeno venticingque giorni prima di
quello fissato per l'assemblea in prima convocazione e saranno soggette
alle altre forme di pubblicita e modalita di deposito previste dalla
normativa pro. tempore vigente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi
dell'art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto controllante, le societa
controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi dell'art. 93.
del D.Lgs. 58/1998, non possonc presentare o© concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di

pit di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato
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potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni
ed 1 voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti
ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o

insieme ad altri soci presentatori, siano complessivamente .titolari di

azioni con diritto divoto rappresentanti almenc 11 2,5% del capitale
sociale avente diritto di voto nell'Assemblea ordinaria, ovvero
rappresentanti la diversa minore percentuale eventualmente stabilita da
disposizioni di legge o regolamentari. La titolaritd della gquota di
partecipazione richiesta, ai sensi di quanto precede, ai fini della
presentazione della lista & determinata avendo riguardo alle azioni che
risultano registrate a favore del socio nel giorno in cui le liste sono
depositate presso l'emittente; la relativa certificazione pud essere
prodotta anche successivamente al deposito della lista, purché entro il
termine previsto per la pubblicazione delle liste medesime. Unitamente
a ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopra indicati, dovranno
depositarsi (i) le dichiarazioni con le gquali i singoli candidati
accettano 1la propria candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti per le
rispettive cariche, precisando 1’eventuale esistenza dei requisiti di
indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998;
(11) " un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato <con 1l'eventuale indicazione
dell'idoneita dello stesso a qualificarsi come indipendente.

Le liste che présentino un numero di candidati pari o superiore a tre
devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi,
in misura conforme alla disciplina pro tempore vigente relativa
all'equilibrio tra generi.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono
sono considerate come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procederd come di
seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti,
nell'ordine progressive econ il guale sono elencati nella lista stessa,
tutti gli Amministratori da eleggere tranne uno;

b) dalla lista di minoranza che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista di cui

alla precedente lettera a), e che abbia ottenuto il secondo maggior

numero-—di-—votiy —&- tratto,—sulla ~base dell*ordime—progressivo —ivi
indicato, il primo candidato che sia in possesso dei requisiti per far
parte del Comitato per il Controllo sulla Gestione. Qualora la lista di
cui al presente punto b) non abbia conseguito una percentuale di wvoti
almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle
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liste, di cui all'ottavo comma . del presente articoclo, tutti gli
Amministratori da eleggere saranno tratti dalla lista di cui al punto
a).

Qualora i candidati eletti mediante le modalita sopra indicate non
assicurino la nomina di un numero di Amministratori indipendenti ex art.
148 TUF pari al numero minimo stabilito dalla legge e dal presente

statuto, tre dei quali anche in possesso anche degli ulteriori requisiti

previsti per i componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione,
il candidato che non sia in possesso dei predetti requisiti eletto come
ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior
numero di voti, di cui alla lettera a) del comma che precede, sara
sostituito dal primo candidato non eletto nella stessa lista in possesso
di tali requisiti. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino
a che il Consiglio di Amministrazione risulti composto dal numero minimo
di Amministratori indipendenti ex art. 148 TUF prescritto dalla legge e
dal presente Statuto, tre dei gquali in possesso anche degli ulteriori
reguisiti per i componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestioneg
Qualora detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indj« !
la sostituzione avverra con delibera assunta dall'asse ’
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di (st
in possesso dei citati requisiti. :(
Qualcra, inoltre, 1 candidati eletti con le modalita sopra indiﬁﬂ
assicurino la composiziocne del Consiglio di Amministrazione o /
alla disciplina pro tempore vigente inerente all'equilibrio tra déﬁéEFQE:L)}>/
il candidato del genere piu rappresentato eletto come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sara
sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto

della stessa lista secondo l'ordine progressivo. A tale procedura di
sostituzione si fara luogo sino a che non sia assicurata la composizione

del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente all'equilibrio tra generi. Qualora detta procedura non
assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con
delibera assunta dall'Assemblea &a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno
rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel caso in cui non

venga presentata alcuna lista, l'Assemblea delibera con le maggioranze

di legge, senza osservare il procedimento sopra previsto, in modo in

ogni  caso da assicurare (i) la presenza del numero minimo di
Amministratori indipendenti ex art. 148 TUF prescritto dal presente
Statuto, tre dei quali in possesso degli ulteriori requisiti previsti

dalla normativa vigente e dal presente Statuto per 1 componenti del
Comitato per il Controllo sulla Gestione e (ii) il rispetto della

disciplina pro tempore vigente inerente all'equilibrio tra generi.
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ARTICOLO 19
Il Consiglio di Amministrazione, se l'Assemblea non abbia ritenuto di
provvedervi, nomina tra i suoi membri un Presidente; pud nominare altresi
un Vice Presidente.

Tl Vice Presidente sostituisce il Presidente nei casi di assenza o di

impedimento di questi. Ne€l "¢aso di""dssénza & di impediments, "sid "d&l
Presidente che del Vice Presidente, la presidenza & assunta da un. altro
Amministratore designato dal Consiglio. Il Consiglio pud nominare anche
un Segretario che pud essere persona estranea al Consiglio.

I Consiglieri durano in carica per il periodo determiﬁato dall'Assemblea
- in ogni caso non superiore a tre esercizi -, scadono alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare unc o pill amministratori,
purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati
dall'Assemblea, si provvedera ai sensi dell'art. 2386 del Codice Civile,
secondo gquanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambito
degli appartenenti alla medesima lista cui apparteneva l'amministratore
cessato e 1'Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando
lo stesso criterio;

b) gualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in
precedenza ovvero candidati con i requisiti richiesti, o comungque quando
per qualsiasi ragione non sia possibile rispettare quanto disposto nella
lettera a), il Consiglic di Amministrazione provvede alla sostituzione,
cosl come successivamente provvede 1l'Assemblea, con le maggioranze di
legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e 1'Assemblea procederanno
alla nomina in modo da assicurare (i) la presenza di Amministratori
indipendenti ex art. 148 TUF nel numero complessivo minimo richiesto dal
presente statuto, tre dei quali in possesso degli ulteriori requisiti
previsti dalla normativa vigente e dal presente Statuto per i componenti
del Comitato per il Controllo sulla Gestione e (ii) il rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente all'equilibrio tra generi.
Qualora per dimissioni o altra causa venga meno la maggioranza degli
Amministratori l'intero Consiglio si intende dimissionario e la sua
cessazione avra effetto dal 'momento in cui il Consiglio di
Amministrazione sara ricostituito a seguito dell'intervenuta

accettazione da parte di almeno la metd dei nuovi amministratori nominati

m—dall"Assenblea che dovra €§38Fe  Convocata ©on urgénza.

Sino a contraria deliberazione dell'assemblea, gli Amministratori non

sono vincolati dal divieto di cui all'articolo 2390 Codice Civile.
ARTICOLO 20

I compensi spettanti a membri del Consiglio di Amministrazione e del




Comitato Esecutivo sono stabiliti dall'Assemblea Ordinaria, la quale pud
assegnare ad essi un'indennita anche annuale che una volta fissata,
rimarra invariata fino a diversa deliberazione dell'Assemblea.

La ripartizione dei compensi tra i membri del Consiglioc d'Amministrazione

sara stabilita dall'Assemblea ovvero dal Consiglio medesimo.
T Consiglieri avranno diritto al rimborso delle spese sostenute per
l'esercizio delle loro funzioni.

ARTICOLO 21
Fermi i1 poteri di convocazione statuiti da altre disposizioni di legge,
il Presidente, o <chi ne fa le wveci, <convoca il Consiglio di
Amministrazione, nella sede sociale o altrove, ogni gualvolta lo ritenga
opportunc nell'interesse sociale o su richiesta di tre Consiglieri.
La convocazione avviene con comunicazione scritta da inviarsi anche a
mezzo telefax, telegramma ovvero messaggio di posta elettronica almeno
cinque giorni prima di quello fissato per 1l'adunanza ovvero, in caso
d'urgenza con le medesime modalita con un preavviso minimo di sei ore.
La partecipazione e l'assistenza alle riunioni del Consiglio di

Amministrazione - qualora il Presidente o chi ne fa le veci ne ac;gy{iofAfof
0

la necessita - possono avvenire, ove consentito dalla normativg/ 3

tempore vigente, anche esclusivamente in teleconferenzaf -«
videoconferenza, a condizione che tutti gli aventi diritto pg
parteciparvi ed assistervi, possano essere identificati e sidu
consentito di seguire la riunione e di intervenire in tempo realeiﬁiI
trattazione degli argomenti. ' AT

ARTICOLO 22
Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione e dunque
al Comitato per il Controllo sulla Gesticne sull'attivita svolta e sulle
operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale,
effettuate dalla Societa e dalle societa controllate; in particolare
riferiscono sulle operazioni nelle qguali gli amministratori abbiano un
interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal
soggetto che esercita 1'attivita di direzione e coordinamento. La
comunicazione viene effettuata tempestivamente e comungque con
periodicita almeno trimestrale in occasione delle riunioni consiliari e
del Comitato Esecutivo.

ARTICOLO 23
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione &
necessaria la presenza della maggioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.
I verbali delle sedute di Consiglio sono firmati dal Presidente e dal
Segretario.

ARTICOLO 24
Il Consiglio & investito di tutti i poteri per la gestione della Societa.
Sono inoltre attribuite al Consiglio di Amministrazione, gqualora lo
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stesso non ritenga di sottoporle alla deliberazione dell'assemblea, le
seguenti competenze:

- la delibera di fusione e scissione neil casi di cui agli articoli 2505,
2505-bis del Codice Civile, quest'ultimo anche quale richiamato
dall'art. 2506~ter del Codice Civile;

- I'istituzione e la soppréssSione di sedi secondarie;

- l'indicazione di quali amministratori abbilano la rappresentanza della
societa;

~ la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

- l'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;

- il trasferimento della sede sociale in altro comune del territorio
nazionale.

Il Consiglio di Amministrazione pud, entro i limiti di legge, delegare
le proprie attribuzioni, determinando i 1limiti della delega, ad un
Comitato Esecutivo composto di alcuni dei suoi membri, nonché ad uno o
pit del suoi membri, eventualmente con la qualifica di Amministratori
Delegati, attribuendo loro la firma sociale, individualmente o
collettivamente, come esso credera di stabilire.

Per la validita delle deliberazioni del Comitato Esecutivo sono necessari
la presenza ed il voto favorevole della maggioranza assoluta dei suoi
membri- .

Il ‘Consiglio pud anche nominare Direttori Generali, Direttori e
Procuratori, con firma individuale o collettiva, determinandone i poteri
e le attribuzioni, nonché mandatari in genere per determinati atti o
categorie di atti.

La nomina dei Direttori, Vice Direttori o Procuratori con la
determinazione delle rispettive retribuzioni e attribuzioni pud anche
essere dal Consiglio deferita al Presidente o a chi ne fa le wveci, agli
Amministratori Delegati e ai Direttori Generali.

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Comitato
per il Controllo sulla Gestione, nomina e revoca il Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari. Il Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili socletari deve possedere oltre
ai requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa vigente per coloro
che svolgono funzioni di amministrazione e direzione, requisiti di
professionalita caratterizzati da specifica competenza in materia
amministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte del
medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso

esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabilita per un

congruo periocdo di tempo. Al predéetto Dirigente sono attribuiti i poteri”

e le funzioni stabilite dalla 1legge e dalle altre disposizione
applicabili, nonché 1 poteri e le funzioni stabiliti dal Consiglio
all'atto della nomina o con successiva deliberazione.

ARTICOLO 25
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La firma sociale e la rappresentanza legale della Societa di fronte ai
terzi ed in giudizio, spettano al Presidente e, in caso di sua assenza
o di impedimento, al Vice Presidente.

Il potere di rappresentanza e di firma sociale pud essere conferito dal
Consiglio, che ne determina i limiti, ad amministratori, a dipendenti
della societa o a terzi.

La facolta di conferire la rappresentanza di fronte ai terzi e in

giudizio e la relativa firma sociale ai dipendenti o a terzi pud anche
essere dal Consiglio delegata al Presidente o a chi ne fa le veci, agli
Amministratori Delegati e ai Direttori Generali.

COMITATC PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE

ARTICOLO 26

Il Comitato per il Controllo sulla Gestione & composto da tre componenti
nominati dal Consiglio di Amministrazione fra i suoi membri in conformita
a quanto previsto dalla normativa vigente e dal presente Statuto.
I membri del Comitato per il Controllc sulla Gestione devono possedere
vigente, i requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148 deiopt
Lgs. 58/1998, nonché rispettare la normativa in materia di 1i
cumulo degli incarichi.
Almeno un componente del Comitato per il Controllo sulla Gestio

essere iscritto nel registro deil revisori legali.
Il ruolo di Presidente del Comitato per il Controllo sulla Geét&bn@
spetta all’amministratore tratto dalla lista di minoranza, ai sensi.&el\wm

precedente articolo 18, o al soggetto nominato in sua mancanza e/o

sostituzione sempre ai sensi dell’articolo 18. Nel caso in cui sia stata
presentata un’unica lista ovvero non sia stata presentata alcuna lista
il Presidente é& eletto dal Comitato per il Controllo sulla Gestione tra
i suoi membri.

I1 Comitato per il Controllo sulla Gestione esercita i poteri e le
funzioni ad esso attribuite dalla normativa vigente, ivi inclusa la
vigilanza sull’osservanza delle norme di legge, regolamentari e
statutarie e sul .rispetto dei principi di corretta amministrazione.
Delle riunioni del Comitato per il Controllo sulla Gestione deve
redigersi verbale, sottoscritto dagli intervenuti, che deve essere
trascritto nel libro delle adunanze del Comitato per il Controllo sulla
Gestione.

Il Comitato per il Controllo sulla Gestione deve riunirsi almeno ogni
novanta giorni. Le riunioni possono tenersi, ove consentito dalla
normativa pro tempore vigente, anche esclusivamente in teleconferenza
e/o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano
parteciparvi ed assistervi, possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la riunione e 'di intervenire in tempo reale alla

trattazione degli argomenti.

41



I1 Comitato per il Controllo sulla Gestione & regolarmente costituito
con la presenza della maggioranza dei suoi componenti e delibera a
maggioranza assoluta dei presenti.

I1 venir meno di uno dei requisiti previsti dalla normativa vigente e
dal presente Statuto per uno o piu componenti del Comitato per il

.

Controllo sulla Gestiorné, ivi inclusc quello di iscérizione nel Tegistrs
dei revisori legali, determina la loro decadenza dalla carica. Il venir
meno di uno dei predetti requisiti in capo ad un componente del Comitato
per il Controllo sulla Gestione determina, altresi, la sua decadenza
come amministratore a meno che, trattandosi di componente tratto dalla
lista di maggioranza, tra gli altri amministratori in carica ve ne sia
almeno uno in possesso deil requisiti previsti dalla normativa vigente
per sostituirlo quale componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione. In tale wultimo caso, il componente del Comitato per il
Controllo sulla Gestione cessato manterra la carica di amministratore.
Se un componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione cessa per
qualungue motivo dalla carica di amministratore, per la sua sostituzione
si applicheranno, nel rispetto della normativa vigente, le regole
previste dal precedente articolo 18.
Qualora, invece, nel corso dell’esercizio, si debba procedere alla
sostituzione di uno o pit componenti del Comitato per il Controllo sulla
Gestione che non siano cessati dalla carica di amministratore, il
Consiglio di Amministrazione, nel rispetto della normativa vigente e dal
presente statuto, procedera a nominare il sostituto secondo quanto
previsto dal presente articolo, in modo da assicurare che i componenti
del Comitato per il Controllo sulla Gestione siano in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente e dal presente Statuto.
Compete all’Assemblea ordinaria stabilire, all’atto della nomina del
Consiglio di Amministrazione, uno specifico compenso aggiuntivo per i
componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione determinato in
ogni caso 1in misura fissa e in uguale misura capitaria, ma con
un’apposita maggiorazione per il Presidente.
REVISIONE LEGALE DEI CONTI
ARICOLO 27
La revisione legale dei conti é esercitata da una societa di revisione
abilitata ai sensi di legge.
BILANCIO SOCIALE
ARTICCLO 28

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

GIi~utili metti disponibili

sultanti dal bilancio di ésercizio, una
volta prelevate quote consentite dalla legge per accantonamenti a fondi
nella misura prescritta dalle disposizioni vigenti, sono utilizzati
dall'Assemblea degli Azionisti per la remunerazione del capitale o per
altri scopi che ritenga pil opportuni e necessari.
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I, Consiglio di Amministrazione pud, durante il corso dell'esercizio,

distribuire agli Azionisti acconti sul dividendo.
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Allegato “C” al n. 17464/9395 di rep.
IMMST S.p.A.
STATUTO

DENOMINAZIONE

ARTICOLO 1
E' costituita una Societa per Azioni con la denominazione "IMMSI
S.p.A.".

OGGETTO

ARTICOLO 2
La Societa ha per oggetto l'assunzione di partecipazioni in
altre imprese italiane od estere, intendendosi per tale
l'attivita di acquisizione, detenzione e gestione dei diritti,
rappresentati o meno da titoli, sul capitale di altre imprese;
l'acquisto, la vendita e la gestione di obbligazioni; la
concessione di prestiti, mutui, garanzie fidejussorie; le
attivita sopraddette non potranno essere svolte nei confronti
del pubblico e saranno in ogni caso esercitate ai sensi e nei
limiti del Decreto Legislativo 1 settembre 1993 n. 385 e delle
relative norme attuative.
La Societa ha, inoltre, per oggetto ogni attivitd ed operazione
in campo immobiliare, in Italia ed all'estero, sia per conto
proprio che di terzi, ivi comprese, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, l'acquisto, la vendita, la permuta, la
costruzione, la ristrutturazione, la gestione,
l'amministrazione se di proprieta sociale, la locazione (non
finanziaria) e la manutenzione di stabili e proprieta
immobiliari in genere per qualsiasi uso e destinazione, nonché
la costituzione, l'acquisto, la vendita e la permuta di diritti
relativi ad i1mmobili, con 1l'esclusione delle attivita di
agenzia e di mediazione immobiliare.
Potra provvedervi direttamente ed indirettamente per conto
propric o per conto di terzi, anche mediante assunzione e/o0
affidamento di appalti o concessioni e sviluppo di iniziative
nel campo immobiliare.
Potra prestare la propria assistenza tecnica, commerciale e
finanziaria nella fase preliminare ed esecutiva di progetti
immobiliari.
La Societa pud compiere tutti gli atti occorrenti, a giudizio
dell'organo amministrativo, per 1'attuazione dell'oggetto
sociale, non nei confronti del pubblico, ed in particolare:
- compiere operazioni commerciali ed industriali, bancarie,
ipotecarie, mobiliari ed immobiliari;
- ricorrere a gualsiasi forma di finanziamento con Istituti di
Credito, Banche e Societa, concedendo le opportune garanzie
reali e personali;
- concedere fidejussioni, avalli e garanzie reali a favore di

terzi;



- partecipare a consorzi e raggruppamenti d'imprese.
Quanto sopra nel rispetto del combinato disposto di cui alla
L. 1815/39, L. 1/91, L. 52/91, L. 197/391, D. Lgs. 385/93, D.M.
6 luglio 1994, D. Lgs. 415/96, D. Lgs. 58/98 e successive
modificazioni ed integrazioni.
SEDE

ARTICOLO 3
La Societa ha sede in Mantova. L'indirizzo & quello risultante
dal Registro delle Imprese.
Nei modi di legge potranno essere istituite o soppresse sedi
secondarie, agenzie e rappresentanze in Italia ed all'estero.
"Il domicilio dei Soci, per quel che concerne i loro rapporti
con la Societa, si intende eletto, a tutti gli effetti di legge,
presso il domicilio risultante dal Libro dei Soci.

DURATA

ARTICOLO 4
La durata della societda & fissata sino al 31 dicembre 2100.
Pudé essere prorogata, una o pil volte, con deliberazione
dell'assemblea straordinaria.

CAPITALE SOCIALE — AZIONI
ARTICOLO 5

I1 capitale sociale & di euro 178.464.000,00 (euro
centosettantottomilioniquattrocentosessantaquattromila

virgola zero zZero) ed e diviso in  n. 340.530.000
(trecentoquarantamilionicinquecentotrentamila) azioni senza

indicazione del valore nominale.
L'assemblea straordinaria della societa pud attribuire agli
amministratori le facolta previste dagli artt. 2443 e 2420-ter

del codice civile.

ARTICOLO 6
Le azioni sono indivisibili e sono emesse 1in regime di
dematerializzazione.

ARTICOLO 7
Il capitale sociale pud essere aumentato, mediante conferimenti
in denaro, di beni in natura e di crediti, una o piu volte,
con deliberazione dell'assemblea straordinaria, mediante
emissione di azioni ordinarie o fornite di diritti diversi,
ovvero di strumenti finanziari forniti di diritti patrimoniali

o di dirititi amnministrativi cluso 11 Il o 4. 4

nell'Assemblea degli azionisti, ail sensi di legge. I versamenti
sulle azioni sono richiesti dal Consiglio di Amministrazione,
nei termini e nei modi che reputa convenienti.

Ferma ogni altra disposizione in materia di aumento di capitale,
questo pud essere aumentato con esclusione del diritto
d'opzione nel limite del 10% (dieci per cento) del capitale
sociale preesistente, ed a condizione che il prezzo di emissione
corrisponda al valore di mercato delle azioni e che tale
corrispondenza sia attestata da un revisore legale o da una

societa di revisione legale con apposita relazione.



La deliberazione di cuil al presente comma € assunta con i quorum
di cui agli artt. 2368 e 2369 del Codice Civile.

ARTICOLO 8
L'assemblea pud deliberare la riduzione del capitale sociale,
entro i limiti di legge, anche mediante assegnazione a singoli
socl od a gruppi di soci, di determinate attivita sociali o di
azioni o di quote di altre aziende nelle quali la Societa abbia
partecipazione.

ASSEMBLEA

ARTICOLO 9
L'assemblea degli Azionisti rappresenta la universalita dei
socl e le sue deliberazioni, prese in conformita della legge e
del presente statuto, vincolano tutti i soci, ancorché non
intervenuti o dissenzienti.

ARTICOLO 10
L'Assemblea degli Azionisti sia ordinaria che straordinaria, &
convocata dal Consiglio di Amministrazione, anche fuori della
sede sociale, purché in Italia, mediante avviso pubblicato sul
sito internet della Societa e, qualora richiesto dalla
normativa pro tempore applicabile, anche eventualmente per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o, a scelta
dell'organo amministrativo, su almeno uno dei seguenti
quotidiani: "Il Sole 24 Ore" ovvero "MF" - "Milano Finanza”,
nei termini di legge e ferma restando ogni altra prescrizione
prevista dalla normativa vigente e dal presente statuto.

ARTICOLO 11
L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una volta
all'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale, oppure entro centottanta giorni secondo termini e
condizioni di legge. L'avviso pud contenere le stesse
indicazioni anche per le convocazioni successive alla seconda.
In assenza di indicazione di convocazioni successive alla
seconda, l'Assemblea di terza convocazione o successive possono
essere convocate entro 30 (trenta) gilorni dalle precedenti
convocazioni, con riduzione dei termini di convocazione ai
sensi di legge.

ARTICOLO 12
La legittimazione all'intervento in Assemblea e all'esercizio
del diritto di voto & attestata da una comunicazione alla
Societa effettuata dall'intermediario abiiitato alla tenuta dei
conti ai sensi di legge, sulla base delle evidenze delle proprie
scritture contabili relative al termine della giornata
contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente la
data fissata per 1'Assemblea, e pervenuta alla Societa nei
termini di legge. A tal fine, si ha riguardo alla data della
prima convocazione purché le date delle eventuali convocazioni
successive siano indicate nell'unico avviso di convocazione;
in caso contrario si ha riguardo alla data di ciascuna
convocazione.

L."Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud svolgersi, ove



consentito dalla normativa pro tempore vigente, gqualora
1’ organo amministrativo lo ritenga opportuno, anche
esclusivamente con intervenuti dislocati in pit luoghi,
audio/video collegati, a condizione che sianoc rispettati il
metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di
trattamento dei soci, ed in particolare a condizione che: (i)
sia consentito al presidente dell’/Assemblea di accertare
1"identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione; (ii) sia consentito al soggetto verbalizzante
di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione; (iii) sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorno.
Coloro ai quali spetta 1l diritto di voto possono farsi
rappresentare per delega scritta ai sensi di legge. La notifica
elettronica della delega pud essere effettuata, con le modalita
di wvolta in volta indicate nell'avviso di convocazione,
mediante messaggio indirizzato alla casella di posta
elettronica certificata riportata nell'avviso medesimo ovvero
mediante utilizzo di apposita sezione del sito internet della
Societa.
La Societa' pud designare per ciascuna Assemblea un soggetto
al quale 1 Soci possono conferire una delega per la
rappresentanza in Assemblea ai sensi dell'art. 135 - undecies
del D. Lgs: 58/1998. Ove consentito dalla disciplina pro tempore
vigente, la Societa pud prevedere che 1’intervento e
1"esercizio del diritto di voto in Assemblea da parte degli
aventi diritto possa anche avvenire esclusivamente mediante
tale soggetto, con le modalita previste dalla disciplina pro
tempore vigente. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare
la regolarita delle deleghe ed il diritto dei presenti a
partecipare all'Assemblea nonché fissare le regole del suo
svolgimento ivi inclusi i tempi di intervento.

ARTICOLO 13
Ogni azione da diritto ad un voto.

ARTICOLO 14
L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria & costituita e
delibera secondo le norme di legge.

S ARTICOLO_ 15 -

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o da chi ne fa le veci o da altra persona
designata dal Consiglio stesso; in mancanza di questi,
l'assemblea designa il proprioc Presidente.
ARTICOLO 16

T1 Presidente dell'Assemblea ¢ assistito da un Segretario,
nominatc dall'Assemblea stessa, anche al di fuori degli
azionisti.

Nelle ipotesi previste dalla legge e laddove il Presidente

dell'Assemblea ne ravvisi l'esigenza, il verbale viene redatto



da un Notaio designato dal Presidente.
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
ARTICOLO 17
La Societa adotta il sistema di amministrazione e controllo
c.d. “monistico”, ai sensi degli articoli 2409-sexiesdecies e
ss. del codice «civile, articolate in un Consiglio di
Amministrazione comprensivo di tre membri che costituiscono il
Comitato per il Controllo sulla Gestione.
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ARTICOLO 18
La Socileta ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da non meno di sette e non piu di tredici membri
nominati dall'Assemblea.
L'Assemblea determinera il numero di componenti il Consiglio,
numero che rimarra fermo fino a sua diversa deliberazione.
Gli amministratori devono essere in possesso deil requisiti
previsti dalla normativa pro tempore vigente; di essi almeno
un terzo (con un minimo in ogni caso di tre, e fermo restando
l’eventuale maggior numero previsto dalla normativa tempo per
tempo applicabile), deve possedere i requisiti di indipendenza
di cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (di
seguito: gli "Amministratori indipendenti ex art. 148 TUF") e
di questi almeno tre devono essere in possesso del requisiti
stabiliti dall'articolo 148, comma 4, del D. Lgs. 58/1998. In
agglunta a quanto sopra, di questi ultimi almeno uno deve essere
iscritto nel registro deil revisori legali.
I1 venir meno dei requisiti determina la decadenza
dell'amministratore. I1 venir meno del requisito di
indipendenza prescritto dall'art. 148, comma 3, D. Lgs. 58/98
in capo ad un amministratore non ne determina la decadenza se
i  requisiti permangono in capo al numero minimo di
amministratori che secondo la normativa vigente e il presente
statuto devono possedere tale requisito.
La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel
rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
all'equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai
soci con le modalita di seguito specificate, nelle quali 1
candidati dovranno essere elencati mediante un numero
progressivo.
Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le
presentano, dovranno essere depositate presso la sede della
Societa, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta, almeno
venticinque giorni prima di quello fissato per l'assemblea in
prima convocazione e saranno soggette alle altre forme di
pubblicita e modalita di deposito previste dalla normativa pro
tempore vigente.
Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
ai sensi dell'art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto
controllante, le societa controllate e gquelle soggette a comune
controllo ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono



presentare o concorrere alla presentazione, neppure per
interposta persona o societd fiduciaria, di pilt di una sola
lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra
presentarsi in wuna sola lista a pena di ineleggibilita. Le
adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non
saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto 1 soci che, da
soli o insieme ad altri soci presentatori, siano
complessivamente titolari di azioni con diritte di voto
rappresentanti almeno il 2,5% del capitale sociale avente
diritto di voto nell'Assemblea ordinaria, ovvero rappresentanti
la diversa minore percentuale eventualmente stabilita da
disposizioni di legge o regolamentari. La titolarita della
quota di partecipazione richiesta, ai sensi di quanto precede,
ai fini della presentazione della lista & determinata avendo
riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del socio
nel giorno in cui le liste sono depositate presso l'emittente;
la relativa certificazione pud essere prodotta anche
successivamente al deposito della lista, purché entro il
termine previsto per la pubblicazione delle liste medesime.
Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopra
indicati, dovranno depositarsi (i) le dichiarazioni con le
quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita, 1'inesistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché
l'esistenza deil requisiti prescritti per le rispettive cariche,
precisando 1l’eventuale esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998; (ii)
un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato con 1l'eventuale indicazione
dell'idoneita dello stesso a qualificarsi come indipendente.
Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore
a tre devono essere composte da candidati appartenenti ad
entrambi 1 generi, in misura conforme alla disciplina pro
tempore vigente relativa all'equilibrio tra generi.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera
come di seguito precisato:

a)—dalla lista—che ha ottenute il -maggior—numere -dei—voti

vengono tratti, nell'ordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista stessa, tutti gli Amministratori da
eleggere tranne uno;

b) dalla lista di minoranza che non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente, con coloroc che hanno presentato o
votato la lista di cui alla precedente lettera a), e che abbia
ottenuto il secondo maggior numero di voti, & tratto, sulla
base dell’ordine progressivo ivi indicato, il primo candidato
che sia in possesso del requisiti per far parte del Comitato
per il Controllo sulla Gestione. Qualora la lista di cui al



presente punto b) non abbia conseguito una percentuale di voti
almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione
delle liste, di cui all'ottavo comma del presente articolo,
tutti gli Amministratori da eleggere saranno tratti dalla lista
di cui al punto a).

Qualora 1 candidati eletti mediante le modalita sopra indicate
non assicurino la nomina di un numero di Amministratori
indipendenti ex art. 148 TUF pari al numero minimo stabilito
dalla legge e dal presente statuto, tre dei gqualli anche in
possesso anche degli ulteriori requisiti previsti per 1
componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione, il
candidato che non sia in possesso deil predetti requisiti eletto
come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato
il maggior numero di voti, di cui alla lettera a) del comma che
precede, sara sostituito dal primo candidato non eletto nella
stessa lista in possesso di tali requisiti. A tale procedura
di sostituzione si fara luogo sino a che il Consiglio di
Amministrazione risulti composto dal numero minimo di
Amministratori indipendenti ex art. 148 TUF prescritto dalla
legge e dal presente Statuto, tre dei quali in possesso anche
degli ulteriori requisiti per 1 componenti del Comitato per il
Controllo sulla Gestione. Qualora detta procedura non assicuri
il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con
delibera assunta dall'assemblea a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti in possesso del citati
requisiti.

Qualora, inoltre, 1 candidati eletti con le modalita sopra
indicate non assicurino la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente all'equilibrio tra generi, il candidato del genere piu
rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella
lista che ha riportato il maggior numero di voti sara sostituito
dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto
della stessa lista secondo 1l'ordine progressivo. A tale
procedura di sostituzione si fara luogo sino a che non sia
assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione
conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente
all'equilibrio tra generi. Qualora detta procedura non assicuri
il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con
delibera assunta dall'Assemblea a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere
meno rappresentato.

Nel caso in cuil venga presentata un'unica lista o nel caso in
cuil non venga presentata alcuna lista, 1'Assemblea delibera con
le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra
previsto, in modo in ogni caso da assicurare (i) la presenza
del numero minimo di Amministratori indipendenti ex art. 148
TUF prescritto dal presente Statuto, tre dei quali in possesso
degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e

dal presente Statuto per 1 componenti del Comitato per il



Contreollo sulla Gestione e (ii) il rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente all'equilibrio tra generi.
ARTICOLO 19
I1 Consiglio di Amministrazione, se 1'Assemblea non abbia
ritenuto di provvedervi, nomina tra i suoi membri un Presidente;
pud nominare altresi un Vice Presidente.
Il Vice Presidente sostituisce i1l Presidente nei casi di assenza
o di impedimento di questi. Nel caso di assenza o di
impedimento, sia del Presidente che del Vice Presidente, la
presidenza ¢ assunta da un altro Amministratore designato dal
Consiglio. Il Consiglio pudé nominare anche un Segretario che
pud essere persona estranea al Consiglio.
I Consiglieri durano in carica per il periodo determinato
dall'Assemblea - in ogni caso non superiore a tre esercizi -,
scadono alla data dell'assemblea convocata per 1'approvazione
del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica e
sono rieleggibili.
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu
amministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da
amministratori nominati dall'Assemblea, si provvedera ai sensi
dell'art. 2386 del Codice Civile, secondo gquanto appresso
indicato:
a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione
nell'ambito degli appartenenti alla medesima lista cuil
apparteneva l'amministratore cessato e 1'Assemblea delibera,
con le maggiloranze di legge, rispettando lo stesso criterio;
b) gualora non residuino nella predetta lista candidati non
eletti in precedenza ovvero candidati con i requisiti
richiesti, o comungque quando per qualsiasi ragione non sia
possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), il
Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione, cosi
come successivamente provvede 1l'Assemblea, con le maggioranze
di legge senza voto di lista.
In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e 1'Assemblea
procederannc alla nomina in modo da assicurare (i) la presenza
di Amministratori indipendenti ex art. 148 TUF nel numero
complessivo minimo richiesto dal presente statuto, tre dei
quali in possesso degli ulteriori requisiti previsti dalla
normativa vigente e dal presente Statuto per 1 componenti del

Comitato..per il Controllo._sulla Gestione e (ii) il ri pett

della disciplina pro tempore vigente inerente all'equilibrio
tra generi.

Qualora per dimissioni o altra causa venga meno la maggioranza
degli Amministratori l'intero Consiglio si intende
dimissionario e la sua cessazione avrd effetto dal momento in
cui il Consiglio di Amministrazione sara ricostituito a seguito
dell'intervenuta accettazione da parte di almeno la meta dei
nuovi amministratori nominati dall'Assemblea che dovrad essere
convocata con urgenza.

Sino a contraria deliberazione dell'assemblea, gli



Amministratori non sono vincolati dal divieto di @ cui
all'articolo 2390 Codice Civile.

ARTICOLO 20
I compensi spettanti a membri del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato Esecutivo sono stabiliti dall'Assemblea
Ordinaria, la gquale pud assegnare ad essi un'indennita anche
annuale che una volta fissata, rimarra invariata fino a diversa
deliberazione dell'Assemblea.
La ripartizione dei compensi tra i membri del Consiglio
d'Amministrazione sard stabilita dall'Assemblea ovvero dal
Consiglio medesimo.
I Consiglieri avranno diritto al rimborso delle spese sostenute
per l'esercizio delle loro funzioni.

ARTICOLO 21
Fermi i poteri di convocazione statuiti da altre disposizioni
di legge, il Presidente, o chi ne fa le veci, convoca il
Consiglio di Amministrazione, nella sede sociale o altrove,
ogni qualvolta lo ritenga opportuno nell'interesse sociale o
su richiesta di tre Consiglieri.
La convocazione avviene con comunicazione scritta da inviarsi
anche a mezzo telefax, telegramma ovvero messaggio di posta
elettronica almeno cingque giorni prima di quello fissato per
l'adunanza ovvero, in caso d'urgenza con le medesime modalita
con un preavviso minimo di sei ore.
La partecipazione e l'assistenza alle riunioni del Consiglio
di Amministrazione - qualora il Presidente o chi ne fa le veci
ne accerti la necessita - possono avvenire, ove consentito
dalla normativa pro tempore vigente, anche esclusivamente in
teleconferenza e/o videoconferenza, a condizione che tutti gli
aventi diritto possano parteciparvi ed assistervi, possano
essere ldentificati e sia loro consentito di seguire la riunione
e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti.

ARTICOLO 22
Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione
e dunque al Comitato per 1l Controllec sulla Gestione
sull'attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societa
e dalle societa controllate; in particolare riferiscono sulle
operazioni nelle quali gli amministratori abbiano un interesse,
per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal
soggetto che esercita l'attivita di direzione e coordinamento.
La comunicazione viene effettuata tempestivamente e comunque
con periodicita almeno trimestrale in occasione delle riunioni
consiliari e del Comitato Esecutivo.

ARTICOLO 23
Per la wvalidita delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione & necessaria la presenza della maggioranza
degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei



presenti.
I verbali delle sedute di Consiglio sono firmati dal Presidente
e dal Segretario.

ARTICOLO 24
Il Consiglio & investito di tutti i poteri per la gestione della
Societa.
Sono inoltre attribuite al Consiglio di Amministrazione,
qualora lo stesso non ritenga di sottoporle alla deliberazione
dell'assemblea, le seguenti competenze:
- la delibera di fusione e scissione nei casi di cuil agli
articoli 2505, 2505-bis del Codice Civile, quest'ultimo anche
quale richiamato dall'art. 2506-ter del Codice Civile;
- l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie;
- l'indicazione di quali amministratori abbiano la
rappresentanza della societa;
- la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del
soclio;
- 1l'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;
- 1l trasferimento della sede sociale in altro comune del
territorio nazionale.
Il Consiglio di Amministrazione pud, entro i limiti di legge,
delegare le proprie attribuzioni, determinando i1 limiti della
delega, ad un Comitato Esecutivo composto di alcuni dei suoi
membri, nonché ad uno o piu del suol membri, eventualmente con
la gqualifica di Amministratori Delegati, attribuendo loro la
firma sociale, individualmente o collettivamente, come esso
credera di stabilire.
Per la validita delle deliberazioni del Comitato Esecutivo sono
necessari la presenza ed il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei suoi membri.
Il Consiglio pud anche nominare Direttori Generali, Direttori
e Procuratori, con firma individuale e} collettiva,
determinandone i poteri e le attribuzioni, nonché mandatari in
genere per determinati attil o categorie di atti.
La nomina dei Direttori, Vice Direttori o Procuratori con la
determinazione delle rispettive retribuzioni e attribuzioni pud
anche essere dal Consiglio deferita al Presidente o a chi ne
fa  le wveci, agli Amministratori Delegati e ai Direttori
Generali.

Tl Consiglio di Amministrazione, previo parere mhh'l'ig:ﬂ'mr'in del

Comitato per 11 Controllo sulla Gestione, nomina e revoca 11l
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari. Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari deve possedere oltre ai requisiti di
onorabilitd prescritti dalla normativa vigente per coloro che
svolgono funzioni di amministrazione e direzione, requisiti di
professionalita caratterizzati da specifica competenza in
materia amministrativa e contabile. Tale competenza, da
accertarsi da parte del medesimo Consiglio di Amministrazione,

deve essere acquisita attraverso esperienze ‘di lavoro in



posizione di adeguata responsabilita per un congruo periodo di
tempo. Al predetto Dirigente sono attribuiti 1 poteri e le
funzioni stabilite dalla 1legge e dalle altre disposizione
applicabili, nonché 1 poteri e le funzioni stabiliti dal
Consiglio all'atto della nomina o con successiva deliberazione.
ARTICOLO 25
La firma sociale e la rappresentanza legale della Societa di
fronte ai terzi ed in giudizio, spettano al Presidente e, in
caso di sua assenza o di impedimento, al Vice Presidente.
I1 potere di rappresentanza e di firma sociale pud essere
conferito dal Consiglio, che ne determina i 1limiti, ad
amministratori, a dipendenti della societa o a terzi.
La facolta di conferire la rappresentanza di fronte ai terzi e
in giudizio e la relativa firma sociale ai dipendenti o a terzi
puo anche essere dal Consiglio delegata al Presidente o a chi
ne fa le veci, agli Amministratori Delegati e ai Direttori
Generali.
COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
ARTICOLO 26
I1 Comitato per il Controllo sulla Gestione & composto da tre
componenti nominati dal Consiglio di Amministrazione fra i suoi
membri in conformita a quanto previstc dalla normativa vigente
e dal presente Statuto.
I membri del Comitato per il Controllo sulla Gestione devono
possedere 1 requisiti di professionalita e di onorabilita
previsti dalla normativa vigente, i requisiti di indipéndenza
previsti dall’articolo 148 del D. Lgs. 58/1998, nonché
rispettare la normativa in materia di limiti al cumulo degli
incarichi.
Almeno un componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione deve essere iscritto nel registro dei revisori legali.
I1 ruolo di Presidente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione spetta all’amministratore tratto dalla lista di
minoranza, ai sensi del precedente articolo 18, o al soggetto
nominato in sua mancanza e/o sostituzione sempre ai sensi
dell’articolo 18. Nel caso in cul sia stata presentata un’unica
lista ovvero non sia stata presentata alcuna lista 11 Presidente
¢ eletto dal Comitato per il Controllo sulla Gestione tra 1
suol membri.
Il Comitato per il Controllo sulla Gestione esercita 1 poteri
e le funzioni ad esso attribuite dalla normativa vigente, ivi
inclusa la vigilanza sull’osservanza delle norme di legge,
regolamentari e statutarie e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione.
Delle riunioni del Comitato per il Controllo sulla Gestione
deve redigersi verbale, sottoscritto dagli intervenuti, che
deve essere trascritto nel libro delle adunanze del Comitato
per il Controllo sulla Gestione.
Il Comitato per i1l Controllo sulla Gestione deve riunirsi almeno

ogni novanta gilorni. Le riunioni possono tenersi, ove



consentito dalla normativa pro tempore vigente, anche
esclusivamente in teleconferenza e/o videoconferenza, a
condizione che tutti i1 partecipanti possano parteciparvi ed
assistervi, possano essere identificati e sia loro consentito
di seguire la riunione e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti.

Il Comitato per 11 Controllo sulla Gestione & regolarmente
costituito «con la presenza della maggioranza dei suoi
componenti e delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

Il venir meno di uno dei reqguisiti previsti dalla normativa
vigente e dal presente Statuto per uno o pil componenti del
Comitato per 1l Controlle sulla Gestione, ivi incluso gquello
di iscrizione nel registro dei revisori legali, determina la
loro decadenza dalla carica. Il venir meno di uno dei predetti
requisiti in capo ad un componente del Comitato per il Controllo
sulla Gestione determina, altresi, 1la sua decadenza come
amministratore a meno che, trattandosi di componente tratto
dalla lista di maggioranza, tra gli altri amministratori in
carica ve ne sia almeno uno in possesso del requisiti previsti
dalla normativa vigente per sostituirlo quale componente del
Comitato per il Controllo sulla Gestione. In tale ultimo caso,
il componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione
cessato manterra la carica di amministratore.

Se un componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione
cessa per gualunque motive dalla carica di amministratore, per
la sua sostituzione si applicheranno, nel rispetto della
normativa vigente, le regole previste dal precedente articolo
18.

Qualora, invece, nel corso dell’esercizio, si debba procedere
alla sostituzione di uno o piu componenti del Comitato per il
Controllo sulla Gestione che non siano cessati dalla carica di
amministratore, il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto
della normativa vigente e dal presente statuto, procedera a
nominare il sostituto secondo quanto previsto dal presente
articolo, in modo da assicurare che i componenti del Comitato
per il Contreollo sulla Gestione siano in possesso del requisiti
previsti dalla normativa vigente e dal presente Statuto.
Compete all’Assemblea ordinaria stabilire, all’atto della

nomina del Consiglio di Amministrazione, uno specifico compenso

:ngg‘imh‘ri‘n per b r‘mmpr\hoh#i del Comitato per il Controllo-sulla

Gestione determinato in ogni caso in misura fissa e in uguale
misura capitaria, ma con un’apposita maggiorazione per il

Presidente.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
ARICOLO 27
La revisione legale dei conti & esercitata da una societa di
revisione abilitata ai sensi di legge.
BILANCIO SOCIALE
ARTICOLO 28



L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Gli utili netti disponibili risultanti dal bilancio di
esercizio, una volta prelevate quote consentite dalla legge per
accantonamenti a fondi nella misura prescritta dalle
disposizioni wvigenti, sono utilizzati dall'Assemblea degli
Azionisti per la remunerazione del capitale o per altri scopi
che ritenga pid opportuni e necessari.

I1 Consiglio di Amministrazione pud, durante 1l corso
dell'esercizio, distribuire agli Azionisti acconti sul
dividendo.

F.to Carlo Marchetti notaio



Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo a sensi
dell'art. 22, D. Lgs 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per il Registro
Imprese di Mantova

Firmato Carlo Marchetti

Milano, 30 aprile 2024

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.IL.



IMMSI S.p.A.
Assemblea Ordinaria
29 aprile 2024

11 giomo 29 aprile 2024 alle ore 11,18 in Milano, via Broletto n. 13 proseguono in sede ordinaria i
lavori della assemblea di "IMMSI S.p.A.", con sede in Mantova (MN), Piazza Vilfredo Pareto n. 3,

capitale sociale Euro 178.464.000,00 i.v., codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle
Imprese della Camera di Commercio di Mantova: 07918540019, iscritta al R.E.A. di Mantova al n.
218422 (di seguito "IMMSI" o la "Societa"). Il dott. Matteo Colaninno, a norma dell’articolo 15

dello statuto sociale, nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, assume la

presidenza dell’assemblea chiamata a discutere ¢ deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

In sessione straovdinaria

omissis.

In sessione ordinaria

1

Bilancio d’esercizio di Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2023 e destinazione dell’utile di esercizio.
1.1. Approvazione del Bilancio di esercizio di Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2023, previo esame
della relazione degli Amministratori sull’andamento della gestione e delle relazioni della
Societa di Revisione e del Collegio Sindacale; presentazione del Bilancio consolidato al 31
dicembre 2023 del Gruppo Immsi e della Dichiarazione consolidata di carattere non
finanziario al 31 dicembre 2023.

1.2. Proposta di destinazione dell'utile d’esercizio.

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

2.1. Approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell ‘art. 123-ter, comma 3- ter, del
D.Lgs. n. 58/1998.

2.2. Deliberazioni sulla “seconda sezione” della relazione, ai sensi dell'art. 123-ter, comma
6, del D.Lgs. n. 58/1998.

Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato disposto
degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché dell’art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e
relative disposizioni di attuazione, previa revoca dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea
ordinaria del 28 aprile 2023. Delibere inerenti e conseguenti.

Subordinatamente all’approvazione del nuovo testo di Statuto sociale di cui al punto n. 1
all’ordine del giorno dell’Assemblea in parte straordinaria, nomina del Consiglio di
Amministrazione:

4.1. determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

4.2. determinazione della durata in carica;

4.3. nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione;

4.4. determinazione dei compensi.



Il Presidente, con il consenso unanime dei presenti, chiama a svolgere le funzioni di segretario il
notaio Carlo Marchetti che accetta.

Il Presidente richiama le dichiarazioni rese in apertura della assemblea in sede straordinaria
ricordando anzitutto che:

- ai sensi dell’art. 106 del D.L. “recante misure di potenziamento del servizio sanitario nazionale e di
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da
COVID-19” (“D.L. 18/2020”), come successivamente prorogato, la Societi si & avvalsa della facolta
di prevedere nell’avviso di convocazione che I’intervento in Assemblea si svolga esclusivamente
tramite il rappresentante designato Monte Titoli S.p.A. (il “Rappresentante Designato”), nonché
della facolta di prevedere che I’Assemblea si svolga esclusivamente mediante mezzi di
telecomunicazione che garantiscono ’identificazione dei partecipanti, la loro partecipazione e
Pesercizio del diritto di voto, senza in ogni caso la necessita che si trovino nel medesimo luogo il
presidente ed il segretario verbalizzante;

- la Societa ha reso noto agli interessati le relative istruzioni per la partecipazione mediante i predetti
mezzi di telecomunicazione;

- sono fisicamente presenti in Milano, presso gli uffici di Via Broletto n. 13 oltre al Presidente e al
notaio dott. Carlo Marchetti,

-- per il Consiglio di Amministrazione:

- Colaninno Michele — Amministratore Delegato ¢ Direttore Generale

- Daniele Discepolo — Vice Presidente

- Ruggero Magnoni

- Alessandra Simonotto

-- per il Collegio Sindacale:

- Antonella Giachetti (Presidente);

- partecipano alla riunione, mediante mezzi di telecomunicazione;

-- per il Consiglio di Amministrazione, i Consiglieri:

- Fabrizio Quarta

- Piercarlo Rossi

- Rosanna Ricci

- Gianpiero Succi

- Patrizia De Pasquale

-- per il Collegio Sindacale:

- Gianmarco Losi (Sindaco Effettivo);

- hanno giustificato la propria assenza il Consigliere Giulia Molteni ¢ il Sindaco Effettivo Barbara
Giovanni;

- partecipa inoltre, mediante mezzi di telecomunicazione, il Rappresentante Designato, nella persona
di Emanuele Ramilli, nato a Barcellona (ESP), il 30 ottobre 1979. CF. RMLMNL79R30Z131D, carta
d’identitd n. CA19217KM,;

- con il consenso del Presidente, assistono inoltre all’ Assemblea, in presenza presso gli uffici di Via

Broletto n. 13 o mediante mezzi di telecomunicazione, dirigenti o dipendenti della Societa.



11 Presidente conferma di aver accertato I'identita e la legittimazione di tutti gli intervenuti, nonché la
facolta degli stessi di partecipare alla discussione ¢ alla votazione.

Il Presidente chiede a tutti di impostare i dispositivi in modalitd muta e raccomanda a chi voglia
intervenire di disattivare tale modalita prima del proprio intervento.

11 Presidente comunica che:

- I’ Assemblea ¢ stata convocata con avviso di convocazione pubblicato in data 20 marzo 2024 sul sito
internet della Societa e per estratto sul quotidiano Il Sole 24 Ore il 21 marzo 2024,

- come sopra anticipato, la Societa, avvalendosi di quanto stabilito dali’art. 106 del D.L. 18/2020, ha
previsto nell’avviso di convocazione che I'intervento in Assemblea da parte di coloro ai quali spetta il
diritto di voto ¢ consentito esclusivamente tramite il Rappresentante Designato dalla Societa ai sensi
dell’art. 135-undecies del D.Lgs. 58/1998 (il “TUF”) e del citato D.L. 18/2020;

- la Societd ha nominato Monte Titoli S.p.A. quale Rappresentante Designato per il conferimento
delle deleghe e delle relative istruzioni di voto ai sensi dell’art. 135-undecies del TUF e ha reso
disponibile, sul proprio sito internet, il modulo per il conferimento della delega;

- come precisato nell’avviso di convocazione ¢ stato, altresi, possibile conferire al Rappresentante
Designato deleghe o subdeleghe ai sensi dell’art. 135-novies del TUF, in deroga all’art. 135-undecies,
comma 4, del TUF, utilizzando ’apposito modulo ¢ le relative istruzioni di voto, resi disponibili sul
sito internet della Societa;

- Monte Titoli S.p.A. ha reso noto, in qualita di Rappresentante Designato, di non essere portatore di
alcun interesse proprio rispetto alle proposte di deliberazione sottoposte al voto nel corso dell’odierna
Assemblea ed ha dichiarato espressamente I’intenzione di non esprimere un voto difforme da quello
indicato nelle istruzioni di voto;

- non ¢& pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integrazione dell’ordine del giomo, né alcuna nuova
proposta di delibera, ai sensi e con le modalita di cui all’art. 126-bis del TUF e con le ulterion
modalitd indicate nell’avviso di convocazione (eccezion fatta per il punto 4 della parte ordinaria
dell'ordine del giomo in materia di nomina del Consiglio di Amministrazione);

- il capitale sociale della Societa & pari ad Euro 178.464.000,00 i.v. suddiviso in n. 340.530.000
azioni ordinarie, godimento regolare, senza indicazione del valore nominale. Alla data odierna la
Societa non detiene azioni proprie;

- gli intervenuti risultano essere attualmente 62 per complessive n. 232.234.813 azioni rappresentanti
il 68,1980% del capitale sociale;

- le votazioni saranno effettuate mediante dichiarazione del Rappresentante Designato, con
specificazione del numero di voti favorevoli, contrari, astenuti 0 non votanti. II Rappresentante
Designato, in occasione di ciascuna votazione, fornird altresi indicazione del numero di azioni per le
quali dovesse essere richiesta la temporanca assenza dalla riunione assembleare e che quindi non
saranno computate ai fini della determinazione del guorum deliberativo;

- Pelenco riepilogativo, contenente I’indicazione nominativa dei soci votanti favorevoli, contrari,
astenuti € non votanti, con i relativi quantitativi azionari, sulle singole proposte deliberative, verra
allegato al verbale dell’ Assemblea, al termine delle operazioni di voto.

Il Presidente dichiara, pertanto, I’ Assemblea regolarmente costituita in prima convocazione ed atta a

discutere ¢ deliberare sugli argomenti di cui al relativo ordine del giorno, anche in sede ordinaria.



Il Presidente comunica che:

- la documentazione relativa a tutti i punti all’ordine del giomo & stata fatta oggetto degli
adempimenti pubblicitari contemplati dalla disciplina applicabile, nonché pubblicata sul sito infernet
della Societa;

- secondo le risultanze del Libro dei Soci integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120
del TUF e dalle altre informazioni a disposizione, possiedono, direttamente o indirettamente, azioni

con diritto di voto in misura significativa, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di regolamento:

QUOTA SU QUOTA SU
AZIONISTA
CAPITALE CAPITALE
DICHIARANTE DIRETTO
ORDINARIO VOTANTE
DENOMINAZIONE | N. AZIONI| % |N.AZIONI| %
OMNIAINVEST
114.247.472| 33,55 |114.247.472| 33,55
SPA
OMNIAHOLDING
SPA OMNIAHOLDING
67.675.524 | 19,874 | 67.675.524 | 19,874
SPA
TOTALE 181.922.996 | 53,423 | 181.922.996 | 53,423

- si segnala che ¢ vigente un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 TUF avente ad oggetto le
azioni della Societa pubblicato nei termini e con le modalita di legge.

I Rappresentante Designato ¢ invitato a rendere ogni dichiarazione richiesta dalla legge, anche in
tema di carenza di legittimazione al voto.

Il Presidente fa presente che ¢ in funzione un impianto di registrazione degli interventi, al solo fine
di agevolare la verbalizzazione.

Il Presidente propone, dal momento che la documentazione inerente tutti i punti all’ordine del giorno
¢ stata oggetto degli adempimenti pubblicitari sopra ricordati ed & a disposizione di tutti gli
intervenuti, in assenza di opposizioni, di ometterne la lettura, limitando la stessa alle proposte di
delibera contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione, ove presenti.

Il Presidente ricorda che, prima dell’odierna Assemblea, sono pervenute 2 liste di domande ai sensi
dell’art. 127-ter TUF. Gli elenchi di domande e di risposte sono stati pubblicati sul sito internet della
Societa in data 24 aprile 2024.

Wk

Il Presidente passa quindi alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno (Bilancio di
esercizio) e da indicazione, in ossequio a quanto richiesto da Consob, del numero delle ore impiegate
e del corrispettivo fatturato dalla societa di revisione per la revisione del bilancio d’esercizio al 31

dicembre 2023 e per le altre attivita ricomprese nell’incarico:



- revisione del bilancio d’esercizio e controllo della regolare tenuta della contabiliti sociale nel corso
dell’esercizio per euro 54.989 per n. 770 ore;

- revisione del bilancio consolidato e attivitd di coordinamento per euro 25.559 per n. 310 ore;

- revisione contabile limitata della relazione semestrale per euro 14.932 per n. 132 ore,

per un totale di n. 1.212 ore impiegate corrispondenti ad euro 95.480.

Su invito del Presidente, il Segretario da quindi lettura della proposta di delibera contenuta nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione relativamente al punto 1.1, infra trascritta.

11 Presidente:

- comunica che i presenti sono invariati;

- pone in votazione (11,25), mediante comunicazione del Rappresentante Designato dei voti espressi
sulla base delle istruzioni ricevute, la proposta di delibera di cui ¢ stata data lettura e qui trascritta:
“I’Assemblea degli Azionisti di Immsi S.p.A., esaminata la relazione lustrativa degli
Amministratori, preso atto della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della Societa di
Revisione, del bilancio consolidato del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2023, nonché della

Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario al 31 dicembre 2023,
delibera

di approvare la Relazione del Consiglio di Amministrazione sull’andamento della gestione ed il

Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023 in ogni loro parte e risultanza.”

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 1.1 di parte ordinaria dell’ordine del giomo,
sulla base delle espressioni di voto comunicate dal Rappresentante Designato il quale comunica di

disporre di istruzioni di voto per n. 232.234.813 azioni: I’ Assemblea approva all’unanimita.
11 tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato.

Su invito del Presidente, il Segretario da quindi lettura della proposta di delibera contenuta nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione relativamente al punto 1.2, infra trascritta,

11 Presidente:

- comunica che i presenti sono invariati;

- pone in votazione (11,27), mediante comunicazione del Rappresentante Designato dei voti espressi

sulla base delle istruzioni ricevute, la proposta di delibera di cui & stata data lettura e qui trascritta:

“L'Assemblea degli Azionisti di Immsi S.p.A., esaminata la relazione [lustrativa degli

Amministratori,

delibera

di approvare la destinazione dell'utile netto dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 di euro

16.474.803,22 come segue.
(i) per il 5% pari ad euro 823.740,16 a Riserva Legale;

(ii) per euro 13.621.200,00 agli azionisti a titolo di dividendo,



(iii) per la parte residua pari ad euro 2.029.863,06 alle Riserve di Risultato

e di distribuire, a saldo dell’acconto gia versato, un dividendo di euro 0,025 lordo da imposte, a tutte
le azioni ordinarie aventi diritto (n. 340.530.000) per complessivi euro 8.513.250,00; nonché di
fissare, quale data di stacco della cedola n. 16 il giorno 20 maggio 2024, record date dividendo il
giorno 21 maggio 2024 e, quale data a partire dalla quale viene posto in pagamento il dividendo il
giorno, 22 maggio 2024.”

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 1.2 di parte ordinaria dell’ordine del giomo,
sulla base delle espressioni di voto comunicate dal Rappresentante Designato il quale comunica di

disporre di istruzioni di voto per n. 232.234.813 azioni: I’ Assemblea approva all’unanimita.
Il tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato.

*kk

Il Presidente passa quindi alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno (Relazione sulla
remunerazione) e ricorda che ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, del TUF, gli azionisti saranno
chiamati ad approvare la Sezione I della Relazione sulla Remunerazione, con deliberazione
vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del TUF. Gli Azionisti saranno, inoltre, chiamati, ai
sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del TUF, a deliberare in senso favorevole o contrario sulla Sezione
II della Relazione sulla Remunerazione, con deliberazione non vincolante.

Al sensi di quanto previsto dall’art. 123-ter, comma 3-bis, del TUF, la Societa sottopone al voto degli
azionisti la politica di remunerazione con la cadenza richiesta dalla durata della politica stessa e
quindi, in conformita alla politica vigente, su base annuale.

Su invito del Presidente, il Segretario da quindi lettura della proposta di delibera contenuta nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione relativamente al punto 2.1, infra trascritta.

I1 Presidente:

- comunica che i presenti sono invariati;

- pone in votazione (11,29), mediante comunicazione del Rappresentante Designato dei voti espressi

sulla base delle istruzioni ricevute, la proposta di delibera di cui & stata data lettura e qui trascritta:

“L’Assemblea ordinaria di Immsi S.p.A., esaminata la politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 123-ter del
D.Lgs. n. 58/1998,

delibera

di approvare - ai sensi dell‘art. 123-ter, comma 3-ter, del D.Lgs. n. 58/1998 ¢ ad ogni altro effetto di

legge e di regolamento, e quindi con deliberazione vincolante — la politica di remunerazione.”.

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 2.1 di parte ordinaria dell’ordine del giorno,
sulla base delle espressioni di voto comunicate dal Rappresentante Designato il quale comunica di

disporre di istruzioni di voto per n. 232.234.813 azioni: I Assemblea approva a maggioranza.



N. 219.514.703 azioni favorevoli.
N. 12.720.110 azioni contrarie.
N. 0 azioni astenute.

Il tutto come da dettagli allegati.

I1 Presidente proclama il risultato.

Su invito del Presidente, il Segretario da quindi lettura della proposta di delibera contenuta nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione relativamente al punto 2.2, infra trascritta.

Il Presidente:

- comunica che i presenti sono invariati;

- pone in votazione (11,30), mediante comunicazione del Rappresentante Designato dei voti espressi

sulla base delle istruzioni ricevute, la proposta di delibera di cui ¢ stata data lettura e qui trascritta:

“I’Assemblea ordinaria di Immsi S.p.A., esaminata la “seconda sezione” della relazione predisposta

dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 123-ter del D.Lgs. n. 58/1998
DELIBERA

in senso favorevole — ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998 e ad ogni altro effetto
di legge e di regolamento, e quindi con deliberazione non vincolante — la “seconda sezione” della

relazione.”.

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 2.2 di parte ordinaria dell’ordine del giomo,
sulla base delle espressioni di voto comunicate dal Rappresentante Designato il quale comunica di

disporre di istruzioni di voto per n. 232.234.813 azioni: I’ Assemblea approva a maggioranza.
N. 219.514.703 azioni favorevoli.

N. 12.096.110 azioni contrarie.

N. 624.000 azioni astenute.

11 tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato.

Wik

11 Presidente passa quindi alla trattazione del terzo punto all’ordine del giorno (Azioni proprie).

Su invito del Presidente, il Segretario da quindi lettura della proposta di delibera contenuta nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione relativamente al punto 3, infra trascritta.

Il Presidente:

- comunica che i presenti sono invariati;

- pone in votazione (11,32), mediante comunicazione del Rappresentante Designato dei voti espressi

sulla base delle istruzioni ricevute, la proposta di delibera di cui ¢ stata data lettura ¢ qui trascritta:



“L'Assemblea ordinaria degli Azionisti, vista e approvata la Relazione del Consiglio di

Amministrazione,
delibera

A di revocare la delibera di autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie, assunta
q P

dall’Assemblea dei soci in data 28 aprile 2023, a far tempo dalla data della presente delibera;

(B)  di autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione di azioni ordinarie proprie per le
finalita indicate nella Relazione del Consiglio di Amministrazione allegata al presente

verbale, e quindi:

1) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357 del c.c., I'acquisto, in una o pit:
volte, per il periodo di diciotto mesi a far data dalla presente deliberazione, di azioni
ordinarie della Societa, fino ad un numero massimo che, tenuto conto delle azioni
ordinarie Immsi S.p.A. di volta in volta detenute in portafoglio dalla Societd ed
eventualmente dalle societd da essa controllate, non sia complessivamente superiore al
limite massimo stabilito dalla normativa pro tempore applicabile, ad un corrispettivo
che non sia superiore al prezzo piu elevato tra il prezzo dell'ultima operazione
indipendente e il prezzo dell'offerta indipendente piit elevata corrente nelle sedi di
negoziazione dove viene effettuato l'acquisto, fermo restando che il corrispettivo
unitario non polra comunque essere inferiore nel minimo del 20% e superiore nel
massimo del 10% rispetto alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dal titolo

Immsi nei dieci giorni di borsa aperta antecedenti ogni singola operazione di acquisto;

2) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e
all’Amministratore Delegato, disgiuntamente tra loro, di individuare ’'ammontare di
azioni da acquistare in relazione a ciascun programma di acquisto, nell’ambito delle
finalitd sopra indicate, anteriormente all’awio del programma medesimo, e di
procedere all’acquisto di azioni con le modalita stabilite nelle applicabili disposizioni
del Regolamenio Consob 11971/1999 (come successivamente modificato) in attuazione
dell’art. 132 del TUF, nel rispetto delle condizioni relative alla negoziazione di cui
all’art. 3 del Regolamento Delegato (UE) 2016/1052 nonché dalle prassi ammesse
dalla Consob a norma dell’art. 13 MAR, ove applicabili, e con la gradualita ritenuta
opportuna nell’interesse della Societd, attribuendo ai medesimi, sempre disgiuntamente
tra loro, ogni pit ampio potere per I'esecuzione delle operazioni di acquisto di cui alla
Dresente delibera e di ogni altra formalita alle stesse relativa, ivi incluso 1’eventuale
conferimento di incarichi ad intermediari abilitati ai sensi di legge e con facolta di

nominare procuratori speciali;

3)  di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, e per esso il suo Presidente e
I’Amministratore Delegato, disgiuntamente tra loro, affinché, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 2357-ter c.c., possano disporre, in qualsiasi momento, in tutto o in parte, in
una o pin volte, delle azioni proprie acquistate in base alla presente delibera, o

comunque gia in portafoglio della Societa, mediante alienazione delle stesse in borsa o



©

fuori borsa, eventualmente anche mediante cessione di diritti reali e/o personali, ivi
incluso a mero titolo esemplificativo il prestito titoli, nel rispetto delle disposizioni di
legge e regolamentari pro tempore vigenti e per il perseguimento delle finalita di cui
alla presente delibera, con i termini, le modalita e le condizioni dell'atto di disposizione
delle azioni proprie ritenuti pit opportuni nell’interesse della Societa, attribuendo ai
medesimi, sempre disgiuntamente tra loro, ogni piti ampio potere per l'esecuzione delle
operazioni di disposizione di cui alla presente delibera, nonché di ogni altra formalita
alle stesse relativa, ivi incluso !'eventuale conferimento di incarichi ad intermediari
abilitati ai sensi di legge e con facolta di nominare procuratori speciali. Le operazioni
di disposizione delle azioni proprie in portafoglio verranno in ogni caso effettuate nel
rispetto della normativa legislativa e regolamentare vigente in tema di esecuzione delle
negoziazioni sui titoli quotati, ivi incluse le prassi ammesse dalla Consob a norma
dell’art. 13 MAR, ove applicabili, e potranno avvenire in una o piu soluzioni, e con la
gradualita ritenuta opportuna nell'interesse della Societd. L’autorizzazione di cui al

presente punto (B) 3) é accordata senza limiti temporali;

di disporre, ai sensi di legge, che gli acquisti di cui alla presente autorizzazione siano
contenuti entro i limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall’ultimo
bilancio (anche infrannuale) approvato al momento dell’effettuazione dell 'operazione e che, in
occasione dell’acquisto e della alienazione delle azioni proprie, siano effettuate le necessarie
appostazioni contabili, in osservanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili

applicabili.”

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 3 di parte ordinaria dell’ordine del giorno,

sulla base delle espressioni di voto comunicate dal Rappresentante Designato il quale comunica di

disporre di istruzioni di voto per n. 232.234.813 azioni: I’ Assemblea approva a maggioranza.

N. 219.614.616 azioni favorevoli.

N. 12.620.197 azioni contrarie.

N. 0 azioni astenute.

11 tutto come da dettagli allegati.

11 Presidente proclama il risultato.

*kk

11 Presidente passa quindi alla trattazione del quarto punto all’erdine del giorno (Nomina CdA).

I1 Presidente informa che ¢ stata presentate n. 1 lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione

di cui al punto n. 4 dell’ordine del giorno di parte ordinaria - subordinatamente all’approvazione del

nuovo testo di Statuto sociale di cui al punto 1 all’ordine del giomo dell’Assemblea in parte

straordinaria - come di seguito riportate:



1. Colaninno Matteo

2. Colaninno Michele

3. Barbara Giovanni

4. Quarta Fabrizio

5. Succi Gianpiero

6. Magnoni Ruggero

7. Discepolo Daniele

8. Molteni Giulia

9. Muserra Anna Lucia

10. Ricci Rosanna

11. Simonotto Alessandra

12. De Pasquale Patrizia

Si segnala inoltre che Omniainvest S.p.A. ha altresl presentato proposte di deliberazione in merito
alla nomina del Consiglio di Amministrazione (numero dei componenti, durata in carica, compensi).
La documentazione di cui all’articolo 144-octies del Regolamento Emittenti e le proposte presentate
dal socio sono state rese disponibili presso la sede sociale, sul sito, nonché presso il meccanismo di
stoccaggio.

11 Presidente procede quindi alle operazioni di votazione in relazione alla proposta di deliberazione
del punto 4 dell’ordine del giorno.

Il Presidente:

- comunica che i presenti sono invariati;

- pone in votazione (11,35), mediante comunicazione del Rappresentante Designato dei voti espressi
sulla base delle istruzioni ricevute, proposta di Omniainvest S.p.A. per il numero dei componenti
del Consiglio di Amministrazione (12).

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 4.1 di parte ordinaria dell’ordine del giorno,
sulla base delle espressioni di voto comunicate dal Rappresentante Designato il quale comunica di
disporre di istruzioni di voto per n. 232.234.813 azioni: 1’ Assemblea approva all’unanimita.

I1 tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato.

11 Presidente:

- comunica che i presenti sono invariati;

- pone in votazione (11,36), mediante comunicazione del Rappresentante Designato dei voti espressi
sulla base delle istruzioni ricevute, proposta di Omniainvest S.p.A. per la durata in carica (3
esercizi).

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 4.2 di parte ordinaria dell’ordine del giorno,
sulla base delle espressioni di voto comunicate dal Rappresentante Designato il quale comunica di
disporre di istruzioni di voto per n. 232.234.813 azioni: I’ Assemblea approva all’unanimita.

Il tutto come da dettagli allegati.

11 Presidente proclama il risultato.



11 Presidente:

- comunica che i presenti sono invariati;

- pone in votazione (11,37), mediante comunicazione del Rappresentante Designato dei voti espressi
sulla base delle istruzioni ricevute, la lista presentata da Omniainvest S.p.A..

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 4.3 di parte ordinaria dell’ordine del giomno,
sulla base delle espressioni di voto comunicate dal Rappresentante Designato il quale comunica di

disporre di istruzioni di voto per n. 232.234.813 azioni: I’ Assemblea approva all’unanimita.
11 tutto come da dettagli allegati.
11 Presidente proclama eletti:

1. Colaninno Matteo

2. Colaninno Michele

3. Barbara Giovanni

4, Quarta Fabrizio

5. Succi Gianpiero

6. Magnoni Ruggero

7. Discepolo Daniele

8. Molteni Giulia

9. Muserra Anna Lucia

10. Ricci Rosanna

11. Simonotto Alessandra

12. De Pasquale Patrizia,

confennando che risultano rispettati i requisiti di statuto in termini di indipendenza ed equilibrio di
genere.

11 Presidente:

- comunica che i presenti sono invariati;

- pone in votazione (11,38), mediante comunicazione del Rappresentante Designato dei voti espressi
sulla base delle istruzioni ricevute, proposta di Omniainvest S.p.A. per i compensi dei componenti
del Conmsiglio di Amministrazione ossia di attribuire (i) a ciascuno dei componenti del Consiglio
di Amministrazione I’importo di Euro 40.000,00 lordi annui, restando inteso che devono
ritenersi in ogni caso non compresi nel predetto importo la remunerazione degli amministratori
investiti di particolari cariche ai semsi dell’articolo 2389, comma 3, c.c. ¢ i compensi per
eventuali incarichi speciali; (ii) ’importo aggiuntivo — rispetto a quanto gia attribuito per la
carica di Amministratore - di Euro 50.000,00 lordi annui al Presidente del Comitato per il
Controllo sulla Gestione (¢ cosi per complessivi Euro 90.000,00 lordi annui) e di Euro 20.000,00
lordi annui agli altri componenti del predetto comitato (e cosi per complessivi Euro 60.000,00
lordi annui).



Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 4.4 di parte ordinaria dell’ordine del giomo,
sulla base delle espressioni di voto comunicate dal Rappresentante Designato il quale comunica di
disporre di istruzioni di voto per n. 232.234.813 azioni: I’ Assemblea approva all’unanimita.

I1 tutto come da dettagli allegati.

II Presidente proclama il risultato e, esaurita la trattazione dell’ordine del giorno e nessuno

chiedendo la parola, ringrazia gli intervenuti e dichiara chiusa la riunione alle ore 11,40.

Il Presidente C_-O/\HEZM
M@}fu Q/%LMM



IMMSI S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria

29 aprile 2024
COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE
Sono presentin. 62 aventi diritto partecipanti all’Assemblea per il framite del Rappresentante Designato,
per complessive n. 232.234.813 azioni ordinarie, regolarmente depositate ed aventi diritto,
che rappresentano il 68,1980% din. 340.530.000 azioni ordinarie costituenti il capitale sociale.
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IMMSI S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 1.1 della parte ordinaria

Bilancio d’esercizio di Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2023 e destinazione dell’utile di esercizio. Approvazione del Bilancio di esercizio di
Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2023, previo esame della relazione degli Amministratori sull’andamento della gestione e delle relazioni
della Societa di Revisione e del Collegio Sindacale; presentazione del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2023 del Gruppo Immsi e
della Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario al 31 dicembre 2023.

n. azioni % azioni rappresentate in % del Capitale Sociale
assemblea
Quorum costitutivo assemblea 232.234.813 100% 68,1980%
Azioni per le quali il RD dispone di istruzioni per
I'0dG in votazione (quorum deliberativo): 232.234.813 100,0000% 68,1980%
Azioni per le quali il RD
non dispone di istruzioni: 0 0,0000% 0,0000%
n. azioni % partecipanti al voto % del Capitale Sociale
Favorevole 232.234.813 100,0000% 68,1980%
Contrario 0 0,0000% 0,0000%
Astenuto 0 0,0000% 0,0000%
Totali 232.234.813 100,0000% 68,1980%
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IMMSI S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 1.1 della parte ordinaria

Bilancio d’esercizio di Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2023 e destinazione dell’'utile di esercizio. Approvazione del Bilancio di
esercizio di Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2023, previo esame della relazione degli Amministratori sull’andamento della gestione e
delle relazioni della Societd di Revisione e del Collegio Sindacale; presentazione del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2023
del Gruppo Immsi e della Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario al 31 dicembre 2023.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato MONTE TITOLI
S.p.A. nella persona del Sig. Emanuele Ramilli

Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US SMALL-CAP EQUITY CIT 36.394 0,0157% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 99.618 0,0429% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 70.937 0,0305% F
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 66.880 0,0288% F
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 757.758 0,3263% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 26.268 0,0113% F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 47.435 0,0204% F
ARROWSTREET US GROUP TRUST 750.928 0,3233% F
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 11.966 0,0052% F
CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD 22.489 0,0097% F
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND 65.419 0,0282% F
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND I 3.674 0,0016% F
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 62.666 0,0270% F
CC&L Q 140/40 FUND. 5.198 0,0022% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/O

CODAN TRUST COMPANY 20076 0.0086% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.779 0,0012% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 11.765 0,0051% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND II. 546 0,0002% F
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II. 55.801 0,0240% F
CCAND L All Strategies Fund 36.547 0,0157% F
COLANINNO MATTEO CLNMTT70R16E897P 30.000 0,0129% F
COLANINNO MICHELE CLNMHL76S23E897N 30.000 0,0129% F
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE ACADIAN GLOBAL EQUITY FUND. 90.257 0,0389% F
COSTA FILIPPO CSTFPP77L18D612C 185.000 0,0797% F
COSTA GIORGIO ROBERTO CSTGGR44D05A7 44 890.000 0,3832% F
CSIF 2 CS Lux Global Value Equity Fund 1.397.533 0,6018% F
DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC 3.821.916 1,6457% F
DI CAGNO ABBRESCIA AMALIA DCGMLA50A60A662) 150.000 0,0646% F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 82.367 0,0355% F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 339.182 0,1461% F
ERS TEXAS ARROWSTREET INTERNATIONAL 967825 692.612 0,2982% F
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS

MASTER TRUST 38.368 0.0165% F
EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST 41.819 0,0180% F
GL INVESTIMENTI SRL 09902991000 3.405.300 1,4663% F
HARCO A LIMITED 41.246 0,0178% F
ICARIA SRL 05982590159 6.910.000 2,9754% F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT

DIMENSIONS GROUP INC 712.288 0.3067% F
INVESTITORI PIAZZA AFFARI 624.000 0,2687% F
ISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 99.913 0,0430% F
JHF Il INT'L SMALL CO FUND 75.963 0,0327% F

Punto 1.1
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Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 6.756 0,0029% F
LGT SELECT FUNDS 3.044 0,0013% F
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 4.790 0,0021% F
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 13.920 0,0060% F
METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 471.815 0,2032% F
OMNIAHOLDING S.P.A. 01864510209 67.675.524 29,1410% F
OMNIAINVEST SPA 02010220206 114.247 472 49,1948% F
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 45.756 0,0197% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 39.754 0,0171% F
RATTAZZI LUPO RTTLPU53A257133M 3.405.300 1,4663% F
RFM& PARTNERS SPA 03921470120 1.852.783 0,7978% F
RFM&P ONE SRL 03983600127 11.870.381 51114% F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.123 0,0013% F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 57.164 0,0246% F
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1.037.733 0,4468% F
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 31.098 0,0134% F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 30.327 0,0131% F
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL

SMALLCAP EQUITY FUND 174.754 0.0752% F
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 617.795 0,2660% F
ZACUFIN SRL 04712610163 8.594.153 3,7006% F
ZANETTI CARLO INTCRL61EO3A794| 80.016 0,0345% F
ZUNITAS SRL 03077100166 158.447 0,0682% F
Totale votanti 232.234.813 100%

Azioni per le quali il RD non dispone di istruzioni:

Legenda

F - Favorevole

C - Contrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Punto 1.1
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IMMSI S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 1.2 della parte ordinaria

Proposta di destinazione dell’utile d’esercizio.

n. azioni % azioni rappresentate in % del Capitale Sociale
assemblea
Quorum costitutivo assemblea 232.234.813 100% 68,1980%
Azioni per le quali il RD dispone di istruzioni per
I'0dG in votazione (quorum deliberativo): 232.234.813 100,0000% 68,1980%
Azioni per le quali il RD
non dispone di istruzioni: 0 0,0000% 0,0000%
n. azioni % partecipanti al voto % del Capitale Sociale
Favorevole 232.234.813 100,0000% 68,1980%
Contrario 0 0,0000% 0,0000%
Astenuto 0 0,0000% 0,0000%
Totali 232.234.813 100,0000% 68,1980%
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IMMSI S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 1.2 della parte ordinaria

Proposta di destinazione dell’utile d'esercizio.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato MONTE TITOLI
S.p.A. nella persona del Sig. Emanuele Ramilli

Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US SMALL-CAP EQUITY CIT 36.394 0,0157% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 99.618 0,0429% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 70.937 0,0305% F
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 66.880 0,0288% F
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 757.758 0,3263% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 26.268 0,0113% F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 47.435 0,0204% F
ARROWSTREET US GROUP TRUST 750.928 0,3233% F
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 11.966 0,0052% F
CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD 22.489 0,0097% F
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND 65.419 0,0282% F
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND I 3.674 0,0016% F
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 62.666 0,0270% F
CC&L Q 140/40 FUND. 5.198 0,0022% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/O

CODAN TRUST COMPANY 20076 0.0086% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.779 0,0012% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 11.765 0,0051% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 1. 546 0,0002% F
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 1. 55.801 0,0240% F
CCAND L All Strategies Fund 36.547 0,0157% F
COLANINNO MATTEO CLNMTT70R16E897P 30.000 0,0129% F
COLANINNO MICHELE CLNMHL76S23E897N 30.000 0,0129% F
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE ACADIAN GLOBAL EQUITY FUND. 90.257 0,0389% F
COSTA FILIPPO CSTFPP77L18D612C 185.000 0,0797% F
COSTA GIORGIO ROBERTO CSTGGR44D05SA7 44| 890.000 0,3832% F
CSIF 2 CS Lux Global Value Equity Fund 1.397.533 0,6018% F
DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC 3.821.916 1.6457% F
DI CAGNO ABBRESCIA AMALIA DCGMLAS50A60A662) 150.000 0,0646% F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 82.367 0,0355% F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 339.182 0,1461% F
ERS TEXAS ARROWSTREET INTERNATIONAL 967825 692.612 0,2982% F
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS

MASTER TRUST 38.368 0,0165% F
EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST 41.819 0,0180% F
GL INVESTIMENTI SRL 09902991000 3.405.300 1,4663% F
HARCO A LIMITED 41.246 0,0178% F
ICARIA SRL 05982590159 6.910.000 2,9754% F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT

DIMENSIONS GROUP INC 712.288 0.3067% F
INVESTITORI PIAZZA AFFARI 624.000 0,2687% F
ISHARES VII PUBLIC LIMITED COMPANY 99.913 0,0430% F
JHF I INT'L SMALL CO FUND 75.963 0,0327% F
JHVITINT'L SMALL CO TRUST 6.756 0,0029% F
LGT SELECT FUNDS 3.044 0,0013% F
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 4.790 0,0021% F

Punto 1.2
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Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 13.920 0,0060% F
METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 471.815 0,2032% F
OMNIAHOLDING S.P.A. 01864510209 67.675.524 29,1410% F
OMNIAINVEST SPA 02010220206 114.247 472 49,1948% F
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 45.756 0,0197% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 39.754 0,0171% F
RATTAZZI LUPO RTTLPU53A257133M 3.405.300 1,4663% F
RFM& PARTNERS SPA 03921470120 1.852.783 0,7978% F
RFM&P ONE SRL 03983600127 11.870.381 51114% F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.123 0,0013% F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 57.164 0,0246% F
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1.037.733 0,4468% F
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 31.098 0,0134% F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 30.327 0,0131% F
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL

SMALLCAP EQUITY FUND 174.754 0.0752% F
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 617.795 0,2660% F
ZACUFIN SRL 04712610163 8.594.153 3,7006% F
ZANETTI CARLO INTCRL61EO3A794I 80.016 0,0345% F
ZUNITAS SRL 03077100166 158.447 0,0682% F
Totale votanti 232.234.813 100%

Azioni per le quali il RD non dispone di istruzioni:

Legenda

F - Favorevole

C - Contrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Punto 1.2
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IMMSI S.

p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 2.1 della parte ordinaria

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: Approvazione della politica di remunerazione ai sensi

dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del D.Lgs. n. 58/1998.

n. azioni % azioni rappresentate in % del Capitale Sociale
assemblea
Quorum costitutivo assemblea 232.234.813 100% 68,1980%
Azioni per le quali il RD dispone di istruzioni per
I'0dG in votazione (quorum deliberativo): 232.234.813 100,0000% 68,1980%
Azioni per le quali il RD
non dispone di istruzioni: 0 0,0000% 0,0000%
n. azioni % partecipanti al voto % del Capitale Sociale
Favorevole 219.514.703 94,5227% 64,4626%
Contrario 12.720.110 5,4773% 3,7354%
Astenuto 0 0,0000% 0,0000%
Totali 232.234.813 100,0000% 68,1980%
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IMMSI S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 2.1 della parte ordinaria

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: Approvazione della politica di remunerazione ai
sensi dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del D.Lgs. n. 58/1998.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato MONTE TITOLI
S.p.A. nella persona del Sig. Emanuele Ramilli

Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto

COLANINNO MATTEO CLNMTT70R16E897P 30.000 0,0129% F
COLANINNO MICHELE CLNMHL76S23E897N 30.000 0,0129% F
COSTA FILIPPO CSTFPP77L18D612C 185.000 0,0797% F
COSTA GIORGIO ROBERTO CSTGGR44D05A7 44l 890.000 0,3832% F
DI CAGNO ABBRESCIA AMALIA DCGMLAS50A60A662]) 150.000 0,0646% F
GL INVESTIMENTI SRL 09202991000 3.405.300 1,4663% F
ICARIA SRL 05982590159 6.910.000 2,9754% F
OMNIAHOLDING S.P.A. 01864510209 67.675.524 29.1410% F
OMNIAINVEST SPA 02010220206 114.247 472 49,1948% F
RATTAZZI LUPO RTTLPU53A25Z133M 3.405.300 1,4663% F
RFM& PARTNERS SPA 03921470120 1.852.783 0,7978% F
RFM&P ONE SRL 03983600127 11.870.381 51114% F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 30.327 0,0131% F
ZACUFIN SRL 04712610163 8.594.153 3,7006% F
ZANETTI CARLO INTCRL61EO3A794I 80.016 0,0345% F
ZUNITAS SRL 03077100166 158.447 0,0682% F
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US SMALL-CAP EQUITY CIT 36.394 0,0157% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 99.618 0,0429% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 70.937 0,0305% C
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 66.880 0,0288% C
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 757.758 0,3263% C
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 26.268 0,0113% C
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 47 435 0,0204% C
ARROWSTREET US GROUP TRUST 750.928 0,3233% C
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 11.966 0,0052% C
CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD 22.489 0,0097% C
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND 65.419 0,0282% C
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND I 3.674 0,0016% C
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 62.666 0,0270% C
CC&L Q 140/40 FUND. 5.198 0,0022% C
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/O

CODAN TRUST COMPANY 20076 0.0086% c
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.779 0,0012% C
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 11.765 0,0051% C
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND II. 546 0,0002% C
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II. 55.801 0,0240% C
CCAND L All Strategies Fund 36.547 0,0157% C
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE ACADIAN GLOBAL EQUITY FUND. 90.257 0,0389% C
CSIF 2 CS Lux Global Value Equity Fund 1.397.533 0,6018% C
DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC 3.821.916 1,6457% C
DIMENSIONAL FUNDS PLC 82.367 0,0355% C
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 339.182 0,1461% C
ERS TEXAS ARROWSTREET INTERNATIONAL 967825 692.612 0,2982% C
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS

MASTER TRUST 38.368 0,0165% C

Punto 2.1 11/30



Anagrafica Azioni % su votanti Voto
EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST 41.819 0,0180% C
HARCO A LIMITED 41.246 0,0178% C
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT

DIMENSIONS GROUP INC 712.288 0,3067% c
INVESTITORI PIAZZA AFFARI 624.000 0,2687% C
ISHARES VII PUBLIC LIMITED COMPANY 99.913 0,0430% C
JHF I INT'L SMALL CO FUND 75.963 0,0327% C
JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 6.756 0,0029% C
LGT SELECT FUNDS 3.044 0,0013% C
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 4.790 0,0021% C
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 13.920 0,0060% C
METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 471.815 0,2032% C
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 45.756 0,0197% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 39.754 0,0171% C
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.123 0,0013% C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 57.164 0,0246% C
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1.037.733 0,4468% C
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 31.098 0.0134% C
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL

SMALLCAP EQUITY FUND 174.754 0.0752% c
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 617.795 0,2660% C
Totale votanti 232.234.813 100%
Azioni per le quali il RD non dispone di istruzioni:

Legenda

F - Favorevole

C - Contrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante

NE - Non Espresso

Punto 2.1 12/30



IMMSI S.

p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 2.2 della parte ordinaria

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: Deliberazioni sulla “seconda sezione” della relazione, ai

sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.

n. azioni % azioni rappresentate in % del Capitale Sociale
assemblea
Quorum costitutivo assemblea 232.234.813 100% 68,1980%
Azioni per le quali il RD dispone di istruzioni per
I'0dG in votazione (quorum deliberativo): 232.234.813 100,0000% 68,1980%
Azioni per le quali il RD
non dispone di istruzioni: 0 0,0000% 0,0000%
n. azioni % partecipanti al voto % del Capitale Sociale
Favorevole 219.514.703 94,5227% 64,4627%
Contrario 12.096.110 5,2086% 3,5521%
Astenuto 624.000 0,2687% 0,1832%
Totali 232.234.813 100,0000% 68,1980%
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IMMSI S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 2.2 della parte ordinaria

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: Deliberazioni sulla “seconda sezione” della
relazione, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato MONTE TITOLI
S.p.A. nella persona del Sig. Emanuele Ramilli

Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto

COLANINNO MATTEO CLNMTT70R16E897P 30.000 0,0129% F
COLANINNO MICHELE CLNMHL76S23E897N 30.000 0,0129% F
COSTA FILIPPO CSTFPP77L18D612C 185.000 0,0797% F
COSTA GIORGIO ROBERTO CSTGGR44D05A7 44l 890.000 0,3832% F
DI CAGNO ABBRESCIA AMALIA DCGMLAS50A60A662]) 150.000 0,0646% F
GL INVESTIMENTI SRL 09202991000 3.405.300 1,4663% F
ICARIA SRL 05982590159 6.910.000 2,9754% F
OMNIAHOLDING S.P.A. 01864510209 67.675.524 29.1410% F
OMNIAINVEST SPA 02010220206 114.247 472 49,1948% F
RATTAZZI LUPO RTTLPU53A25Z133M 3.405.300 1,4663% F
RFM& PARTNERS SPA 03921470120 1.852.783 0,7978% F
RFM&P ONE SRL 03983600127 11.870.381 51114% F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 30.327 0,0131% F
ZACUFIN SRL 04712610163 8.594.153 3,7006% F
ZANETTI CARLO INTCRL61EO3A794I 80.016 0,0345% F
ZUNITAS SRL 03077100166 158.447 0,0682% F
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US SMALL-CAP EQUITY CIT 36.394 0,0157% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 99.618 0,0429% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 70.937 0,0305% C
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 66.880 0,0288% C
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 757.758 0,3263% C
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 26.268 0,0113% C
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 47 435 0,0204% C
ARROWSTREET US GROUP TRUST 750.928 0,3233% C
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 11.966 0,0052% C
CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD 22.489 0,0097% C
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND 65.419 0,0282% C
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND I 3.674 0,0016% C
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 62.666 0,0270% C
CC&L Q 140/40 FUND. 5.198 0,0022% C
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/O

CODAN TRUST COMPANY 20076 0.0086% c
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.779 0,0012% C
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 11.765 0,0051% C
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND II. 546 0,0002% C
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II. 55.801 0,0240% C
CCAND L All Strategies Fund 36.547 0,0157% C
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE ACADIAN GLOBAL EQUITY FUND. 90.257 0,0389% C
CSIF 2 CS Lux Global Value Equity Fund 1.397.533 0,6018% C
DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC 3.821.916 1,6457% C
DIMENSIONAL FUNDS PLC 82.367 0,0355% C
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 339.182 0,1461% C
ERS TEXAS ARROWSTREET INTERNATIONAL 967825 692.612 0,2982% C
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS

MASTER TRUST 38.368 0,0165% C

Punto 2.2 14/30



Anagrafica Azioni % su votanti Voto
EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST 41.819 0,0180% C
HARCO A LIMITED 41.246 0,0178% C
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT

DIMENSIONS GROUP INC 712.288 0,3067% c
ISHARES VII PUBLIC LIMITED COMPANY 99.913 0,0430% C
JHF I INT'L SMALL CO FUND 75.963 0,0327% C
JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 6.756 0,0029% C
LGT SELECT FUNDS 3.044 0,0013% C
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 4.790 0,0021% C
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 13.920 0,0060% C
METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 471.815 0,2032% C
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 45.756 0,0197% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 39.754 0,0171% C
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.123 0,0013% C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 57.164 0,0246% C
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1.037.733 0,4468% C
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 31.098 0.0134% C
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL

SMALLCAP EQUITY FUND 174.754 0.0752% c
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 617.795 0,2660% C
INVESTITORI PIAZZA AFFARI 624.000 0,2687% A
Totale votanti 232.234.813 100%
Azioni per le quali il RD non dispone di istruzioni:

Legenda

F - Favorevole

C - Contrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante

NE - Non Espresso
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IMMSI S.

p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 3 della parte ordinaria

Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile,
nonché dell’art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea
ordinaria del 28 aprile 2023. Delibere inerenti e conseguenti.

n. azioni % azioni rappresentate in % del Capitale Sociale
assemblea
Quorum costitutivo assemblea 232.234.813 100% 68,1980%
Azioni per le quali il RD dispone di istruzioni per
I'0dG in votazione (quorum deliberativo): 232.234.813 100,0000% 68,1980%
Azioni per le quali il RD
non dispone di istruzioni: 0 0,0000% 0,0000%
n. azioni % partecipanti al voto % del Capitale Sociale
Favorevole 219.614.616 94,5658% 64,4920%
Contrario 12.620.197 5,4342% 3,7060%
Astenuto 0 0,0000% 0,0000%
Totali 232.234.813 100,0000% 68,1980%
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IMMSI S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 3 della parte ordinaria

Avutorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice
Civile, nonché dell’art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca dell’autorizzazione conferita
dall’ Assemblea ordinaria del 28 aprile 2023. Delibere inerenti e conseguenti.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato MONTE TITOLI
S.p.A. nella persona del Sig. Emanuele Ramilli

Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto

COLANINNO MATTEO CLNMTT70R16E897P 30.000 0,0129% F
COLANINNO MICHELE CLNMHL76S23E897N 30.000 0,0129% F
COSTA FILIPPO CSTFPP77L18D612C 185.000 0,0797% F
COSTA GIORGIO ROBERTO CSTGGR44D05A7 44 890.000 0,3832% F
DI CAGNO ABBRESCIA AMALIA DCGMLAS50A60A662) 150.000 0,0646% F
GL INVESTIMENTI SRL 09902991000 3.405.300 1,4663% F
ICARIA SRL 05982590159 6.910.000 2,9754% F
ISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 99.913 0,0430% F
OMNIAHOLDING S.P.A. 01864510209 67.675.524 29.1410% F
OMNIAINVEST SPA 02010220206 114.247.472 49,1948% F
RATTAZZI LUPO RTTLPU5S3A257133M 3.405.300 1,4663% F
RFM & PARTNERS SPA 03921470120 1.852.783 0.7978% F
RFM &P ONE SRL 03983600127 11.870.381 51114% F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 30.327 0,0131% F
ZACUFIN SRL 04712610163 8.594.153 3,7006% F
ZANETTI CARLO INTCRL61EO3A794| 80.016 0,0345% F
ZUNITAS SRL 03077100166 158.447 0,0682% F
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US SMALL-CAP EQUITY CIT 36.394 0,0157% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 99.618 0,0429% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 70.937 0,0305% C
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 66.880 0,0288% C
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 757.758 0,3263% C
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 26.268 0,0113% C
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 47.435 0,0204% C
ARROWSTREET US GROUP TRUST 750.928 0,3233% C
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 11.966 0,0052% C
CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD 22.489 0,0097% C
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND 65.419 0,0282% C
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND Il 3.674 0,0016% C
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 62.666 0,0270% C
CC&L Q 140/40 FUND. 5.198 0,0022% C
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/O

CODAN TRUST COMPANY 20076 0.0086% c
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.779 0,0012% C
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 11.765 0,0051% C
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND II. 546 0,0002% C
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II. 55.801 0,0240% C
CCAND L All Strategies Fund 36.547 0,0157% C
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE ACADIAN GLOBAL EQUITY FUND. 90.257 0,0389% C
CSIF 2 CS Lux Global Value Equity Fund 1.397.533 0,6018% C
DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC 3.821.916 1,6457% C
DIMENSIONAL FUNDS PLC 82.367 0,0355% C
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 339.182 0,1461% C
ERS TEXAS ARROWSTREET INTERNATIONAL 967825 692.612 0,2982% C
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Anagrafica Azioni % su votanti Voto
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS

MASTER TRUST 38.368 0,0165% C
EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST 41.819 0,0180% C
HARCO A LIMITED 41.246 0,0178% C
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT

DIMENSIONS GROUP INC 712.288 0,3067% c
INVESTITORI PIAZZA AFFARI 624.000 0,2687% C
JHF I INT'L SMALL CO FUND 75.963 0,0327% C
JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 6.756 0,0029% C
LGT SELECT FUNDS 3.044 0,0013% C
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 4.790 0,0021% C
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 13.920 0,0060% C
METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 471.815 0,2032% C
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 45.756 0,0197% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 39.754 0,0171% C
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.123 0,0013% C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 57.164 0,0246% C
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1.037.733 0,4468% C
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 31.098 0.0134% C
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL

SMALLCAP EQUITY FUND 174.754 0.0752% c
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 617.795 0,2660% C
Totale votanti 232.234.813 100%
Azioni per le quali il RD non dispone di istruzioni:

Legenda

F - Favorevole

C - Contrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante

NE - Non Espresso
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IMMSI S.

p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 4.1 della parte ordinaria

Subordinatamente all’approvazione del nuovo testo di Statuto sociale di cui al punto n. 1 all’ordine del giorno dell’ Assemblea in parte
straordinaria, nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

n. azioni % azioni rappresentate in % del Capitale Sociale
assemblea
Quorum costitutivo assemblea 232.234.813 100% 68,1980%
Azioni per le quali il RD dispone di istruzioni per
I'0dG in votazione (quorum deliberativo): 232.234.813 100,0000% 68,1980%
Azioni per le quali il RD
non dispone di istruzioni: 0 0,0000% 0,0000%
n. azioni % partecipanti al voto % del Capitale Sociale
Favorevole 232.234.813 100,0000% 68,1980%
Contrario 0 0,0000% 0,0000%
Astenuto 0 0,0000% 0,0000%
Totali 232.234.813 100,0000% 68,1980%
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IMMSI S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 4.1 della parte ordinaria

Subordinatamente all’approvazione del nuovo testo di Statuto sociale di cui al punto n. 1 all’ordine del giorno dell’ Assemblea
in parte straordinaria, nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione del numero dei componenti del Consiglio di

Amministrazione;

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato MONTE TITOLI

S.p.A. nella persona del Sig. Emanuele Ramilli

Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US SMALL-CAP EQUITY CIT 36.394 0.0157% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 99.618 0,0429% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 70.937 0,0305% F
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 66.880 0,0288% F
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 757.758 0,3263% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 26.268 0,0113% F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 47.435 0,0204% F
ARROWSTREET US GROUP TRUST 750.928 0,3233% F
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 11.966 0,0052% F
CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD 22.489 0,0097% F
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND 65.419 0,0282% F
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND I 3.674 0,0016% F
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 62.666 0,0270% F
CC&L Q 140/40 FUND. 5.198 0,0022% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/O

CODAN TRUST COMPANY 20076 0.0086% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.779 0,0012% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 11.765 0,0051% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND II. 546 0,0002% F
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II. 55.801 0,0240% F
CCAND L All Strategies Fund 36.547 0,0157% F
COLANINNO MATTEO CLNMTT70R16E897P 30.000 0,0129% F
COLANINNO MICHELE CLNMHL76S23E897N 30.000 0,0129% F
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE ACADIAN GLOBAL EQUITY FUND. 90.257 0,0389% F
COSTA FILIPPO CSTFPP77L18D612C 185.000 0,0797% F
COSTA GIORGIO ROBERTO CSTGGR44D05A7 44 890.000 0,3832% F
CSIF 2 CS Lux Global Value Equity Fund 1.397.533 0,6018% F
DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC 3.821.916 1,6457% F
DI CAGNO ABBRESCIA AMALIA DCGMLA50A60A662) 150.000 0,0646% F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 82.367 0,0355% F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 339.182 0,1461% F
ERS TEXAS ARROWSTREET INTERNATIONAL 967825 692.612 0,2982% F
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS

MASTER TRUST 38.368 0.0165% F
EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST 41.819 0,0180% F
GL INVESTIMENTI SRL 09902991000 3.405.300 1,4663% F
HARCO A LIMITED 41.246 0,0178% F
ICARIA SRL 05982590159 6.910.000 2,9754% F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT

DIMENSIONS GROUP INC 712.288 0.3067% F
INVESTITORI PIAZZA AFFARI 624.000 0,2687% F
ISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 99.913 0,0430% F
JHF Il INT'L SMALL CO FUND 75.963 0,0327% F
JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 6.756 0,0029% F

Punto 4.1
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Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
LGT SELECT FUNDS 3.044 0,0013% F
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 4.790 0,0021% F
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 13.920 0,0060% F
METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 471.815 0,2032% F
OMNIAHOLDING S.P.A. 01864510209 67.675.524 29,1410% F
OMNIAINVEST SPA 02010220206 114.247 472 49,1948% F
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 45.756 0,0197% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 39.754 0,0171% F
RATTAZZI LUPO RTTLPU53A257133M 3.405.300 1,4663% F
RFM& PARTNERS SPA 03921470120 1.852.783 0,7978% F
RFM&P ONE SRL 03983600127 11.870.381 51114% F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.123 0,0013% F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 57.164 0,0246% F
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1.037.733 0,4468% F
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 31.098 0,0134% F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 30.327 0,0131% F
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL

SMALLCAP EQUITY FUND 174.754 0.0752% F
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 617.795 0,2660% F
ZACUFIN SRL 04712610163 8.594.153 3,7006% F
ZANETTI CARLO INTCRL61EO3A794| 80.016 0,0345% F
ZUNITAS SRL 03077100166 158.447 0,0682% F
Totale votanti 232.234.813 100%
Azioni per le quali il RD non dispone di istruzioni:

Legenda

F - Favorevole

C - Confrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante

NE - Non Espresso
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IMMSI S.

p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 4.2 della parte ordinaria

Subordinatamente all’approvazione del nuovo testo di Statuto sociale di cui al punto n. 1 all’ordine del giorno dell’ Assemblea in parte
straordinaria, nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione della durata in carica;

n. azioni % azioni rappresentate in % del Capitale Sociale
assemblea
Quorum costitutivo assemblea 232.234.813 100% 68,1980%
Azioni per le quali il RD dispone di istruzioni per
I'0dG in votazione (quorum deliberativo): 232.234.813 100,0000% 68,1980%
Azioni per le quali il RD
non dispone di istruzioni: 0 0,0000% 0,0000%
n. azioni % partecipanti al voto % del Capitale Sociale
Favorevole 232.234.813 100,0000% 68,1980%
Contrario 0 0,0000% 0,0000%
Astenuto 0 0,0000% 0,0000%
Totali 232.234.813 100,0000% 68,1980%
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IMMSI S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 4.2 della parte ordinaria

Subordinatamente all’approvazione del nuovo testo di Statuto sociale di cui al punto n. 1 all’ordine del giorno dell’ Assemblea
in parte straordinaria, nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione della durata in carica;

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato MONTE TITOLI

S.p.A. nella persona del Sig. Emanuele Ramilli

Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US SMALL-CAP EQUITY CIT 36.394 0,0157% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 99.618 0,0429% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 70.937 0,0305% F
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 66.880 0,0288% F
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 757.758 0,3263% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 26.268 0,0113% F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 47 435 0,0204% F
ARROWSTREET US GROUP TRUST 750.928 0,3233% F
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 11.966 0,0052% F
CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD 22.489 0,0097% F
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND 65.419 0,0282% F
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND Il 3.674 0,0016% F
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 62.666 0,0270% F
CC&L Q 140/40 FUND. 5.198 0,0022% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/O
CODAN TRUST COMPANY 20076 0.0086% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.779 0,0012% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 11.765 0,0051% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND II. 546 0,0002% F
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II. 55.801 0,0240% F
CCAND L All Strategies Fund 36.547 0,0157% F
COLANINNO MATTEO CLNMTT70R16E897P 30.000 0,0129% F
COLANINNO MICHELE CLNMHL76S23E897N 30.000 0,0129% F
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE ACADIAN GLOBAL EQUITY FUND. 90.257 0,0389% F
COSTA FILIPPO CSTFPP771L18D612C 185.000 0,0797% F
COSTA GIORGIO ROBERTO CSTGGR44D05A7 44l 890.000 0,3832% F
CSIF 2 CS Lux Global Value Equity Fund 1.397.533 0,6018% F
DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC 3.821.916 1,6457% F
DI CAGNO ABBRESCIA AMALIA DCGMLA50A60A662) 150.000 0,0646% F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 82.367 0,0355% F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 339.182 0,1461% F
ERS TEXAS ARROWSTREET INTERNATIONAL 967825 692.612 0,2982% F
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS
MASTER TRUST 38.368 0,0165% F
EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST 41.819 0,0180% F
GL INVESTIMENTI SRL 09902991000 3.405.300 1,4663% F
HARCO A LIMITED 41.246 0,0178% F
ICARIA SRL 05982590159 6.910.000 2,9754% F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC 712288 0.3067% F
INVESTITORI PIAZZA AFFARI 624.000 0,2687% F
ISHARES VII PUBLIC LIMITED COMPANY 99.913 0,0430% F
JHFE I INT'L SMALL CO FUND 75.963 0,0327% F
JHVITINT'L SMALL CO TRUST 6.756 0,0029% F
LGT SELECT FUNDS 3.044 0,0013% F
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Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 4.790 0,0021% F
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 13.920 0,0060% F
METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 471.815 0,2032% F
OMNIAHOLDING S.P.A. 01864510209 67.675.524 29,1410% F
OMNIAINVEST SPA 02010220206 114.247 472 49,1948% F
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 45.756 0,0197% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 39.754 0,0171% F
RATTAZZI LUPO RTTLPU53A257133M 3.405.300 1,4663% F
RFM& PARTNERS SPA 03921470120 1.852.783 0,7978% F
RFM&P ONE SRL 03983600127 11.870.381 51114% F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.123 0,0013% F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 57.164 0,0246% F
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1.037.733 0,4468% F
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 31.098 0,0134% F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 30.327 0,0131% F
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL

SMALLCAP EQUITY FUND 174.754 0.0752% F
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 617.795 0,2660% F
ZACUFIN SRL 04712610163 8.594.153 3,7006% F
ZANETTI CARLO INTCRL61EO3A794| 80.016 0,0345% F
ZUNITAS SRL 03077100166 158.447 0,0682% F
Totale votanti 232.234.813 100%
Azioni per le quali il RD non dispone di istruzioni:

Legenda

F - Favorevole

C - Confrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante

NE - Non Espresso
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IMMSI S.

p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 4.3 della parte ordinaria

Subordinatamente all’approvazione del nuovo testo di Statuto sociale di cui al punto n. 1 all’ordine del giorno dell’ Assemblea in parte
straordinaria, nomina del Consiglio di Amministrazione: Nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione;

n. azioni % azioni rappresentate in % del Capitale Sociale
assemblea
Quorum costitutivo assemblea 232.234.813 100% 68,1980%
Azioni per le quali il RD dispone di istruzioni per
I'0dG in votazione (quorum deliberativo): 232.234.813 100,0000% 68,1980%
Azioni per le quali il RD
non dispone di istruzioni: 0 0,0000% 0,0000%
n. azioni % partecipanti al voto % del Capitale Sociale
Lista 1 232.234.813 100,0000% 68,1980%
Contrario 0 0,0000% 0,0000%
Astenuto 0 0,0000% 0,0000%
Totali 232.234.813 100,0000% 68,1980%
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IMMSI S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 4.3 della parte ordinaria

Subordinatamente all’approvazione del nuovo testo di Statuto sociale di cui al punto n. 1 all’ordine del giorno dell’ Assemblea
in parte straordinaria, nomina del Consiglio di Amministrazione: Nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione;

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato MONTE TITOLI

S.p.A. nella persona del Sig. Emanuele Ramilli

Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto

ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US SMALL-CAP EQUITY CIT 36.394 0.0157% L1
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 99.618 0,0429% L1
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 70.937 0,0305% L1
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 66.880 0,0288% L1
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 757.758 0,3263% L1
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 26.268 0,0113% L1
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 47.435 0,0204% L1
ARROWSTREET US GROUP TRUST 750.928 0,3233% L1
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 11.966 0,0052% L1
CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD 22.489 0,0097% L1
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND 65.419 0,0282% L1
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND I 3.674 0,0016% L1
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 62.666 0,0270% L1
CC&L Q 140/40 FUND. 5.198 0,0022% L1
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/O

CODAN TRUST COMPANY 20076 0.0086% L
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.779 0,0012% L1
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 11.765 0,0051% L1
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND II. 546 0,0002% L1
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II. 55.801 0,0240% L1
CCAND L All Strategies Fund 36.547 0,0157% L1
COLANINNO MATTEO CLNMTT70R16E897P 30.000 0,0129% L1
COLANINNO MICHELE CLNMHL76S23E897N 30.000 0,0129% L1
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE ACADIAN GLOBAL EQUITY FUND. 90.257 0,0389% L1
COSTA FILIPPO CSTFPP77L18D612C 185.000 0,0797% L1
COSTA GIORGIO ROBERTO CSTGGR44D05A7 44 890.000 0,3832% L1
CSIF 2 CS Lux Global Value Equity Fund 1.397.533 0,6018% L1
DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC 3.821.916 1,6457% L1
DI CAGNO ABBRESCIA AMALIA DCGMLA50A60A662) 150.000 0,0646% L1
DIMENSIONAL FUNDS PLC 82.367 0,0355% L1
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 339.182 0,1461% L1
ERS TEXAS ARROWSTREET INTERNATIONAL 967825 692.612 0,2982% L1
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS

MASTER TRUST 38.368 0.0165% L1
EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST 41.819 0,0180% L1
GL INVESTIMENTI SRL 09902991000 3.405.300 1,4663% L1
HARCO A LIMITED 41.246 0,0178% L1
ICARIA SRL 05982590159 6.910.000 2,9754% L1
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT

DIMENSIONS GROUP INC 712.288 0.3067% L
INVESTITORI PIAZZA AFFARI 624.000 0,2687% L1
ISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 99.913 0,0430% L1
JHF Il INT'L SMALL CO FUND 75.963 0,0327% L1
JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 6.756 0,0029% L1

Punto 4.3
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Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
LGT SELECT FUNDS 3.044 0,0013% L1
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 4.790 0,0021% L1
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 13.920 0,0060% L1
METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 471.815 0,2032% L1
OMNIAHOLDING S.P.A. 01864510209 67.675.524 29,1410% L1
OMNIAINVEST SPA 02010220206 114.247 472 49,1948% L1
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 45.756 0,0197% L1
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 39.754 0,0171% L1
RATTAZZI LUPO RTTLPU53A257133M 3.405.300 1,4663% L1
RFM& PARTNERS SPA 03921470120 1.852.783 0,7978% L1
RFM &P ONE SRL 03983600127 11.870.381 51114% L1
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.123 0,0013% L1
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 57.164 0,0246% L1
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1.037.733 0,4468% L1
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 31.098 0,0134% L1
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 30.327 0,0131% L1
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL

SMALLCAP EQUITY FUND 174.754 0.0752% L
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 617.795 0,2660% L1
ZACUFIN SRL 04712610163 8.594.153 3,7006% L1
ZANETTI CARLO INTCRL61EO3A794| 80.016 0,0345% L1
ZUNITAS SRL 03077100166 158.447 0,0682% L1
Totale votanti 232.234.813 100%
Azioni per le quali il RD non dispone di istruzioni:

Legenda

F - Favorevole

C - Contrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante

NE - Non Espresso
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IMMSI S.

p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 4.4 della parte ordinaria

Subordinatamente all’approvazione del nuovo testo di Statuto sociale di cui al punto n. 1 all’ordine del giorno dell’ Assemblea in parte
straordinaria, nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione dei compensi.

n. azioni % azioni rappresentate in % del Capitale Sociale
assemblea
Quorum costitutivo assemblea 232.234.813 100% 68,1980%
Azioni per le quali il RD dispone di istruzioni per
I'0dG in votazione (quorum deliberativo): 232.234.813 100,0000% 68,1980%
Azioni per le quali il RD
non dispone di istruzioni: 0 0,0000% 0,0000%
n. azioni % partecipanti al voto % del Capitale Sociale
Favorevole 232.234.813 100,0000% 68,1980%
Contrario 0 0,0000% 0,0000%
Astenuto 0 0,0000% 0,0000%
Totali 232.234.813 100,0000% 68,1980%
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IMMSI S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
29 aprile 2024

Punto 4.4 della parte ordinaria

Subordinatamente all’approvazione del nuovo testo di Statuto sociale di cui al punto n. 1 all’ordine del giorno dell’ Assemblea

in parte straordinaria, nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione dei compensi.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato MONTE TITOLI

S.p.A. nella persona del Sig. Emanuele Ramilli

Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US SMALL-CAP EQUITY CIT 36.394 0,0157% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 99.618 0,0429% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 70.937 0,0305% F
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 66.880 0,0288% F
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 757.758 0,3263% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 26.268 0,0113% F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 47 435 0,0204% F
ARROWSTREET US GROUP TRUST 750.928 0,3233% F
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 11.966 0,0052% F
CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD 22.489 0,0097% F
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND 65.419 0,0282% F
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND Il 3.674 0,0016% F
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 62.666 0,0270% F
CC&L Q 140/40 FUND. 5.198 0,0022% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/O
CODAN TRUST COMPANY 20076 0.0086% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.779 0,0012% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 11.765 0,0051% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND II. 546 0,0002% F
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II. 55.801 0,0240% F
CCAND L All Strategies Fund 36.547 0,0157% F
COLANINNO MATTEO CLNMTT70R16E897P 30.000 0,0129% F
COLANINNO MICHELE CLNMHL76S23E897N 30.000 0,0129% F
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE ACADIAN GLOBAL EQUITY FUND. 90.257 0,0389% F
COSTA FILIPPO CSTFPP771L18D612C 185.000 0,0797% F
COSTA GIORGIO ROBERTO CSTGGR44D05A7 44l 890.000 0,3832% F
CSIF 2 CS Lux Global Value Equity Fund 1.397.533 0,6018% F
DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC 3.821.916 1,6457% F
DI CAGNO ABBRESCIA AMALIA DCGMLA50A60A662) 150.000 0,0646% F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 82.367 0,0355% F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 339.182 0,1461% F
ERS TEXAS ARROWSTREET INTERNATIONAL 967825 692.612 0,2982% F
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS
MASTER TRUST 38.368 0,0165% F
EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST 41.819 0,0180% F
GL INVESTIMENTI SRL 09902991000 3.405.300 1,4663% F
HARCO A LIMITED 41.246 0,0178% F
ICARIA SRL 05982590159 6.910.000 2,9754% F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC 712288 0.3067% F
INVESTITORI PIAZZA AFFARI 624.000 0,2687% F
ISHARES VII PUBLIC LIMITED COMPANY 99.913 0,0430% F
JHFE I INT'L SMALL CO FUND 75.963 0,0327% F
JHVITINT'L SMALL CO TRUST 6.756 0,0029% F
LGT SELECT FUNDS 3.044 0,0013% F
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Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 4.790 0,0021% F
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 13.920 0,0060% F
METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 471.815 0,2032% F
OMNIAHOLDING S.P.A. 01864510209 67.675.524 29,1410% F
OMNIAINVEST SPA 02010220206 114.247 472 49,1948% F
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 45.756 0,0197% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 39.754 0,0171% F
RATTAZZI LUPO RTTLPU53A257133M 3.405.300 1,4663% F
RFM& PARTNERS SPA 03921470120 1.852.783 0,7978% F
RFM&P ONE SRL 03983600127 11.870.381 51114% F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.123 0,0013% F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 57.164 0,0246% F
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1.037.733 0,4468% F
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 31.098 0,0134% F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 30.327 0,0131% F
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL

SMALLCAP EQUITY FUND 174.754 0.0752% F
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 617.795 0,2660% F
ZACUFIN SRL 04712610163 8.594.153 3,7006% F
ZANETTI CARLO INTCRL61EO3A794| 80.016 0,0345% F
ZUNITAS SRL 03077100166 158.447 0,0682% F
Totale votanti 232.234.813 100%
Azioni per le quali il RD non dispone di istruzioni:

Legenda

F - Favorevole

C - Confrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante

NE - Non Espresso
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