RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE DI IMMSI S.P.A.
ai sensi dell’art. 123ter del D.Lgs. 58/1998 e dell'art. 84jater del Regolamento Consob 11971/1999

La presente relazione sulla remuneraziome(azione sulla Remunerazion® é stata predisposta
ai sensi dell'art. 123er D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 TUF”) e dell’art. 84quater del
regolamento Consob adottato con delibera n. 119¢l1 1d maggio 1999 Regolamento
Emittenti”) ed e stata redatta in conformita allAllegato 3chemi 7bis e 74ier dello stesso
regolamento.

La Relazione sulla Remunerazione € articolata sedgienti sezioni:

- la Sezione 1 illustra la politica della Societa materia di remunerazione dei componenti
dell'Organo di Amministrazione, dei Direttori Genére dei Dirigenti con responsabilita
strategiche con riferimento almeno all’eserciziccassivo e le procedure utilizzate per
'adozione e I'attuazione di tale politica;

- la Sezione Il, nominativamente per i compensihatiti agli Amministratori, ai Sindaci e al
Direttore Generale:

- fornisce un'adeguata rappresentazione di ciascuwhie &oci che compongono la
remunerazione, compresi i trattamenti previsti asa di cessazione dalla carica o di
risoluzione del rapporto di lavoro, evidenzianddaecoerenza con la politica della
Societa in materia di remunerazione approvataasafcizio precedente;

- illustra analiticamente i compensi corrisposti ‘eskrcizio di riferimento a qualsiasi
titolo e in qualsiasi forma dalla Societa e da estaccontrollate o collegate, segnalando le
eventuali componenti dei suddetti compensi che sdieoibili ad attivita svolte in
esercizi precedenti a quello di riferimento ed ewmmlando, altresi, i compensi da
corrispondere in uno o piu esercizi successivoaté dell'attivita svolta nell'esercizio di
riferimento, eventualmente indicando un valore tma per le componenti non
oggettivamente quantificabili nell'esercizio derifnento.

Inoltre la Sezione Il contiene le informazioni tela alle partecipazioni detenute,
nel’Emittente e nelle societa controllate, dai gamenti degli Organi di Amministrazione e
Controllo, dal Direttore Generale nonché dai coningn legalmente separati e dai figli
minori, in conformita a quanto previsto dall'art4-§uater comma 4, del Regolamento
Emittenti.

SEZIONE |

La presente sezione della Relazione sulla Remuoezescrive le linee essenziali della politica
di remunerazione (di seguito IR6litica di Remunerazion€) adottata da Immsi S.p.A. Ifhmsi”,
la “Societd o anche I"Emittente”).

La Politica di Remunerazione definisce i principleelinee guida ai quali si attiene Immsi nella
determinazione della prassi retributiva degli Amisiiratori e dei Dirigenti con responsabilita
strategica e nel monitoraggio dell'applicaziondalaledesima.

La Politica di Remunerazione e stata redatta aatlhduce delle raccomandazioni del Codice di
Autodisciplina promosso da Borsa ltaliana S.p.Al helio 2015, come successivamente
modificato.



La Politica di Remunerazione, adottata dal Corsigli Amministrazione del 9 marzo 2012 e
successivamente confermata in data 25 marzo 2@.3n&zo 2014 e 16 marzo 2015, e stata
adeguata dal Consiglio di Amministrazione del 2320016, su conforme proposta del Comitato
per la Remunerazione, al fine di prevedere mecoangonei a consentire alla Societa di chiedere
la restituzione, in tutto o in parte, delle companeariabili della remunerazione versate (o di
trattenere le eventuali somme oggetto di differitngndeterminate sulla base di dati che si siano
rivelati in seguito manifestamente errati. Taleita di Remunerazione é stata confermata dal
Consiglio di Amministrazione del 23 marzo 2017, pesrsu conforme proposta del Comitato per la
Remunerazione. In ogni caso, tutti gli eventuaketibri cambiamenti e variazioni della Politica di
Remunerazione che dovessero essere apportati urofdialla Societa saranno opportunamente
evidenziati e descritti nelle relazioni sulla reratazione dei prossimi esercizi.

Ai sensi dello Statuto sociale e di legge, il Cghsidi Amministrazione attualmente in carica
andra a scadere con l'approvazione da parte dsiblea degli Azionisti del bilancio al 31
dicembre 2017.

Come previsto dal Regolamento Consob n. 17221 2lehdrzo 2010 in materia di operazioni con
parti correlate come successivamente modificaRegblamento Parti Correlat€), cosi come
recepito nella procedura interna adottata dallaes®ddn data 30 novembre 2010 ed aggiornata in
data 12 novembre 2012 e 17 dicembre 2013, e disp®rsul sitointernet www.immsi.it nella
sezione Governance/Procedure” I'approvazione della Politica di Remunerazione parte
dellAssemblea degli Azionisti esonera la Socie@l'applicare la suddetta procedura nelle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione irataria di remunerazione degli Amministratori e
dei Dirigenti con responsabilita strategiche quagdeste ultime siano coerenti con la Politica di
Remunerazione. Inoltre, ai sensi dell’'art. 13, carindel Regolamento Parti Correlate, la suddetta
procedura non si applica alle deliberazioni assearbdi cui all'art. 2389, comma 1, c.c., relate
compensi spettanti ai membri del Consiglio di Amistimzione e del comitato esecutivo, né alle
deliberazioni in materia di remunerazione degli Aimstratori investiti di particolari cariche
rientranti nell’importo complessivo preventivameieterminato dallAssemblea ai sensi dell’art.
2389, comma 3, secondo periodo, c.c.

a) organi 0 soggetti coinvolti nella predisposiziom e approvazione della politica delle
remunerazioni, specificando i rispettivi ruoli, norché gli organi o i soggetti responsabili della
corretta attuazione di tale politica

| principali soggetti e organi coinvolti nella prsposizione ed approvazione della Politica di
Remunerazione sono il Consiglio di Amministrazione,Comitato per la Remunerazione,
I’Assemblea dei Soci ed il Collegio Sindacale.

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione:
. costituisce al proprio interno un Comitato per EnRinerazione;

. in coerenza con la Politica di Remunerazione, detex la remunerazione degli
Amministratori investiti di particolari cariche, gario parere del Collegio Sindacale, e su
proposta del Comitato per la Remunerazione;

. definisce, su proposta del Comitato per la Remunana, la Politica di Remunerazione;



. approva la Relazione sulla Remunerazione, ai skaggi artt. 123ter del TUF e 84quaterdel
Regolamento Emittenti;

. predispone gli eventuali piani di remunerazioneabasu azioni o altri strumenti finanziari
destinati ad Amministratori, dipendenti e collaliora ivi inclusi i Dirigenti con
responsabilita strategiche, li sottopone all'appmone dellAssemblea dei soci ai sensi
dell'art. 114bis TUF e ne cura I'attuazione.

Comitato per la Remunerazione

I Comitato per la Remunerazione della Societa,tiwo® all’interno del Consiglio di

Amministrazione secondo quanto previsto dal Coddie Autodisciplina, € composto da
Amministratori non esecutivi e indipendenti.

Il Comitato per la Remunerazione dell’Emittentall@mpito, in assenza dei diretti interessati:

. di valutare periodicamente I'adeguatezza, la caa@omplessiva e la concreta applicazione
della Politica di Remunerazione degli Amministrater dei Dirigenti con responsabilita
strategiche, avvalendosi a tale ultimo riguardded@formazioni fornite dagli Amministratori
Delegati;

. di presentare al Consiglio proposte per la defimeidella Politica generale di Remunerazione
degli Amministratori esecutivi, degli altri Ammirtratori che rivestono particolari cariche e
dei Dirigenti con responsabilita strategiche, mamaibhdo I'applicazione delle decisioni
assunte;

. di formulare al Consiglio proposte sulla remunevagi degli Amministratori esecutivi e degli
Amministratori investiti di particolari cariche nomé sulla fissazione degli obiettivi di
performance correlati alla componente variabile di tale renra@@ne, monitorando
I'applicazione delle decisioni adottate dal Corisigt verificando, in particolare, I'effettivo
raggiungimento degli obiettivi gierformance

In particolare, il Comitato nel definire le sud@etemunerazioni tiene in debita considerazione: la
coerenza con quelle riconosciute nel corso deigoleati mandati, la congruita con gli impegni
assunti e le responsabilita delle cariche ricopéetgualifiche professionali possedute dai soggett
interessati nonché le dimensioni della Societa@Gtappo e le relative prospettive di crescita.

Assemblea deqgli Azionisti

In materia di remunerazioni, 'Assemblea degli Ausgti:

. determina i compensi spettanti ai membri del Cdiwsidi Amministrazione e del Collegio
Sindacale ai sensi dell’art. 2364, comma 1, n..8, monché del Comitato Esecutivo, ove
nominato;

. esprime un voto consultivo sulla Sezione | delld@Rene sulla Remunerazione predisposta
dal Consiglio di Amministrazione;

. delibera sugli eventuali piani di remunerazioneakiasu azioni o altri strumenti finanziari
destinati ad Amministratori, dipendenti e collaliorg ivi inclusi i Dirigenti con
responsabilita strategiche, ai sensi dell’art. hisAFUF.

Collegio Sindacale




Il Collegio Sindacale esprime il proprio parerenrerito alle proposte di remunerazione degli
Amministratori investiti di particolari cariche, aensi dell'art. 2389, comma 3, c.c., verificando |
coerenza delle proposte medesime con la Politi€ediunerazione.

b) I'eventuale intervento di un comitato per la renunerazione o di altro comitato competente
in materia, descrivendone la composizione (con laisiinzione tra consiglieri non esecutivi e
indipendenti), le competenze e le modalita di funanamento

I Comitato per la Remunerazione, nominato in da@& maggio 2015 dal Consiglio di
Amministrazione, € composto da tre membri, eschmignte Amministratori non esecutivi e
indipendenti, nelle persone di:

e Daniele Discepolo — Amministratore indipendents funzioni di Presidente;
e Giovanni Sala — Amministratore indipendente;
e Rita Ciccone — Amministratore indipendente.

Tutti i componenti del Comitato per la Remuneragigono in possesso di adeguata conoscenza ed
esperienza in materia contabile e finanziaria efmtitiche retributive.

Il Comitato per la Remunerazione ha funzioni cotgelle propositive con riferimento alla Politica
di Remunerazione come precisato alla precederniezdedt).

| verbali, che certificano i contenuti delle riunice le decisioni assunte dal suddetto organismo,
sono firmati dal Presidente e, ove nominato, dgtetario e vengono conservati, presso la sede
della Societa, nell'apposito libro delle adunaridessun Amministratore prende parte alle riunioni
del Comitato per la Remunerazione in cui vengonomiédate le proposte al Consiglio di
Amministrazione relative alla propria remunerazione

Per lo svolgimento dei propri compiti, i componetdél Comitato per la Remunerazione hanno la
facolta di accedere alle informazioni ed alle foumtiaziendali necessarie, nonché di avvalersi di
consulenti esterni (facolta non usufruita nel cateb2016), nei termini stabiliti dal Consiglio.

Non sono state destinate al Comitato appositesasfinanziarie, in quanto lo stesso si avvale, per
I'assolvimento dei propri compiti, dei mezzi e @edtrutture del’Emittente.

c) il nominativo deqli esperti indipendenti eventuimente intervenuti nella predisposizione
della politica delle remunerazioni

Nella definizione della Politica di RemunerazioaeSlocieta non si € avvalsa della collaborazione di
esperti indipendenti.

d) le finalita persequite con la politica delle remanerazioni, i principi che ne sono alla base e
gli eventuali cambiamenti della politica delle remmerazioni rispetto all'esercizio finanziario

precedente;

La remunerazione degli Amministratori, dei Dirett@enerali e dei Dirigenti con responsabilita
strategiche e definita in modo da assicurare unatta retributiva complessiva in grado di
riconoscere il valore professionale dei soggetinvati e consentire un adeguato bilanciamento



delle componenti fisse e variabili, con I'obiettidd creare valore sostenibile nel medio e lungo
periodo e di garantire un collegamento direttaétabuzione e specifici obiettivi gierformance

In particolare, le linee guida a cui e ispiratePlalitica di Remunerazione si basano sui criteri di
seguito indicati:

(i) la componente fissa e la componente variabile temgmnto degli obiettivi strategici e dei
relativi rischi d'impresa assunti dalla Societa & Gruppo, nonché del contesto macro-
economico, della situazione economico-finanziam®a mrincipali settori in cui opera, delle
eventuali operazioni straordinarie di volta in aoftoste in essere e caratterizzanti la natura di
holding di partecipazioni ed immobiliare che quedifla Societa;

(i) la componente variabile prevede un limite massimo;

(i) la Societa adotta meccanismi idonei a consentiaestdssa di chiedere la restituzione, in tutto
o in parte, della componente variabile della remaziene versata (o di trattenere I'eventuale
somma oggetto di differimento), determinata sullaebdi dati che si siano rivelati in seguito
manifestamente errati;

(iv) la componente fissa e sufficiente a remuneraredatazione del soggetto interessato qualora
la componente variabile non fosse erogata per hoa@ raggiungimento degli obiettivi
assegnati.

e) la descrizione delle politiche in materia di comonenti fisse e variabili della remunerazione,
con particolare rigquardo all'indicazione del relativo peso nell'ambito della retribuzione
complessiva e distinguendo tra componenti variabilili breve e di medio-lungo periodo

In particolare vengono distinte tre categorie dstohatari: (i) Amministratori non esecutivi, (ii)
Amministratori esecutivi e (iii) Dirigenti con regpsabilita strategiche.

Remunerazione deqgli Amministratori

Amministratori non esecutivi

Rientrano in questa categoria gli Amministratonnridolari di deleghe individuali di gestione e non
titolari di incarichi direttivi nella Societa o societa del Gruppo.

A tutti gli Amministratori non esecutivi viene c@posto un compenso annuale fisso, come
deliberato dal’Assemblea degli Azionisti. Gli Amnistratori non esecutivi non percepiscono una
retribuzione variabile.

Inoltre, le spese sostenute dagli Amministratom esecutivi per lo svolgimento del loro incarico
vengono rimborsate dalla Societa.

Per la retribuzione degli amministratori non esetwhe partecipano ai comitati endoconsiliari si
rinvia al successivo paragrafo n).

Amministratori esecutivi

La remunerazione degli Amministratori esecutiviedediminata secondo le migliori pratiche seguite
da societa paragonabili per dimensioni e struttiugovernanceed € composta:

i) da una componente fissa, determinata in misurafis@fiva, congruente con la posizione e
I'impegno richiesti e, comunque, tale da essefficgrite a remunerare la prestazione nel caso
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in cui la componente variabile non fosse erogatawsa del mancato raggiungimento degli
obiettivi di cuiinfra;

i) eventualmente da una componente variabile corredhtaaggiungimento degli obiettivi
individuati con riferimento abudgetannuale approvato dalla Societa. L'ammontare della
componente variabile viene determinato annualmdateConsiglio di Amministrazione, su
proposta formulata dal Comitato per la Remuneragiom funzione del concreto
raggiungimento degli obiettivi stabiliti.

La componente variabile puo raggiungere fino adnassimo del 100% dell'importo stabilito per il

compenso lordo fisso e non puo essere inferiob®% dell'importo per il compenso lordo fisso.

La componente variabile viene pertanto corrispasia cadenza annuale con riferimento ad
obiettivi individuati in relazione dbudgetannuale. L’'ammontare dell’incentivo da corrisporedar
ciascun soggetto coinvolto € determinato in baseagfjiungimento dei risultati effettivamente
perseguiti, come da verifica a cura del Consiglidmministrazione.

Inoltre, le spese sostenute dagli Amministratoecesivi per lo svolgimento del loro incarico
vengono rimborsate dalla Societa.

Remunerazione dei Dirigenti con responsabilita tegiche

Per Dirigenti con responsabilita strategiche soadndendersi i soggetti che hanno il potere e la
responsabilita, direttamente o indirettamente,adpianificazione, della direzione e del controllo
delle attivita della Societa, cosi come previstd'ath 65, comma Jlguater del Regolamento
Emittenti, il quale rinvia all'Allegato 1 del Regohento Parti Correlate.

La remunerazione dei Dirigenti con responsabilitatsgiche € stabilita in coerenza con i criteri
generali richiamati alla lettera d) ed & composta:

() da una componente fissa annuale, determinata iaranisignificativa, congruente con la
posizione e limpegno richiesti e, comunque, tade edsere sufficiente a remunerare la
prestazione nel caso in cui la componente variainle fosse erogata a causa del mancato
raggiungimento degli obiettivi di cinfra;

(i) eventualmente da una componente variabile annoakeguibile a fronte del raggiungimento
di predefiniti obiettivi aziendali, collegati astltati attesi in base Audgetannuale approvato
dalla Societa. La componente variabile e pari ag yercentuale prestabilita della
remunerazione annua lorda fissa di peso generadmeah inferiore al 20% di detta
remunerazione.

La componente variabile sara erogata solo al raggiento del risultato atteso. L’ammontare
dell'incentivo da corrispondere a ciascun soggetwinvolto €& determinato in base al
raggiungimento dei risultati effettivamente persggeome da verifica a cura del Consiglio di
Amministrazione.

Inoltre, le spese sostenute dai Dirigenti con raspbilita strategiche per lo svolgimento del loro
incarico vengono rimborsate dalla Societa.

f) la politica sequita con riguardo ai benefici nomonetari

Tutti gli Amministratori e i Dirigenti con responsiéita strategiche usufruiscono altresi di una
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copertura assicurativaDirectors and Officers sulla responsabilita civile per fatti commessi
nell’esercizio delle loro funzioni, con I'esclus®uei casi di dolo e colpa grave.

Inoltre agli Amministratori esecutivi ed ai Diriggrton responsabilita strategiche possono essere
corrisposti alcunfringe benefitgquali, a titolo esemplificativo, I'assegnazionevdicoli aziendali,
contributi perhousinge l'adesione a piani previdenziali ed assicurative riflettono la tutela
ordinaria in materia previdenziale ed assistenzietesi come prevista dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro applicabile.

a) con riferimento alle componenti variabili, una descrizione degli obiettivi diperformance in

base ai quali vengano assegnate, distinguendo trarsponenti variabili di breve e di medio
lungo termine, e informazioni sul legame tra la vaazione dei risultati e la variazione della
remunerazione

La componente variabile della retribuzione degli rAmistratori esecutivi e dei Dirigenti con
responsabilita strategiche é correlata al raggmegto degli obiettivi individuati in relazione al
budgetannuale approvato dalla Societa. Gli obiettiypdiformancesono:

- prioritari, in quanto connessi direttamente atlategia di crescita della societa e del Gruppo;
- specifici, in quanto chiari e concreti nei rigtitattesi;

- misurabili, in quanto valutati con indicatori ahie predefiniti;

- realistici, in quanto ritenuti raggiungibili beme sfidanti ed ambiziosi;

- definiti temporalmente, in quanto collocati naffibito di una dimensione temporale specifica.

La componente variabile sara erogata solo al raggiento del risultato atteso. L’ammontare
dell'incentivo da corrispondere a ciascun soggetwinvolto €& determinato in base al
raggiungimento dei risultati effettivamente persggu

h) i criteri utilizzati per la valutazione deqli obiettivi di performance alla base
dell'assegnazione di azioni, opzioni, altri strumein finanziari o altre componenti variabili
della remunerazione;

La definizione dei livelli ditarget alla base degli obiettivi aziendali &€ legata @giangimento di
obiettivi di performanceeconomico finanziari riferiti dbudgetannuale approvato dalla Societa. II
confronto dei dati consuntivi con gli obiettivi ag®ati e la valutazione specificatamente riferita a
contesto macro-economico, alla situazione econoffimemziaria dei principali settori in cui opera
la Societa ed il Gruppo, alle eventuali operazgtmhordinarie di volta in volta poste in essere e
caratterizzanti la natura diolding di partecipazioni ed immobiliare, determina la unis della
componente variabile della retribuzione che degereserogata.

Nell'ipotesi in cui la Societa effettui delle operani di particolare eccezionalita per rilevanza
strategica e per gli effetti sui risultati dellacgda stessa, il Consiglio di Amministrazione, su
proposta del Comitato per la Remunerazione, hadalta di attribuire, in via discrezionalegnus
specifici agli Amministratori esecutivi ed ai Diggti con responsabilita strategiche.



i) informazioni volte ad evidenziare la coerenza di politica delle remunerazioni con il
perseqguimento degli interessi a lungo termine dellgocieta, del Gruppo e con la politica di
gestione del rischio, ove formalizzata;

La Politica di Remunerazione ha I'obiettivo di aee&alore sostenibile nel medio e lungo periodo.
A tal fine, la composizione del pacchetto retribatdegli Amministratori esecutivi e dei Dirigenti
con Responsabilita Strategiche e definita in caae@won i seguenti criteri:

- garantire livelli retributivi in grado di riconosee il valore professionale delle persone e
valorizzare il loro contributo alla creazione diar@ sostenibile nel medio-lungo periodo;

- prevedere una struttura complessiva equilibratpude garantisca un adeguato bilanciamento
delle componenti fisse e variabili, al fine di evé comportamenti non allineati alla creazione
di valore sostenibile nel medio-lungo periodo;

- prevedere un collegamento diretto tra retribuziemerformanceattraverso un meccanismo
che stabilisce la non corresponsione delle componeariabili in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi e, in generale, dgdtofittabilita complessiva della Societa.

i) i termini di maturazione dei diritti (cd. vesting period), gli eventuali sistemi di pagamento
differito, con indicazione dei periodi di differimento e dei criteri utilizzati per la
determinazione di tali periodi e, se previsti, i mecanismi di correzioneex post

La Politica di Remunerazione non prevede sisterpadiamento differito.

k) informazioni sulla eventuale previsione di clausle per il mantenimento in portafoglio deqgli
strumenti finanziari dopo la loro acquisizione, conindicazione dei periodi di mantenimento e
dei criteri utilizzati per la determinazione di tali periodi

La Politica di Remunerazione non prevede l'assegnazdi azioni, opzioni o altri strumenti
finanziari.

1) la politica relativa ai trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione
del rapporto di lavoro, specificando quali circost&ze determinino l'insorgere del diritto e
I'eventuale collegamento tra tali trattamenti e leperformance della Societa

La Politica di Remunerazione non prevede la sottisoe con Amministratori e Dirigenti con
responsabilita strategiche di accordi che regadixantegli aspetti economici in caso di cessazione
dalla carica ovvero relativi all’eventuale risoloze anticipata del rapporto ad iniziativa della
Societa o del soggetto interessato. Il trattamexpplicabile in caso di cessazione dalla carica
ovvero risoluzione anticipata del rapporto, € imed con il Contratto Collettivo Nazionale adottato
dalla Societa.

m) informazioni sulla presenza di eventuali copertte assicurative, ovvero previdenziali o
pensionistiche, diverse da guelle obbligatorie;




Tutti gli Amministratori e i Dirigenti con responséita strategiche usufruiscono altresi di una
copertura assicurativaDirectors and Officers sulla responsabilita civile per fatti commessi
nell'esercizio delle loro funzioni, con I'esclus®uei casi di dolo e colpa grave.

n) la politica retributiva eventualmente sequita ca riferimento: (i) agli Amministratori
indipendenti, (ii) all'attivita di partecipazione a comitati e (iii) allo svolgimento di particolari
incarichi (Presidente, Vice Presidente, etc.);

Gli Amministratori indipendenti sono destinatari dempenso fisso determinato dal’Assemblea ai
sensi dell’art. 2389 c.c. e non percepiscono utidbuzione variabile.

Il Consiglio di Amministrazione, se non vi abbiaopveduto I’Assemblea degli Azionisti e ove sia
ritenuto opportuno, stabilisce il compenso annuoi peembri e i rispettivi Presidenti del Comitato
Controllo e Rischi, del Comitato per la Remuneragie del Comitato per le Nomine.

La Politica di Remunerazione prevede compensi aggiuper la carica di Presidente e di
Amministratore Delegato, i quali, ove non predeiean dallAssemblea, saranno stabiliti dal
Consiglio di Amministrazione, su proposta del Catdtper la Remunerazione.

La Politica di Remunerazione non prevede compeggiuativi per la carica di Vice Presidente.

0) se la politica retributiva & stata definita utiizzando le politiche retributive di altre societa
come riferimento, e in caso positivo i criteri utilzzati per la scelta di tali societa

Nella definizione della Politica di RemunerazioaeSocieta non ha utilizzato politiche retributive
di altre societa come riferimento.



SEZIONE Il

La presente sezione, nominativamente per i comtrduiti agli Organi di Amministrazione, di
Controllo e al Direttore Generale:

nella prima parte, fornisce un’adeguata rappregéme di ciascuna delle voci che

compongono la remunerazione, compresi i trattanpeatiisti in caso di cessazione dalla carica
o di risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziane la coerenza con la politica della Societa
in materia di remunerazione approvata nell'eserciprecedente. Si precisa che le
remunerazioni riconosciute per I'esercizio 2016csoaerenti, nel loro ammontare e nelle voci
che le compongono, con la Politica di Remunerazicabottata dal Consiglio di
Amministrazione in data 9 marzo 2012, successivéenesdeguata dal Consiglio di
Amministrazione del 23 marzo 2016 e da ultimo congta dal Consiglio di Amministrazione
del 23 marzo 2017;

nella seconda parte, illustra analiticamentemgensi riconosciuti con riferimento all’esercizio
2016, secondo il principio di competenza, a qusigitolo e in qualsiasi forma dalla Societa e
da societa controllate o collegate, segnalandovémteali componenti dei suddetti compensi
che sono riferibili ad attivita svolte in eserciprecedenti a quello di riferimento ed
evidenziando, altresi, i compensi da corrisponderano o piu esercizi successivi a fronte
dell'attivita svolta nell'esercizio di riferimenteyentualmente indicando un valore di stima per
le componenti non oggettivamente quantificabili'asércizio di riferimento;

nella terza parte, indica, con i criteri stabitiel’Allegato 3A, Schema Ter del Regolamento
Emittenti, le partecipazioni detenute, nel’Emitir® nelle societa controllate, dai componenti
degli Organi di Amministrazione, di Controllo e dairettore Generale nonché dai coniugi non
legalmente separati e dai figli minori, direttameeiat per il tramite di societa controllate, di
societa fiduciarie o per interposta persona, m@sitdal libro dei soci, dalle comunicazioni
ricevute e da altre informazioni acquisite dagliessi componenti degli Organi di
Amministrazione, di Controllo e dal Direttore Gealer
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PRIMA PARTE — SEZIONE |l

| compensi spettanti agli Amministratori, esecutiegi non esecutivi, sono stati stabiliti
dall’Assemblea ordinaria del 13 maggio 2015, lalgea assegnato a ciascuno di essi un’indennita
annuale di euro 40.000, senza alcun vincolo risgattisultati economici conseguiti dall’Emittente,
che rimarra invariata fino a diversa deliberaziassembleare.

Ai Consiglieri chiamati a partecipare al Comit&ontrollo e Rischi € corrisposto un compenso
aggiuntivo pari ad euro 5.000 in considerazionendagigior impegno richiesto. Il Presidente del
Comitato Controllo e Rischi riceve invece un emadmto aggiuntivo pari ad euro 10.000.

Le remunerazioni del Presidente e dellAmministrat®elegato, in linea con la Politica di
Remunerazione adottata per I'esercizio 2016, sdate giconosciute in base alla delibera del
Consiglio di Amministrazione assunta in data 13 gi@a@015, su proposta del Comitato per la
Remunerazione, sentito il parere del Collegio Stata In particolare, il Consiglio ha stabilito di
non legare ai risultati economici conseguiti datfiiiente e/o al raggiungimento di obiettivi
preventivamente assegnati la remunerazione daascene al Presidente, determinandola in un
compenso fisso annuo lordo pari ad euro 850.000g®anto concerne ’Amministratore Delegato,
e stato deliberato un compenso fisso annuo lordioaplacuro 200.000, ed un eventuale compenso
variabile correlato al raggiungimento degli obigtindividuati con riferimento abudgetannuale
approvato dalla Societa. Lammontare della comptmerariabile erogabile (compresa tra un
massimo del 100% dell'importo stabilito per il coemgo lordo fisso e un minimo non inferiore al
50% di tale compenso) é determinata dal Consigldnaministrazione, su proposta formulata dal
Comitato per la Remunerazione, in funzione all#ffe conseguimento degli obiettivi stabiliti. Nel
Consiglio di Amministrazione del 23 marzo 2017Cibmitato per la Remunerazione, riunitosi in
pari data per valutare il raggiungimento degli éiuestabiliti con riferimento abudget2016 della
Societa, ha proposto di riconoscere allAmministratDelegato l'intera quota variabile di euro
200.000. In tale sede, 'Amministratore Delegato dmmunicato l'intenzione di non percepire
'importo variabile del proprio compenso per I'eseio 2016.

La remunerazione del Direttore Generale, costitsiidanto da una componente fissa pari ad euro
250.000, € stata riconosciuta in virtu della detibeel Consiglio di Amministrazione del 13 maggio
2015, su proposta del Comitato per la Remunerazieemtito il parere del Collegio Sindacale e
rimarra invariata fino a diversa deliberazione doare.

Non vi sono Dirigenti con responsabilita strategictiversi dal Direttore Generale, per i quali e
stata definita la corresponsione di una remunenazspecifica per I'esercizio di riferimento.

Non sono stati previsti piani di incentivazione asé azionaria a favore degli Amministratori
esecutivi, non esecutivi e dei Dirigenti con resgaiilita strategiche.

Agli Amministratori ed al Direttore Generale é staiconosciuto infine il rimborso delle spese vive
sostenute per I'esercizio del loro incarico.

Non sono accordati trattamenti specifici diversiquento previsto dal CCNL di riferimento, ove
applicabile, in caso di cessazione dalla carica osdluzione del rapporto di lavoro. Si segnala
infine che in data 13 maggio 2015 I'Assemblea aadan della Societa ha deliberato di fissare
'emolumento dei Sindaci in misura pari a euro 88.Mrdi annui per ciascun Sindaco Effettivo ed
euro 50.000 lordi annui per il Presidente del GptieSindacale.
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SECONDA PARTE — SEZIONE Il

Compens corrisposti ai componenti degli Organi di Amministrazione, di Controllo e al
Direttore Generale—anno 2016

In relazione agli obblighi di informativa previstiallo schema ®bis dellAllegato 3A al
Regolamento Emittenti n. 11971/99, in materia dnpensi corrisposti ai componenti degli Organi
di Amministrazione, di Controllo e al Direttore Geale, a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma,
anche da societa controllate e collegate, si foomie le suddette informazioni secondo le modalita
che seguono.

Le informazioni sono fornite separatamente cormirifento agli incarichi nella Societa che redige |l
bilancio e per quelli eventualmente svolti in stiieontrollate e collegate, quotate e hon

Compensi fissi: sono indicati separatamente, eventualmente in potsecondo un criterio di
competenza:i) gli emolumenti di competenza deliberati dalla é&msblea, ancorché non corrisposti;
(i) i gettoni di presenzaiii() i rimborsi spese forfettar{jv) i compensi ricevuti per lo svolgimento
di particolari caricheex art. 2389, comma 3, c.c. (ad esempio, Presid&ite, Presidente)(v) le
retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordgldeneri previdenziali e fiscali a carico del
dipendente, escludendo gli oneri previdenziali mabori collettivi a carico della Societa e
accantonamento TFR. Le altre componenti dell'evaettetribuzione da lavoro dipendente (bonus,
altri compensi, benefici non monetari, etc.) vammdicate nelle relative colonne, specificando in
nota la parte erogata in virtu del rapporto di amstiazione e la parte erogata in virtu del rapport
dipendente.

Compensi per la partecipazione a comitati:sono indicati secondo un criterio di competenza e
possono essere indicati a livello aggregato. Inan@tfornita indicazione dei comitati di cui
I’Amministratore fa parte e, in caso di partecimsm a piu comitati, il compenso che riceve per
ognuno di essi.

Bonus e altri incentivi: sono incluse le quote di retribuzioni maturates(ed, anche se non ancora
corrisposte, nel corso dell’esercizio per obiettealizzati nell’esercizio stesso, a fronte di pidin
incentivazione di tipo monetario. In nessun caswsaclusi i valori dellestock-optionassegnate o
esercitate o di altri compensi in strumenti finanizi

Partecipazione agli utili; € indicato I'ammontare per competenza anche gprtawazione del
bilancio e la distribuzione degli utili non si soancora realizzati.

Benefici non monetari: € indicato il valore defringe benefit(secondo un criterio di imponibilita
fiscale) comprese le eventuali polizze assicuraivéondi pensione integrativi.

Indennita di fine carica o di cessazione del rappto di lavoro sono indicate le
indennita maturate, anche se non ancora corrispadteore degli Amministratori per cessazione
delle funzioni nel corso dell’esercizio finanziaremnsiderato, con riferimento all’esercizio nel
corso del quale & intervenuta l'effettiva cessazidella carica. E indicato altresi il valore stimat
dell’'eventuale corresponsione di benefici non mametl’importo di eventuali contratti di
consulenza e di indennita relative all’assunzion@mpbegni di non concorrenza. L'importo delle
indennita per impegni di non concorrenza va indiaata sola volta al momento in cui cessa la
carica, specificando nella prima parte della seams®rione della relazione la durata dellimpegno
di non concorrenza e la data dell’effettivo pagatoen

1 Qualora una societa sia stata controllata o categer una frazione di anno, deve essere inditaterb compenso annuale, purché la situazione di
controllo/collegamento sia presente alla data tlistia dell’'esercizio.
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Altri compensi: sono indicate separatamente e secondo un critecompetenza tutte le eventuali
ulteriori retribuzioni derivanti da altre prestazidornite. In nota sono fornite informazioni su
eventuali prestiti, pagamenti anticipati e garanzmncessi dalla Societa o da societa controllate
agli Amministratori esecutivi e al Presidente d@fjano di Amministrazione, nell'ipotesi in cui,
tenuto conto delle particolari condizioni (difforrda quelle di mercato o da quelle applicabili in
forma standardizzata a categorie di soggetti),reggmtino una forma di remunerazione indiretta.

Fair value dei compensiequity: € indicato ilfair value alla data di assegnazione dei compensi di
competenza dell’esercizio a fronte di piani di mideazione basati su strumenti finanziari, stimato
secondo i principi contabili internaziontali

Totale: sono sommate le voci da (1) a (5) della tabelleudsotto.

Nella riga (lll) sono sommati, per ogni colonnagdmpensi ricevuti dalla Societa che redige |l
bilancio e quelli ricevuti per incarichi svolti societa controllate e collegate.

Si precisa che sono inclusi tutti i soggetti ché aoeso dell’esercizio hanno ricoperto, anche per
una frazione del periodo, la carica di componeeté@rgano di Amministrazione, di Controllo e di
Direttore Generale.

1 Tale voce non si riferisce all'intera assegnazidneompensequity effettuata nel corso dell’'esercizio, ma solo pate di essa rilevata in bilancio,

in applicazione dei principi contabili che impongati tener conto del periodo di maturazione deittatessi, ripartendo il relativo costo nel peldo
di vesting
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Compensi corrisposti a componenti dell’ Organo di Amministrazione —anno 2016

(A (B © (D) (€] 2 3 4 ®) (6) () (8
Nome e | Carica | Periodo perScadenza dellalCompens| Compensi pell Compensi variabili nonBenefici|  Altri Totale |Fair Value| Indennita di
cognome cui e stata carica fissi la equity non |compensii dei fine carica ¢

ricoperta la partecipazione monetar compensi|di cessazion
carica a comitati equity | del rapportc
di lavoro
Bonus € Partecipazion
altri agli utili
incentivi

Roberto | Consigliee| 01/01/2016 Assemblea di

Colaninng¢ di IMMSI | 31/12/2016 approvazione:
S.p.A. del bilancio

chiuso al

31/12/2017

Presidente| 01/01/2016/ Assemblea di

di IMMSI | 31/12/2016| approvazione
S.p.A. del bilancio

chiuso al
31/12/2017
() Compensi nella societa che redige il bilancip  0.09¢ 890.00C
850.000
(I1) Compensi da controllate e collegate 400()0 (5) 1.290.00D
1.250.000
(In) Totale 2.180.000) 2.180.00D

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI &.p.

2 Compenso fisso per la carica di Presidente di IMBBLA.

3 Compenso per la carica di Consigliere di PiaggiG.&5.p.A.

4 Compenso fisso per la carica di Presidente ed Aistréiore Delegato di Piaggio & C. S.p.A.

5 Per I'esercizio 2016, il Presidente ed Amministratbelegato di Piaggio & C. S.p.A. ha comunicat@€amitato per la Remunerazione, riunitosi
per formulare la propria proposta da presentar€aaisiglio di Amministrazione, I'intenzione di norengepire I'importo variabile del proprio
compenso (che puo raggiungere fino a un massimd8déldell'importo stabilito per il compenso fisso).
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo daAinistrazione — anno 2016

G (B) © (D) 1) &) 3 4 Q) (6) O ()]
Nome e | Carica Periodo per Scadenza delliCompens/Compensi per | Compensi variabili nor| Benefici| Altri | Totale| Fair Value, Indennita di
cognome cui e stata carica fissi |partecipazione equity non compensi dei fine carica o
ricoperta la comitati monetar compensi|di cessazionz
carica equity | del rapporto
di lavoro
Bonus e| Partecipazion
altri agli utili
incentivi
Daniele | Consigliere| 01/01/2016/ Assemblea di
Discepolc| di IMMSI | 31/12/2016| approvazione
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/2017
Daniele Vice 01/01/2016/ Assemblea di
DiscepolciPresidente (( 31/12/2016/ approvazione
IMMSI del bilancio
S.p.A. chiuso al
31/12/2017
(I) Compensi nella societa che redige il bilancic| 0.000 10.004 50.000)
(I1) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 40.000 10.000 50.000

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI 8.p.
2Compenso per la carica di Presidente del Comitatdr@llo e Rischi di IMMSI S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirAinistrazione — anno 2016

A (B) © (D) 1) &) 3 4 ®) (6) ) ()]
Nome e Carica Periodo pe| Scadenza |[Compens|Compensi per I| Compensi variabili non| Benefici | Altri Totale Fair |Indennita d
cognome cui é state| dellacarica| fissi |partecipazione equity non |compensi Value de fine carica ¢

ricoperta le comitati monetari compens| di
carica equity | cessazione
del rapport
di lavoro
Bonus e|Partecipazion
altri agli utili
incentivi

Michele | Consigliere dij01/01/201¢ Assemblea ¢
Colaninnc| IMMSI S.p.A.|31/12/201¢ approvaziont
del bilancio

chiuso al

31/12/2017

Amministratore} 01/01/201¢) Assemblea ¢
Delegato di |31/12/201¢ approvaziont
IMMSI S.p.A. del bilancio

chiuso al

31/12/2017

Direttore  |01/01/201¢ Sino a revoca

Generale di |31/12/201¢)
IMMSI S.p.A.
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 0.00¢ o 1.236 491.236
250.008
200.008
(II) Compensi da controllate e collegate 40900 40.00(|
(1) Totale 530.000 0 1.236 531.236

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI 8.p.

2 Compenso fisso per la carica di Direttore GenatalMMSI S.p.A.

3 Compenso fisso per la carica di Amministratore Bate di IMMSI S.p.A.

4Compenso variabile per la carica di Amministraidstegato di IMMSI S.p.A. (euro 200.000), rinunciatalo stesso nel CdA del 23.03.2017.
5 Compenso per la carica di Consigliere di PiaggiG.&5.p.A. interamente riversato alla controlldM&S| S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirAinistrazione — anno 2016

G (B) © (D) @) @) 3 4) ®) (6) () ®
Nome e | Carica | Periodo per Scadenza Compens Compensi pef Compensi variabili non | Benefici Altri Totale Fair | Indennita
cognome cui é stata| della carical fissi la equity non compensi Value de| difine

ricoperta la partecipazion monetari compensicarica o d
carica a comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavoro
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Matteo |Consigliere/ 01/01/2016 Assemblea (
Colaninnc| di IMMSI | 31/12/2016|approvazion
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/2017
() Compensi nella societa che redige il bilancio 0.00¢ 40.000
(I1) Compensi da controllate e collegate 40000 100.00C
60.006
(1) Totale 140.000 140.000

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI 8.p.
2 Compenso per la carica di Consigliere di PiaggiG.&5.p.A.
8 Compenso per la carica di Vice Presidente di P@8gC. S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirAinistrazione — anno 2016

(A) (B) © (D) 1) &) 3 4 ®) (6) ) ()]
Nome e | Carica Periodo per Scadenza CompensCompensi per | Compensi variabili non | Benefici |  Altri Totale Fair | Indennita
cognome cui é stata| della carica| fissi |partecipazione equity non |compens Value de| difine
ricoperta la comitati monetari compens|carica o d
carica equity |cessazion
del
rapporto d
lavoro
Bonus e | Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Patrizia D( Consigliere, 01/01/2016/Assemblea (
Pasquale| di IMMSI | 31/12/2016 approvazion
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/2017
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 0.00¢ 40.000
(Il) Compensi da controllate e collegate
() Totale 40.000 40.000

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI 8.p.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirAinistrazione — anno 2016

G (B) © (D) @) &) 3 4 ®) (6) () ®)
Nome e | Carica | Periodo per Scadenza Compens Compensipel| Compensi variabilinon | Benefici Altri Totale| Fair | Indennita
cognome cui é stata| della carical fissi la equity non compensi Value de| difine

ricoperta la partecipazione monetari compens|caricaod
carica comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavoro
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Ruggero | Consigliere| 01/01/2016 Assemblea «
Magnoni | di IMMSI | 31/12/2016approvazion
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/2017
() Compensi nella societa che redige il bilancio 0.00¢ 40.00C|
(Il) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 40.000 40.000

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI 8.p.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirAinistrazione — anno 2016

G (B) © (©) @) &) 3 4 Q) (6) ) ®
Nome e | Carica Periodo per Scadenza | Compens Compensi pel Compensi variabili non | Benefici Altri Totale| Fair Indennita
cognome cui é stata| della carica| fissi la equity non compensi Value de| difine

ricoperta la partecipazione monetari compens|caricaod
carica comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavoro
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Giovanni | Consigliere| 01/01/2016 Assemblea ¢
Sala | di IMMSI | 31/12/2016approvazion
S.p.A del bilancio
chiuso al
31/12/2017
() Compensi nella societa che redige il bilancio 0.00¢ 5.000 45.00C
(I1) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 40.000 5.000 45.0()0

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI 8.p.
2 Compenso per la carica di componente del ComitatdrGllo e Rischi di IMMSI S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirAinistrazione — anno 2016

G (B) © (©) @) &) 3 4 Q) (6) ) ®
Nome e | Carica Periodo per Scadenza | Compens Compensi pel Compensi variabili non | Benefici Altri Totale | Fair Indennita
cognome cui é stata| della carica| fissi la equity non | compensi Value de| difine

ricoperta la partecipazione monetari compens|caricaod
carica comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavoro
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Rita |Consigliere, 01/01/2016/Assemblea ¢
Ciccone | di IMMSI | 31/12/2016/approvazion
S.p.A del bilancio
chiuso al
31/12/2017
() Compensi nella societa che redige il bilancio 0.00¢ 5.000 45.000
(I1) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 40.000 5.000 45.00/0

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI 8.p.
2 Compenso per la carica di componente del ComitatarGllo e Rischi di IMMSI S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirAinistrazione — anno 2016

G (B) © (D) @) &) 3 4 Q) (6) ) ®
Nome e | Carica Periodo per Scadenza | Compens Compensi pel Compensi variabili non | Benefici Altri Totale | Fair Indennita
cognome cui é stata| della carica| fissi la equity non | compensi Value de| difine

ricoperta la partecipazione monetari compens|caricaod
carica comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavoro
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Livio |Consigliere 01/01/2016 Assemblea (
Corghi | di IMMSI | 31/12/2016|approvazion
S.p.A del bilancio
chiuso al
31/12/2017
() Compensi nella societa che redige il bilancio 0.00¢ 40.000
(I1) Compensi da controllate e collegate 2707000 270.000)
(1) Totale 310.000 310.000

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI 8.p.
2Compenso per la carica di Amministratore Delegatatérmarine S.p.A. (euro 270.000).
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dn€ollo — anno 2016

A (B) ©) (D) 1) (2 3 4 () (6) ) (8
Nome e Carica Periodo peiScadenza del Compe Compensi pe, Compensi variabili non |Benefici|  Altri Totale | Fair Valuef Indennita
cognome cui é stata carica nsi fissi la equity non | compensi dei di fine
ricoperta la partecipazion monetar| compensi |carica o d
carica a comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavoro
Bonus e| Partecipazione|
altri agli utili
incentivi
Alessandr( Presidente di( 01/01/201€ Assemblea dj
Lai Collegio | 31/12/2016€| approvazione
Sindacale di del bilancio
IMMSI S.p.A. chiuso al
31/12/2017
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio| 0.08¢ 5.00¢ 55.000
(Il) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 50.000 5.000 55.000

1 Compenso per la carica di Presidente del Collegidé®ale di IMMSI S.p.A.
2 Compenso per la carica di componente del'Organidmégilanza di IMMSI S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dn€ollo — anno 2016

Q) (B) © (D) @) @ 3 4 ®) (6) ) ()]
Nome e| Carica | Periodo per Scadenza delle:Compersi| Compensi per || Compensi variabili nor| Benefici| Altri | Totale | Fair Value| Indennita di
cognome Ccui é stata carica fissi |partecipazione equity non compensi dei fine carica ¢

ricoperta la comitati monetari compensi |di cessazior
carica equity | del rapporto
di lavoro
Bonus e|Parecipazione
altri agli utili
incentivi
Daniele| Sindaco | 01/01/2016| Assemblea di
Girelli | Effettivo | 31/12/2016 approvazione d
di IMMSI bilancio chiuso ¢
S.p.A 31/12/2017
(I) Compensi nella societa che redige il bilancid 35.000 35.00d
(I1) Compensi da controllate e collegate 62000 5.006 67.00(|
(1) Totale 97.000 5.000 102.000

1 Compenso per la carica di Sindaco Effettivo di IMNESp.A.

2 Compenso per la carica di Sindaco Effettivo di Isl&8 S.p.A. (euro 7.000), di Intermarine S.p.Ar¢el5.000) e di Piaggio & C. S.p.A. (euro
40.000)

8 Compenso per la carica di Presidente dell’Organidin\igilanza di Is Molas S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dn€ollo — anno 2016

Q) (B) © (D) @) &) 3 4 ®) (6) Q) ()]
Nome e, Carica | Periodo pel Scadenza delleiCompens Compensi per || Compensi variabili nor| Benefici| Altri | Totale| Fair Value| Indennita di
cognome Ccui é stata carica fissi |partecipazione equity non |compensj dei fine carica (

ricoperta la comitati monetari compensi |di cessazior
carica equity |del rapportg
di lavoro
Bonus e Partecipazion
altri agli utili
incentivi
Silvia | Sindaco | 01/01/2016| Assemblea di
Rodi | Effettivo | 31/12/2016 |approvazione d¢
di IMMSI bilancio chiuso ¢
S.p.A 31/12/2017
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 35.000 35.000
(I1) Compensi da controllate e collegate 8000 8.00(|
(1) Totale 43.000 43.000

1 Compenso per la carica di Sindaco Effettivo di IMNESp.A.
2 Compenso per la carica di Sindaco Effettivo di IBMestimenti S.p.A.
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TERZA PARTE —SEZIONE ||

Partecipazioni detenute dai componenti degli Organi di Amministrazione, di Controllo e dal
Direttore Generale—anno 2016

In relazione agli obblighi di informativa previgtall’art. 84quaterdel Regolamento Emittenti n.
11971/99 con i criteri stabiliti dallo schematéf-dell’Allegato 3A al Regolamenti Emittenti n.
11971/99, in materia di partecipazioni detenutdar@ocieta con azioni quotate e nelle societa da
guesta controllate, dai componenti degli OrganiAdiministrazione e Controllo, dal Direttore
Generale nonché dai coniugi non legalmente sepagi figli minori, direttamente o per il tramite
di societa controllate, di societa fiduciarie o pderposta persona, risultanti dal libro dei sdaille
comunicazioni ricevute e da altre informazioni dstj@ dagli stessi componenti degli Organi di
Amministrazione, di Controllo e dal Direttore Gealer si forniscono le suddette informazioni nella
tabella che segue.

COGNOMEE | CARICA SOCIETA' NUMERO AZIONI NUMERO | NUMERO NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA | POSSEDUTE ALLA FINE | AZIONI AZIONI | POSSEDUTE ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO ACQUISTATE | VENDUTE | DELL'ESERCIZIO IN
PRECEDENTE CORSO

Presidente dell

Alessandro La| .C01€910 | s s pA. 36.360 0 0 36.360
Sindacale di
IMMSI S.p.A.
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